Приложение 2

к решению Совета депутатов

городского округа Семеновский

от 12.04.2011 года № 18

Контракт

с главой администрации

г. Семенов, Нижегородская область                                          «___» __________201___г.

Глава местного самоуправления городского округа Семеновский Нижегородской области 
, действующий на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской
Федерации _____________________, назначаемый на должность главы администрации городского округа Семеновский Нижегородской области по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности решением Совета депутатов от _____________ № ____, именуемый в дальнейшем глава администрации, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Настоящий контракт заключен в соответствии со статьей 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на основании решения Совета депутатов городского округа о назначении на должность главы администрации, принятого по результатам конкурса.

1.2. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другими законами Нижегородской области (далее - закон области).

1.3. Глава администрации является должностным лицом местного самоуправления, наделенным Уставом городского округа Семеновский исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения, организации деятельности администрации городского округа (далее - администрация), а также полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области (далее также - отдельные государственные полномочия).

1.4. Глава администрации в своей деятельности должен руководствоваться государственными интересами и интересами городского округа, организовывать свою работу в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами области, иными нормативными правовыми актами Нижегородской области (далее - нормативный правовой акт области), Уставом городского округа Семеновский, иными муниципальными правовыми актами.

1.5. Глава администрации руководит администрацией на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом городского округа Семеновский и настоящим контрактом.

1.6. В соответствии с Уставом городского округа глава администрации подконтролен и подотчетен Совету депутатов городского округа.

1.7. При осуществлении администрацией отдельных государственных полномочий глава администрации подотчетен органам государственной власти по вопросам, связанным с реализацией указанных полномочий в порядке, определенном соответствующими федеральными законами и законами области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

2. Предмет договора

Предметом настоящего контракта является наделение гражданина Российской Федерации, назначенного на должность Главы администрации, исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения, установленных уставом муниципального района (городского округа) и отнесенных к компетенции администрации, и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области.

3. Срок действия Контракта

    3.1.  Настоящий  контракт  заключается  главой  местного самоуправления городского округа на срок полномочий Совета депутатов городского округа, но не менее чем на два года,  на основании решения  Совета депутатов городского округа   от  ___________ № _________      о      назначении _____________________________

                                                                                                                   (Ф.И.О.)

на должность главы администрации.

    3.2.  Дата    начала   исполнения   должностных   обязанностей

____________________________________________________________________.

(число, месяц, год)

4. Права и обязанности

главы местного самоуправления городского округа

4.1. Глава местного самоуправления имеет право:

4.1.1. Требовать от главы администрации при исполнении им своих обязанностей соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Нижегородской области (далее - Устав области), иных нормативных правовых актов области, Устава городского округа Семеновский, иных муниципальных правовых актов.

4.1.2. Требовать от главы администрации выполнения обязанностей, обусловленных настоящим контрактом, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

4.1.3. Реализовывать в отношении главы администрации другие права, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области.

4.2. Глава местного самоуправления обязан:

4.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав области, Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другие законы области, иные нормативные правовые акты области, Устав городского округа Семеновский, иные муниципальные правовые акты и условия настоящего контракта.

4.2.2. Обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, материально-технические средства, средства связи, транспортные средства и пр.

4.2.3. Обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, Уставом городского округа Семеновский.

4.2.4. Осуществлять контроль за надлежащим исполнением главой администрации обязанностей, установленных настоящим контрактом, иными нормативными правовыми актами.

5. Компетенция, права и обязанности главы администрации

5.1. Глава администрации:

5.1. 1. Без доверенности совершает от имени администрации действия, отнесенные к ее компетенции действующим законодательством, Уставом городского округа.

5.1.2. Организует работу администрации.

5.1.3. Распоряжается имуществом администрации в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, нормативными правовыми актами городского округа Семеновский.

5.1.4. Заключает договоры от имени администрации.

5.1.5. Заключает трудовые договоры с муниципальными служащими и техническими работниками администрации.

5.1.6. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия от имени администрации и в пределах компетенции главы администрации.

5.1.7. Открывает счета в банках и казначействе.

5.1.8. Утверждает штатное расписание администрации и должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников администрации.

5.1.9. Применяет к муниципальным служащим и работникам администрации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.1.10. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

5.1.11. При расторжении настоящего контракта осуществляет передачу дел вновь назначенному главе администрации.

5.1.12. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом и Положением об администрации городского округа Семеновский Нижегородской области к компетенции главы администрации.

5.2. При осуществлении государственных полномочий глава администрации имеет право:

5.2.1. Издавать нормативные правовые акты по вопросам осуществления государственных полномочий на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами области, нормативными правовыми актами исполнительных органов государственной власти.

5.2.2. Вносить предложения представительному органу муниципального образования по созданию необходимых структурных подразделений администрации для осуществления государственных полномочий.

5.2.3. Распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предоставленные для осуществления государственных полномочий.

5.2.4. Дополнительно использовать для осуществления государственных полномочий средства местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из федерального и областного бюджетов) и муниципальное имущество в случаях и порядке, предусмотренных Уставом городского округа.

5.2.5. Запрашивать у государственных органов области, органов местного самоуправления, организаций и граждан информацию, необходимую для осуществления государственных полномочий.

5.2.6. Направлять в уполномоченные государственные органы предложения по вопросам осуществления государственных полномочий.

5.2.7. Обжаловать в судебном порядке письменные предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления государственных полномочий.

5.3. Глава администрации обязан:

5.3.1. Добросовестно и разумно руководить администрацией, обеспечивать эффективное решение вопросов, входящих в компетенцию администрации, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом и Положением об администрации городского округа и настоящим контрактом к его компетенции.

5.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей соблюдать законодательство   Российской   Федерации,   Нижегородской   области,   Устав, Положение об администрации городского округа и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, настоящий контракт.

5.3.3. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с замещением должности главы администрации, установленные законодательством о муниципальной службе.

5.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех полномочий администрации.

5.3.5. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за администрацией движимого и недвижимого муниципального имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты данного имущества.

5.3.6. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

5.3.7. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам администрации в денежной форме.

5.3.8. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

5.3.9. Обеспечивать использование имущества администрации, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с полномочиями администрации, установленными Уставом и Положением об администрации городского округа, а также использование по целевому назначению выделенных администрации бюджетных средств.

5.3.10. Представлять отчетность о работе администрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом городского округа, Положением об администрации городского округа и иными муниципальными правовыми актами городского округа.

5.3.11. Обеспечивать всеми видами государственного социального страхования муниципальных служащих и работников администрации на период действия контракта, а также льготами и гарантиями, установленными действующим законодательством.

5.3.12. Обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации.

6. Денежное содержание и социальные гарантии главы администрации

6.1. Главе администрации устанавливается денежное содержание в соответствии с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области», которое состоит из:

6.1.1. Должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ____________ рублей в месяц.

6.1.2. Месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином  в размере _________ рублей в месяц (устанавливается в случае, предусмотренном абзацем пятым части 8 статьи 8.1 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области»).

6.1.3. Ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере __________ процентов должностного оклада.

6.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в размере ___________ процентов должностного оклада.

6.1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий.

6.1.6. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере __________ процентов должностного оклада.

6.1.7. Ежемесячного денежного поощрения в размере __________ процентов должностного оклада.

6.2. Денежное содержание главе администрации выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем муниципальным служащим и работникам администрации.

6.3. Главе администрации устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска главе администрации за стаж муниципальной службы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (но не более 15 календарных дней). За ненормированный служебный день главе администрации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.

6.4. При уходе главы администрации в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.5. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением социальных гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета городского округа.

7. Ответственность главы администрации

7.1. Глава администрации несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами городского округа Семеновский, настоящим контрактом.

7.2. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение главой администрации своих обязанностей глава местного самоуправления городского округа может применять к нему меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством с учетом особенностей законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и Нижегородской области.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе главы местного самоуправления городского округа, депутатов Совета депутатов, а также по ходатайству трудового коллектива администрации.

7.3. Глава администрации может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Глава администрации несет ответственность за осуществление государственных полномочий в пределах выделенных местному самоуправлению на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

8. Прекращение, расторжение контракта

8.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего контракта.

8.2. Контракт может быть досрочно расторгнут в случае:

8.2.1. Смерти.

8.2.2. Отставки по собственному желанию.

8.2.3. Отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

8.2.4. Признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным.

8.2.5. Признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим.

8.2.6. Вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда.

8.2.7. Выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства.

8.2.8. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.

8.2.9. Призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

8.2.10. Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 12 и 13 Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области».

8.2.11. Применения административного наказания в виде дисквалификации.

8.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон, по истечении срока контракта или в судебном порядке на основании заявления:

8.3.1. Совета депутатов или главы местного самоуправления городского округа - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения.

8.3.2. Губернатора Нижегородской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области.

8.3.3. Главы администрации - в связи с нарушением условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Нижегородской области.

9. Разрешение споров 

9.1. Споры между сторонами разрешаются путем переговоров.

9.2. В случае если стороны не найдут взаимоприемлемого решения, спор разрешается в судебном порядке.

10. Иные условия

10.1.
Настоящий контракт вступает в силу со дня подписания его сторонами.

10.2. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

По одному экземпляру контракта передается главе местного самоуправления и главе администрации, и один экземпляр направляется в управление делами администрации городского округа.

10.3.
В части, не предусмотренной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

11. Адреса и реквизиты сторон

	Глава местного самоуправления

________________________________

______________________________________

подпись

М.П.

«______» _______________ 20__г.
	Глава администрации

__________________________________

Место жительства__________________

Паспорт: серия_______ номер________

кем выдан ________________________

когда выдан_______________________

__________________________________

                        подпись

«______» __________________20__г.


