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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СЕМЕНОВСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	28.09.2012
	                                                                             №                  
	1514


	


Об утверждении муниципальной целевой программы

«Улучшение условий и охраны труда 

в городском округе Семеновский» на 2013 – 2015 годы

В соответствии со статьей 8 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области», областной целевой программой «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области на 2013 – 2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 10 июля 2012 года № 422, в целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников организаций городского округа Семеновский на здоровые и безопасные условия труда, администрация городского округа Семеновский               п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Семеновский» на 2013 - 2015 годы (далее - Программа).

2. Структурным подразделениям администрации городского округа Семеновский (исполнителям основных мероприятий Программы) обеспечить своевременное и полное исполнение мероприятий Программы.

3. Рекомендовать руководителям организаций городского округа Семеновский принять участие в реализации Программы, в том числе путем осуществления модернизации производства, внедрения новой техники, технологий и современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками.

4.  Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2013 года.

5. Управлению делами администрации городского округа Семеновский обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Семеновский вестник» и размещение на официальном сайте администрации городского округа Семеновский.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

городского округа                                                                                            Н.Ф.Носков  









УТВЕРЖДЕНА









постановлением администрации









городского округа Семеновский









от 28.09.2012 № 1514
Муниципальная целевая программа

«Улучшение условий и охраны труда

в городском округе Семеновский» 

на 2013 - 2015 годы

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.1. Наименова-ние Программы
	Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Семеновский» на 2013-2015 годы

	1.2. Основания        для разработки  Программы


	- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- статья 8 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»;

- Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- постановление Правительства Нижегородской области от 27 июня 2007 года № 201 «Об утверждении Концепции демографического развития области на период до 2020 года»;

- постановление Правительства Нижегородской области от 10 июля 2012 года «Об утверждении областной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области на 2013 – 2015 годы».

	1.3. Заказчик - координатор Программы
	Администрация городского округа Семеновский.

	1.4. Основные разработчики Программы
	Отдел по поддержке малого бизнеса и инвестициям администрации городского округа Семеновский.



	1.5. Основная цель Программы
	Улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций городского округа Семеновский. 

	1.6. Основные задачи Программы


	1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории городского округа Семеновский.

2. Совершенствование   единой    скоординированной    системы обучения и проверки знаний по охране труда на основе современных технологий обучения.                                    3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

4. Содействие в лечебно-профилактическом обслуживании работающего населения.

5. Увеличение     заинтересованности     работодателей      к
финансированию мероприятий по улучшению условий  и  охраны труда.

	1.7. Сроки и этапы реализации

Программы
	2013-2015  годы.

	1.8. Исполнители основных мероприятий Программы


	- администрация городского округа Семеновский;

- организации городского округа Семеновский всех форм собственности (по согласованию);

во взаимодействии по согласованию с:

 - федеральными органами исполнительной власти, находящимися на территории городского округа Семеновский;

- советом директоров городского округа Семеновский;

-союзом предпринимателей и товаропроизводителей городского округа Семеновский;

- координационным советом профсоюзов городского округа Семеновский;

- ТО управлением Роспотребнадзора Нижегородской области в Семеновском, Варнавинском, Воскресенском, Краснобаковском районах;

- государственным учреждением  «Нижегородское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации»  филиал № 11;

- государственным учреждением «Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства».

	1.9. Объемы и  источники финансирования Программы
	Наименование заказчиков
	Источник

финансирования
	Предполагаемое финансирование, 

тысяч  рублей


	Всего за период реализации 

Программы

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	
	Администрация городского округа Семеновский


	Всего, 

в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет, 

в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет, 

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по Программе
	Всего, 

в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	
	Муниципальный бюджет, 

в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	Областной бюджет, 

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	
	Прочие источники 
	-
	-
	-
	-

	1.10. Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация городского округа Семеновский.

	1.11. Индикаторы достижения цели Программы


	- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 000 работающих; 

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом  в расчете на 1 000 работающих; 

- численность лиц с установленным в текущем году  профессиональным заболеванием в расчете на   10 000 работающих;

- численность первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью в расчете на  10 000 работающих;

- удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике городского округа  (проценты); 

- удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике округа (проценты); 

- количество организаций, расположенных на территории городского округа Семеновский, имеющих декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.


2. ТЕКСТ ПРОГРАММЫ

2.1. Содержание проблемы.

Реализация плана мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда в организациях Семеновского района на 2007 - 2009 годы, утвержденного распоряжением администрации Семеновского района от 22 декабря 2006 года № 1077-р и районной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Семеновского района» на 2010 – 2012 годы, утвержденной постановлением администрации Семеновского района от 22 октября 2010 года № 158 позволила достичь положительных результатов. В последние годы закрепилась тенденция снижения общего уровня производственного травматизма. 

Уровень производственного травматизма 

в расчете на 1000 работающих в 2006 – 2010 годах

	
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве (групповых, тяжелых, со смертельным исходом) в расчете на 1000 работающих

	
	2006 г
	2007 г
	2008 г
	2009 г
	2010 г

	Нижегородская область
	0,088
	0,091
	0,083
	0,079
	0,066

	городской округ Семеновский
	0,340
	0,340
	0,175
	0,163
	0,093


Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в городском округе Семеновский показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение трудовой и производственной дисциплины, а также неудовлетворительная организация производства работ. Причины организационного характера не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к профилактике производственного травматизма. 

К другим причинам относятся: недостатки в обучении безопасным приемам работ, нарушение требований при эксплуатации транспортных средств и правил дорожного движения, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий.

Анализ численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам  показывает ежегодный рост этого показателя. Наиболее высокая доля работников, занятых в этих условиях, характерна для предприятий таких видов экономической деятельности, как  производство машин и оборудования, деревообрабатывающая промышленность, сельское хозяйство, строительство, сбор, очистка и распределение воды,  транспорт.

Анализ структуры занятости работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, свидетельствует, что их наибольшая часть вынуждена трудиться в условиях повышенных уровней шума,  запыленности и загазованности воздуха рабочей зоны, вибрации. 

Такое положение объясняется, главным образом:

- высокой степенью износа основных производственных фондов, машин и оборудования на  предприятиях и организациях городского округа Семеновский;

- недостаточными темпами проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

- отсутствием достаточного финансирования мероприятий по охране труда и программ по реконструкции и техническому перевооружению предприятий.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы в городском округе Семеновский с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Стратегии социально-экономического развития городского округа Семеновский на период до 2020 года является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения городского округа Семеновский. Одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

2.2. Цели и задачи Программы

Целью программы является улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории городского округа Семеновский. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории городского округа Семеновский;
- совершенствование   единой    скоординированной    системы обучения и проверки знаний по охране труда на основе современных технологий обучения;               
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- содействие в лечебно-профилактическом обслуживании работающего населения.

Прогноз развития ситуации в области охраны труда без использования программно-целевого метода может показать отрицательную динамику уровня производственного травматизма, а также существенный рост удельного веса работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам.

2.3. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Программы планируется в один этап в период 2013-2015 годов.

2.4. Управление Программой и механизм ее реализации

Механизм реализации Программы - это система взаимодействия органов местного самоуправления городского округа Семеновский, федеральных органов исполнительной власти,  работодателей, профсоюзов и иных организаций городского округа Семеновский, обеспечивающая выполнение заявленных целей и задач в области охраны труда. 

Общую координацию программных мероприятий и управление реализацией программы обеспечивает администрация городского округа Семеновский.

Методы управления реализацией программы:

1. Нормативно-правовые:

- подготовка проектов нормативных правовых актов городского округа Семеновский в области охраны труда в связи с изменениями федерального и областного законодательства;

- разработка и реализация мероприятий по улучшению условий труда.

2. Организационные и технические:

- проведение комплекса организационных мероприятий (совещания,  смотры-конкурсы по охране труда), направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, в том числе на основе результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, содействующих созданию систем управления охраной труда;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций.

3. Научные и информационные:

- создание муниципальной системы информационного и аналитического обеспечения органов  местного самоуправления городского округа Семеновский, органов государственного надзора и контроля, работодателей, работников и профсоюзов в сфере охраны труда;

- проведение мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Семеновский.

2.5. Система программных мероприятий

Мероприятия Программы сформированы, исходя из законодательных требований, положительного опыта реализации предыдущих Программ, а также на основе предложений участников Программы. При разработке программных мероприятий учитывались областная целевая Программа улучшения условий и охраны труда в Нижегородской области, утверждённая  постановлением Правительства Нижегородской области, опыт по реализации аналогичных программ. 

Особенностью Программы является организационно - методическая и координирующая направленность, что обусловлено спецификой государственного управления в области охраны труда.

	№

п /п
	Наименование мероприятия


	Сроки выпол-нения
	Исполнители  

мероприятий
	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников  (тысяч рублей)

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель Программы:

Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций городского округа Семеновский.
	Всего,

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	местный

бюджет
	-
	-
	-
	-

	Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы 

                 управления охраной труда в организациях, расположенных на территории  

                 городского округа Семеновский.
	Всего,

в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	местный

бюджет 
	-


	-
	-
	-

	1.1.
	Методическое обеспечение и координация разработки и внедрения современных корпоративных систем управления охраной труда и  профессиональными рисками в организациях и на предприятиях
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский,
организации

городского округа Семеновский 

(по согласованию)
	-


	-


	-
	-
	-

	1.2.
	Координация и обеспечение  реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, внедрению систем управления охраной труда и  профессиональными рисками в муниципальных учреждениях городского округа Семеновский


	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский, 
управление образования администрации городского округа Семеновский,
отдел культуры администрации городского округа Семеновский,
отдел ЖКХ и жилищной политики администрации городского округа Семеновский
	-
	-


	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие работодателям в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации


	2013-2015


	НРО ФСС РФ           филиал № 11
 (по согласованию),   администрация городского округа Семеновский,   управление образования администрации городского округа Семеновский,     

    отдел культуры администрации городского округа Семеновский,             отдел ЖКХ и жилищной политики администрации городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	1.4.
	Обеспечение содействия организациям в проведении сертификации работ по охране труда и (или) декларировании условий труда


	2013-2015


	администрация 

городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	1.5.
	Выполнение мероприятий  по охране труда трехстороннего соглашения между администрацией городского округа Семеновский, координационным советом профсоюзов и советом директоров, а также соответствующего раздела отраслевых и областного соглашений


	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский,

Координационный совет профсоюзов городского округа Семеновский
 (по согласованию),

Совет директоров городского округа Семеновский
 (по согласованию),

Союз предпринимателей и товаропроизводителей городского округа Семеновский 
(по согласованию)
	-


	-


	-
	-
	-

	Задача  2. Совершенствование нормативно-правовой базы городского округа Семеновский в                   

                   сфере охраны труда
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	местный

бюджет
	-


	-
	-
	-

	2.1.
	Оказание методической помощи по внедрению систем управления охраной труда и профессиональными рисками
	2013-2015
	администрация городского округа Семеновский,

Координационный совет профсоюзов городского округа Семеновский
 (по согласованию),

Совет директоров городского округа Семеновский 
(по согласованию),

Союз предпринимателей и товаропроизводителей городского округа Семеновский 
(по согласованию)
	
	-


	-
	-
	-

	2.2.
	Оказание методической помощи в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа
	2013-2015
	администрация городского округа Семеновский


	-


	-


	-
	-
	-

	2.3.
	Актуализация Положения о районном  смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда, утвержденного постановлением администрации городского округа Семеновский от 15 декабря 2009 года № 211 с учётом изменений федерального и регионального законодательства и опыта проведения смотра-конкурса


	2013
	администрация городского округа Семеновский


	-


	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Оказание методической помощи и распространение рекомендаций по выбору и эффективному применению средств индивидуальной защиты работников бюджетных отраслей экономики 


	2013-2015
	администрация городского округа Семеновский,
управление образования администрации городского округа Семеновский,
отдел культуры администрации городского округа Семеновский,
отдел ЖКХ и жилищной политики администрации городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных 

                 технологий обучения.


	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	местный

бюджет
	-


	-
	-
	-

	3.1.
	Содействие в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе  муниципальных бюджетных учреждений
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский


	-


	-


	-
	-
	-

	3.2.
	Содействие в организации производственной практики и преддипломной подготовки студентов, обучающихся по специальностям «Безопасность жизнедеятельности в техносфере» и «Безопасность технологических процессов и производств»
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский


	-


	-


	-
	-
	-

	3.3.


	Содействие в организации обучения по охране труда в обучающих организациях, подведомственных Минздрасоцразвития России:

- специалистов, осуществляющих организаци-онно - методическое руководство охраной труда в организациях;

- специалистов по охране труда;

- руководителей;

- членов комитетов (комиссий) по  охране труда  организаций;

- членов аттестационных комиссий
	2013-

2015
	администрация городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	3.4.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский 


	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	местный

бюджет
	-


	-
	-
	-

	4.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях


	2013-2015
	администрация городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	4.2.
	Обеспечение функционирования раздела «Охрана труда в городском округе Семеновский»   официального Интернет-сайта администрации городского округа Семеновский
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский


	-


	-


	-
	-
	-

	4.3.
	Проведение муниципального смотра-конкурса на лучшую организацию работы по  охране труда
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	4.4.
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта организаций, внедряющих современные системы управления охраной труда и профессиональными рисками, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский,

Координационный совет профсоюзов городского округа Семеновский
 (по согласованию),

Совет директоров городского округа Семеновский
 (по согласованию),

Союз предпринимателей и товаропроизводителей городского округа Семеновский 
(по согласованию)

	-


	-


	-
	-
	-

	4.5.
	Проведение ежегодных конкурсов среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на уровне организаций, муниципальных организаций профсоюзов 
	2013-2015


	Координационный совет профсоюзов городского округа Семеновский
 (по согласованию)

	-


	-


	-
	-
	-

	4.6.
	Проведение совещаний по вопросам условий и охраны труда, в том числе проведению аттестации рабочих мест по условиям труда


	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский 
(по согласованию)

	-


	-


	-
	-
	-

	4.7.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, освещение проблем безопасности труда


	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский,

Координационный совет профсоюзов городского округа Семеновский 
(по согласованию),

Совет директоров городского округа Семеновский
 (по согласованию),

Союз предпринимателей и товаропроизводителей городского округа Семеновский 
(по согласованию)
	-


	-


	-
	-
	-

	4.8.
	Участие в реализации мероприятий, посвященных Всемирным Дням охраны труда 28 апреля  (по отдельным ежегодным планам)
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	4.9.
	Размещение стенда и информационных материалов по вопросам условий и охраны труда, внедрения систем управления охраной труда и профессиональными рисками в здании администрации городского округа
	2013


	ГУ ОЦОТ и СП

(по согласованию)
администрация городского округа Семеновский
	-


	-


	-
	-
	-

	Задача 5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания 

                 работающего населения.
	Всего,

в том числе
	-


	-
	-
	-

	
	местный

бюджет
	-


	-
	-
	-

	5.1.
	Ежегодный мониторинг условий труда, профессиональной заболеваемости и результатов проведения периодических медицинских осмотров работников


	2013-2015


	ТО управление Роспотребнадзора Нижегородской области в Семеновском, Варна-винском, Воскресенском, Краснобаковском районах 
(по согласованию)
	
	-


	-
	-
	-

	5.2.
	Содействие работодателям в направлении соответствующих категорий работников, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией в центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение предварительных и периодических осмотров
	2013-2015


	администрация городского округа Семеновский,

ТО управление Роспотребнадзора Нижегородской области в Семеновском, Варна-винском, Воскресенском, Краснобаковском районах
 (по согласованию)
	-
	-


	-
	-
	-


2.6. Ресурсное обеспечение программы.

Программа за весь период реализации не потребует финансирования за счёт средств бюджета городского округа. Все мероприятия будут осуществляться в рамках текущей деятельности участников Программы.

	Наименование заказчиков
	Источник

финансирования
	Годы


	Всего за период реализации программы

	
	
	2013
	2014
	2015
	

	Администрация городского округа Семеновский
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет,  в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Прочие источники, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	Итого

по Программе
	Всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Федеральный бюджет, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-

	
	Прочие источники, в том числе 
	-
	-
	-
	-

	
	капвложения
	-
	-
	-
	-

	
	прочие расходы
	-
	-
	-
	-


2.7. Индикаторы достижения цели программы.

	Наименование

 индикаторов целей  программы


	Единицы

измерения индикаторов цели программы
	Значения индикаторов целей программы

	
	
	на момент разработки

(на конец 2011 года)


	по окончании реализации

(2015 год)
	без  программного вмешательства 

(после предполагаемого 

срока  реализации)

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве (групповых, тяже-лых, со смертельным исходом) 
	человек 

на 1 000 работников
	0,093
	0,090
	0,092-0,095

	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечаю-щих санитарно-гигиеническим нормам,   к общей численности занятых в экономике городского округа 
	проценты
	19
	18
	20 -21

	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от   общего количества занятых в экономике городского округа  
	проценты
	29
	35
	28-30

	Количество организаций, расположен-ных на территории городского округа Семеновский, имеющих декларацию соответст-вия условий труда государствен-ным нормативным требованиям охраны  труда 
	штук
	1
	3
	1


2.8. Показатели непосредственных  результатов реализации Программы.

Показатели непосредственных результатов с учетом специфики деятельности в сфере государственного управления охраной труда  не планируются. 

В результате реализации Программы ожидается:

1. Снижение травматизма и заболеваемости на производстве, обусловленных состоянием условий и охраны труда, усиление социальной защищенности работников, в том числе за счет:

- снижения уровня производственного травматизма  в том числе со смертельным исходом;

- предотвращения роста удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- снижения числа работников с впервые выявленным профессиональным заболеванием;

- увеличения удельного веса работников, занятых на рабочих местах, которые аттестованы по условиям труда. 

2. Создание условий для снижения материальных последствий вследствие производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости за счет сокращения потерь рабочего времени.

3. Создание реальных предпосылок для улучшения здоровья работающего населения, увеличения продолжительности жизни людей, стабилизации демографической ситуации в городском округе Семеновский.

4. Повышение эффективности профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет внедрения системы управления профессиональными рисками.

2.9 Оценка эффективности реализации Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия Программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации Программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:

	En=
	Tf1
	х 100, где

	
	TN1
	


En - эффективность хода реализации отдельного направления Программы (в процентах);

Tf1 - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления Программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 - нормативный индикатор, утвержденный Программой.

2.10. Внешние факторы, негативно влияющие  

на реализацию Программы, и мероприятия по их снижению.

Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию Программы, и мероприятия по их снижению отсутствуют.

2.11. Система организации контроля за исполнением Программы.

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация городского округа Семеновский.

