 Трудовой договор № 

	г. Семенов
	"     "   __________ 2014 г.


Администрация городского округа Семеновский Нижегородской области (далее - администрация городского округа Семеновский) в лице ______________________________________, действующего на основании Положения об администрации городского округа Семеновский Нижегородской области, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя» и     ( ФИО),

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», в соответствии с решением конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем :

1.
Предмет договора

1.1 Гражданин    ( ФИО )  , по результатам  конкурса на замещения вакантных должностей муниципальной службы, принимается на должность муниципальной службы заведующий сектором общего, дополнительного образования и воспитания управления образования администрации городского округа Семеновский 

с          (число, месяц, год)     .

1.2. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения администрации городского округа Семеновский о приеме Муниципального служащего на должность.

2.
Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет право :

·  на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ,

·  на предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором, на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда,

·  обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

·  оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом),

·  на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте,

·  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

·  на возмещение вреда, причиненного Муниципальному служащему в связи с выполнением им трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством РФ,

·  на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов, 

·  на защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту,

·  ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

·  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

·  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

·  участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

·  защиту своих персональных данных;

·  ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

·  рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

·  пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.;

·  вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

2.2. Муниципальный служащий обязуется:

·  приступить к работе         (число, месяц, год)     ,

·  соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Нижегородской области и иные нормативные правовые акты Нижегородской области, устав городского округа Семеновский Нижегородской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

·  соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

·  исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией,

·  соблюдать установленные в администрации городского округа Семеновский правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

·  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

·  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

·  бережно относиться к имуществу администрации городского округа Семеновский и других работников, незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества,

·  не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство и персональные данные ;

·  беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

·  представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

·  сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

·  соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и Законами Нижегородской области;

·  сообщать Представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.3. Муниципальный служащий обязан соблюдать положения, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции Закона 396-ФЗ от 28.12.2013), ограничения и запреты, установленные статьями 12 и 13 Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» (в редакции Закона 209-З от 21.12.2010).

3. Права и обязанности Представителя  нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

·  заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ,

·  поощрять Муниципального служащего за добросовестный, эффективный труд,

·  требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации городского округа Семеновский и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

·  привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ,

·  в случае производственной необходимости переводить Муниципального служащего на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации без предварительного согласия с Муниципальным служащим.

·  3.2. Представитель нанимателя обязан :

·  соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров,

·  создать Муниципальному служащему условия для прохождения службы в соответствии с законодательством РФ и Нижегородской области, а также условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей, и позволяющие в полной мере проявлять свой профессиональный опыт и повышать квалификацию,

·  предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим трудовым договором,

·  обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда,

·  выплачивать заработную плату не реже одного раза в две недели,

·  возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.
Характеристики  условий труда

Муниципальный служащий выполняет свои трудовые обязанности в нормальных  условиях труда.

5.
Условия оплаты труда

5.1. В соответствии с законодательством (действующими нормативами по оплате труда) и штатным расписанием Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, состоящее из :

- должностного оклада в размере 10237 (десять тысяч двести тридцать семь)  рублей,

- оклада за классный чин в размере ____________ рублей, согласно присвоенному классному чину на основании Протокола заседания квалификационной комиссии по результатам сдачи квалификационного экзамена;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере _____ должностного оклада, согласно установленному стажу муниципальной службы на основании Протокола заседания комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет,

- надбавки за особые условия муниципальной службы в размере _______________% должностного оклада.

5.2. Муниципальному служащему выплачивается премия и иные вознаграждения в соответствии с действующим Положением о премировании и  иных дополнительных выплатах в администрации городского округа Семеновский и Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области»

5.3. Изменение (увеличение) оплаты труда производится в порядке, установленном Представителем нанимателя и в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.
Гарантии и компенсации

На Муниципального служащего распространяются социальные гарантии, установленные законодательством РФ о труде, Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», иными нормативными правовыми актами РФ и Нижегородской области.

7. 
Режим труда и отдыха

7.1. Муниципальному служащему устанавливается   (нормированный, ненормированный)    рабочий день. Время начала и окончания рабочего дня, перерыв для отдыха и питания, выходные дни определяются правилами внутреннего трудового распорядка и распоряжениями администрации городского округа Семеновский. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

7.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы в соответствии с Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области» и нормативными правовыми актами администрации городского округа Семеновский  (ежегодно утверждается в графике отпусков). 

8.
Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменение условий договора возможно только по соглашению сторон, в письменной форме, в любое время.

8.2. Об изменениях существенных условий труда Представитель нанимателя ставит в известность Муниципального служащего не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

8.3. Муниципальный служащий имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив Представителя нанимателя письменно за 2 недели.

8.4. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Представителя нанимателя лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9. 
Ответственность сторон

9.1. За невыполнение или нарушение условий  и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, за ущерб, причиненный Представителю нанимателя виновными действиями (бездействием) Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.2. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору, за ущерб, причиненный Муниципальному служащему, виновными действиями (бездействием) Представитель нанимателя несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.
Действие трудового договора

10.1.
Договор заключается с        (число, месяц, год)     . 

10.2.
Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

Адреса сторон

	Представитель нанимателя


	Муниципальный служащий

	Почтовый индекс
	606650
	Почтовый индекс
	

	Юридический адрес
	г.Семенов

ул. 1 мая, д. 1
	Адрес места жительства
	

	Номер телефона
	5-24-74
	Номер телефона
	 

	ИНН                                               5228056666
	№  ИНН
	

	
	№ страхового  свидетельства ПФ
	

	М.П.
	    
	Паспортные данные
	Серия         

№             

выдан      

кем 

	
	
	_______________    /  Ф И О /

«_____»___________________2014 г.


