П Р О Т О К О Л

заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

городском округе Семеновский Нижегородской области  
      27 декабря   2019 года                                                                                                     №      15   
   Председатель: 
Глава местного самоуправления городского 

округа Семеновский,  председатель Комиссии                                                         Носков Н.Ф.

  Присутствовали:
	Исполняющий обязанности заместителя главы администрации городского округа Семеновский по экономическому планированию и финансам, начальника финансового отдела
	Фомичева Л.П.

	Заместитель начальника межмуниципального отдела по Семеновскому и Воскресенскому району Управления Росреестра по Нижегородской области  
	Напылова Н.Б. 

	Председатель Семеновской районной организации Нижегородской областной организации имени А.Невского общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» 
	Смирнова С.А.



	Председатель правления Семеновского отделения          Нижегородской областной организации Российского Союза ветеранов Афганистана

Заведующий общим отделом администрации городского округа Семеновский
Заведующий юридическим отделом администрации городского округа Семеновский, секретарь Комиссии
	Преснов Е.В.

Храмова И.В.
Соловьева Е.А.


	  Приглашенные: 
Помощник Семеновского городского прокурора

Директор МБОУ «Школа № 1»

Директор МБОУ «Школа № 2»

Начальник организационного отдела Совета депутатов городского округа Семеновский
	Барковский А.М. 
Морозова И.Е.

 Зуйков Д.С.

 Шилова С.Ю.


I. О реализации антикоррупционной политики в МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 2».
(Морозова И.Е.)
В соответствии с антикоррупционным законодательством РФ, на основании федерального закона от 25.12.2008г  № 273 «О противодействии коррупции» ответственной за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначена Анисимова Е.В. (приказ № 189 от 02.09.2019г), прошедшая курсы повышения квалификации           «Противодействие коррупции в образовательной организации» в Автономной некоммерческой организации «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» регистрационный номер 55761, дата выдачи 17 ноября 2017г.

В МБОУ «Школа № 1» разработаны, утверждены и опубликованы на официальном сайте следующие нормативные документы:

· Кодекс этики служебного поведения и правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (приказ № 314 от 02.11.2016);

·   Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника МБОУ «Школа № 1» к совершению коррупционных правонарушений» (приказ № 257 от 27.11.2017);

·  Порядок защиты работников, сообщивших об коррупционных правонарушениях (приказ № 323 от 22.11.2016);

·   Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБОУ «Школа №1» (приложение № 1 к приказу № 315 от 30.12.2014г);

·   Положение об организации сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции (приказ № 313 от 02.11.2016г.);

так же, разработано и доведено до сведения работников МБОУ «Школа №1» дополнительное соглашение к трудовому договору в, соответствие с антикоррупционной политикой, в котором прописаны обязанности работника по антикоррупционным действиям, в контракты и договора вносится антикоррупционная оговорка. 

В целях профилактики коррупционных проявлений в МБОУ «Школа № 1» проводится следующая работа:

1.  На официальном сайте школы создана страничка «Антикоррупционная политика», где освещается деятельность школы в рамках предотвращения коррупционных проявлений, размещаются документы (приказы, отчеты, программа и план мероприятий по противодействию коррупции, отчеты за предыдущий период). Выложена информация о телефонах   специальная линии предназначенной для направления гражданами информации о конкретных фактах коррупции.

2. В школе оформлен информационный стенд «Муниципальные образовательные услуги» со следующей информацией: копия лицензии учреждения, свидетельство о  государственной аккредитации, положение об условиях приема обучающихся в школу, режим работы школы, график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам.

3. Информация о проводимых в школе антикоррупционных мероприятиях доводится до сведения работников школы на совещаниях коллектива. Ежегодно проводятся совещания по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.

4. Во время проведения ЕГЭ соблюдены требования законодательства, жалоб и      обращений не поступало, участники ЕГЭ и их родители (законные представители) были проинформированы о порядке проведения ЕГЭ, ознакомлены с полученными результатами, во время проведения ЕГЭ присутствовали общественные наблюдатели.

5. Ежегодно с октября по декабрь организуются и проводятся единые классные часы для учащихся 7-11 классов «Как от коррупции уйти и просто честно жить!», «Скажем коррупции твердое нет!», в сотрудничестве с представителями отдела МВД России по г. о. Семеновский и Семеновской городской прокуратуры.

В рамках «Международного дня борьбы с коррупцией» ежегодно 9 декабря проводятся различные мероприятия, такие как «Своя игра» на тему «Из истории коррупции» среди учащихся 8-10 классов, в зале 2 этажа оформляется выставка коллажей и рисунков, формирующих антикоррупционные взгляды, ежегодно проводятся тематические классные часы: «Единый урок по правам человека» (1-10 классы), «Конвенция о правах ребенка», «Добро для одного, а для других?» (1-4 классы), «День Конституции РФ» к 25-летию принятия Конституции (8-10классы),  «Безопасность в сети Интернет» (1-10 классы), «Основные формы проявления коррупции» (9-11 классы), «Источники и причины коррупции» (5-9 классы),

Совместно с Семеновской городской прокуратурой организован конкурс плакатов «Скажи коррупции-нет!». (учащиеся были отмечены грамотами и подарками).

Учащиеся старших классов принимают участие в областном конкурсе «Творчество против коррупции!», организованном Законодательным собранием Нижегородской области: в 2018 году в номинации «Буклет», в этом учебном году принимали участие учащиеся 9 «А» и «В» классов Майорова Екатерина  в номинации «Коллаж», Сыроегина Валерия – стихотворение, Муравьева Екатерина – мультимедийная презентация «Инновации в борьбе с коррупцией». 

С 9 по 13 декабря 2019 года была проведена неделя правовых знаний, в ходе которой были прочитаны лекции на тему «Наши права - наши обязанности», проведены беседы и классные часы на тему «Право на образование», среди учащихся 7-8 классов организован конкурс рисунков на тему «Дети против коррупции». 

Проведено анкетирование среди обучающихся и их родителей «Удовлетворенность образовательным процессом», по результатам которого 87% родителей удовлетворены      созданными условиями.

На сайте образовательного учреждения своевременно размещаются фотоотчеты о     проведенных мероприятиях. 

 _____________________________________________________________________________________
(Зуйков Д.С.)
Основанием для работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении   МБОУ «Школа № 2»  являются следующие документы: Указ президента от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Федеральный закон от 25 декабря 2008 № 273 «О противодействии коррупции», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.01.2019 №98-р «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год», Закон Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-3 «О противодействии коррупции в Нижегородской области». 
Антикоррупционная деятельность МБОУ «Школа № 2» осуществляется в соответствии с разработанными и утверждёнными локальными нормативными актами:

- Программа «Противодействие коррупции в МБОУ «Школа № 2» на 2019-2020 годы»;

- Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов;

- Положение об организации сотрудничества с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции;

- Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях;

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
- Кодекс профессиональной этики педагогических работников школы;

- Приказ «О назначении ответственного лица по противодействию коррупции»  № 229а-ОД от 30.08.2019; 

- Приказ «О внесении изменений и дополнений в должностные инструкции о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства»  № 390-ОС от 30.12. 2014;

- Приказ «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками » № 392-ОС от 30.12.2014;

- Приказ «О незаконных сборах денежных средств» №367а-ОД от 19.11.2019.

Для качественной и эффективной работы мною как руководителем были пройдены курсы повышения квалификации по теме: «Нормативно-правовое и организационно-методическое обеспечение деятельности  общеобразовательных организаций по противодействию коррупции в сфере образования».
Антикоррупционная работа идет по следующим направлениям:

- работа с педагогическим коллективом (а именно инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность», обсуждение данных вопросов на педагогических советах);

- работа с обучающимися (проведение единых классных часов, тематических акций);

- работа с родителями обучающихся;    

Она включает в себя: финансовую отчетность о расходовании бюджетных средств. Данный вопрос рассматривается на совете родителей, на индивидуальном приеме граждан по вопросам неправомерных действий сотрудников. 

- организация открытого урока обществознания в 8-х классах с привлечением родительской общественности. 

На сайте и стендах школы отражена информация по реализации антикоррупционной деятельности.  Открытыми являются сведения о доходах руководителя и заместителей руководителя, а также о расходовании бюджетных средств и закупках в образовательном учреждении.

В 2019 году в рамках данной программы были проведены следующие мероприятия:

1. Заседание ШМО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся».
2. В мае этого года в рамках единого дня Детского телефона доверия для обучающихся и родителей были изготовлены памятки с телефонами для обращения.
3. В рамках месячника правовых знаний были проведены классные часы по правам ребенка.
4. К Единому дню борьбы с коррупцией 9 декабря были проведены единые классные часы: «Коррупция и закон».
5. Проведены тематические классные часы к датам:

03 декабря – День юриста.

09 декабря – День борьбы с коррупцией.

10 декабря – Международный день прав человека.

12 декабря – День Конституции РФ.

Антикоррупционное просвещение является неотъемлемой частью учебно - воспитательной работы школы. 

В школе № 2 применяют разнообразные формы работы по противодействию коррупции, которые были бы доступны для восприятия даже младшим школьникам. Например,   информацию о коррупции представляем  в виде сказки. В старших классах есть пример      лекции, которую проводили студенты юридического факультета университета имени       Лобачевского. Тема лекции «Правомерность участия несовершеннолетних в митингах оппозиций», участие приняли 28  обучающихся 11 класса и  классный руководитель. Вся отчетность о проводимых мероприятиях представлена на сайте школы.

Решили единогласно:

1.  Принять к сведению информацию о антикоррупционной деятельности в МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 2»  .
 2. Рекомендовать МБОУ «Школа № 1», МБОУ «Школа № 2» в постоянном режиме осуществлять комплекс организационных и иных мер по формированию у работников учреждений и обучающихся негативного отношения к коррупции, в том числе:

 
- продолжить проведение среди сотрудников  учреждений и обучающихся разъяснительной работы по вопросам реализации антикоррупционной политики;

 
- осуществлять контроль за исполнением локальных  правовых актов по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении.

        Срок: постоянно.
II.  Об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
       ( Храмова И.В.) 
Администрацией городского округа Семеновский принято постановление от 09.11.2018 № 2585 «О представлении гражданами, поступающими на должности муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».  

Согласно утвержденному указанным постановлением Перечню должностей муниципальной службы, при замещении которых и при поступлении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей до 30 апреля 2019 года 22 муниципальных служащих предоставили справки о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, справки на супругов и несовершеннолетних детей. Случаев не предоставления справок, предоставления не всех справок, предоставления справок после установленного срока не было.
Проведено 7 служебных проверок в отношении муниципальных служащих:

1) муниципальным служащим предоставлены справки в отношении  себя и всех  членов  семьи, по которым предоставление справки предусмотрено законом. Справки муниципальным служащим были предоставлены в сроки, предусмотренные законодательством. В предоставленных справках сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера изложены полно. Фактов укрывательства сведений об имуществе, доходах муниципальным служащим не выявлено. Установлен факт предоставления недостоверных сведений, а именно: неверно указан адрес земельного участка. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - Методические рекомендации) (Письмо Минтруда России от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения») данная ситуация является ошибкой, не влекущей утаивание земельного участка и расценивается как несущественный проступок. Принято решение не применять к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
2) муниципальным служащим в своей справке о доходах и расходах не указал автомобиль ВАЗ 2101 1973 г.в. Согласно пояснениям муниципального служащего транспортное средство было продано по договору купли-продажи 31.10.2008. Новый собственник должен был подать соответствующее заявление в ГИБДД, так как он этого не сделал, данный автомобиль до настоящего времени числится на муниципальном служащем. Общим отделом администрации городского округа был проведен анализ рынка цен на аналогичные транспортные средства, 1973 года. Анализ рынка цен показывает, что рыночная стоимость автомобиля ВАЗ 2101 1973 г.в. не превышает 100 000 рублей. Кроме того, муниципальный служащий продал  транспортное средство в 2008 году и фактически не пользуется им более 11 лет. В соответствии с Методическими рекомендациями данный проступок является несущественным. Принято решение не применять к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
3) муниципальным служащим в справке о доходах и расходах супруги на титульном листе не верно указана дата рождения супруги. Справки о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим были предоставлены в отношении  себя и всех  членов семьи, по которым предоставление справки предусмотрено законом. Справки предоставлены в сроки, предусмотренные законодательством. В предоставленных справках сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера изложены полно. Фактов укрывательства сведений об имуществе, доходах муниципальным служащим не выявлено. Установлен факт технической ошибки. Принято решение не применять к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

4) муниципальным служащим при оформлении справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год указан вид земельного участка «приусадебный» согласно классификатору программы. Видом разрешенного использования данного земельного участка исходя из выписки ЕГРН  является «ведение личного подсобного хозяйства». Согласно Федеральному закону от 07.07.2003 № 112-ФЗ земельный участок, выделенный для  ведения ЛПХ в границах населенного пункта, именуется как приусадебный и является одним из видов земельных участков. Понятия «вид земельного участка» и вид «разрешенного использования» отличаются по смыслу. Справки о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим были предоставлены в отношении  себя и всех  членов семьи, по которым предоставление справки предусмотрено законом. Справки предоставлены в сроки, предусмотренные законодательством. В предоставленных справках сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера изложены полно. Фактов укрывательства сведений об имуществе, доходах муниципальным служащим не выявлено. Принято решение не  применять к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
5) муниципальным служащим при заполнении справки о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера объект недвижимого имущества, который ранее указывался в разделе «Недвижимое имущество», фактически оказался объектом недвижимого имущества, находящимся в пользовании. Справки были предоставлены в отношении  себя и всех членов  семьи, по которым предоставление справки предусмотрено законом. Справки на муниципального служащего и его супруга были предоставлены в сроки, предусмотренные законодательством. В предоставленных справках сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера изложены полно. Фактов укрывательства сведений об имуществе, доходах муниципальным служащим не выявлено.  Данная ситуация может быть рассмотрена как несущественный проступок, в связи с чем,  принято решение не применять к муниципальному служащему меры юридической ответственности.

13 декабря 2019 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Семеновский Нижегородской области в отношении двух муниципальных служащих.
Оба муниципальных служащих предоставляли сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера впервые; установлено, что умысел на сокрытие информации отсутствовал.
Согласно Методическим рекомендациям при определении конкретного вида взыскания, которое подлежит применению, должны учитываться следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Учитывая все обстоятельства, в том числе совершение служащим нарушения требований законодательства о противодействие коррупции впервые, положительную характеристику, содействие служащего осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, отсутствие отягчающих обстоятельств, комиссией  принято решение к одному муниципальному служащему применить дисциплинарное взыскание в виде замечания, ко второму муниципальному служащему дисциплинарное взыскание не применять, поскольку в соответствии с указанными выше Методическими рекомендациями данная ситуация может быть рассмотрена как несущественный проступок.
______________________________________________________________________________
(Шилова С.Ю.)
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»  Советом депутатов  был утвержден соответствующий План мероприятий.
С целью соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, ограничений, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции были проведены следующие мероприятия: 

· совместно с администрацией городского округа  в феврале 2019 года проведен   семинар-инструктаж с участием депутатов Совета депутатов (лиц, замещающих муниципальные должности) о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и имущественных обязательствах их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год (с использованием мультимедийного просмотра);

· приняли участие в выездном семинаре в р.п. Красные Баки по теме «Порядок представления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год», организованный Департаментом государственной гражданской и муниципальной службы управления делами Правительства и развития кадрового             потенциала Нижегородской области (12 марта 2019г.), полученную информацию довели до  сведений  депутатов городского округа;

· для депутатов организационным отделом Совета депутатов городского округа Семеновский были подготовлены методические рекомендации, включающие в себя образцы заполнения справок и перечень необходимых правоустанавливающих документов для заполнения справок; 

В рамках ежегодной декларационной компании  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год представили 30 депутатов Совета    депутатов городского округа Семеновский,  в соответствии с количеством занятых депутатских мандатов.

Организационным отделом Совета депутатов городского округа Семеновский  был   осуществлен  прием  и первичный  анализ представленных  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   депутатов, а также членов их семей.  Изменения  вносились по мере выявления ошибок и обращения депутатов. 

Представленные депутатами справки были направлены для дальнейшего рассмотрения в Департамент региональной безопасности Нижегородской области и в Семеновскую           городскую прокуратуру, в соответствии с запросом. 

В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства   организовано  размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и имущественных обязательствах их   супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Совета депутатов городского округа Семеновский на официальном сайте администрации городского округа Семеновский в сети «Интернет».

В 2019 году состоялось  заседание Комиссии по проверке соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе Семеновский Нижегородской области, ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных федеральными законами, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Основанием для проведения заседания комиссии являлось представление Семеновской городской прокуратуры и дополнительная информация к представлению от 15.07.2019 №5-2-2019 "Об устранении  нарушений федерального законодательства о противодействии коррупции» в части представления лицами, замещающими муниципальные должности, неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. От  Департамента  региональной безопасности Нижегородской области результатов проверки не поступило.

Таким образом, в ходе проверки Семеновской городской  прокуратурой были выявлены нарушения при составлении справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера девятью депутатами Совета депутатов городского округа Семеновский. В ходе работы комиссии были заслушаны  объяснения  депутатов.  Каждый из них представил копии документов, в заполнении сведений  о которых были допущены незначительные технические ошибки. Большая часть ошибок была связана с тем, что депутаты  своевременно  не сверяли заносимые данные с  правоустанавливающими документами, а с 2015 года в  ЕГРН изменилось наименование  категорий земель, разрешенных к использованию, скорректированы данные по площадям недвижимости. Именно на основе этих данных прокуратурой были обнаружены нарушения при заполнении справок. Так же, в ходе заседания, на основании представленных в комиссию копий правоустанавливающих документов три  факта нарушения не подтвердились.

Председатель  комиссии указал депутатам на недопустимость подобных нарушений, поскольку невнимательное отношение  депутатов к исполнению обязанностей, предусмотренных законом, подрывает авторитет депутатского корпуса и может вызвать негативную реакцию со стороны   избирателей. 

Комиссией были приняты следующие решения: признать факты нарушений не преднамеренными,  повысить контроль за правильностью отражения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера со стороны ответственных лиц за предоставлением и прием справок, не применять меру ответственности в виде досрочного прекращения полномочий ни к одному из депутатов. 
  Решили единогласно:

1. Принять к сведению информацию общего отдела администрации городского округа Семеновский и Совета депутатов городского округа Семеновский об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год лицами, замещающими муниципальные должности, и должности муниципальной службы . 
 
2. Рекомендовать общему отделу администрации городского округа  Семеновский и Совету депутатов городского округа Семеновский  продолжить разъяснительную работу по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими.
Срок: ежегодно.
III.  Предупреждение нарушений и осуществление финансового контроля в бюджетной сфере. 
       (Фомичева Л.П.)
В условиях изменений бюджетного законодательства финансовый контроль постоянно совершенствуется. В последние пять лет был принят целый ряд нормативных правовых актов, создавших по сути, новую законодательную базу системы финансового контроля.

В городском округе была проделана значительная работа по приведению нормативной правовой базы в соответствии с новыми требованиями законодательства: разработаны порядки осуществления  финансовым управлением полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, исполнение решений о применении бюджетных мер принуждения, порядок осуществления контроля в сфере закупок. 

Одновременное исполнение функций финансового органа и органа финансового контроля, позволяет пресекать нарушения бюджетного законодательства на стадии проектирования бюджета городского округа, способствует улучшению качества планирования и осуществления контрольной деятельности.

Сегодня финансовый контроль рассматривается уже не как один из элементов бюджетного процесса, а как комплексная деятельность, осуществляемая на всех его этапах.

В структуре выявленных нарушений все больший удельный вес занимают так называемые неэффективные или нерезультативные расходы.

Если говорить о перспективах внутреннего муниципального финансового контроля, то, безусловно, они связаны с новыми формами и методами работы.

Хорошим подспорьем для муниципального финансового контроля может стать отлаженная система внутреннего финансового контроля у распорядителей бюджетных средств. К сожалению, данный вид контроля в настоящее время развивается медленно.

ГРБС не придают достаточного значения и внимания внутреннему финансовому контролю, а ведь именно через его системное осуществление распорядитель бюджетных средств мог бы избежать большинство нарушений, выявленных органами муниципального контроля.

Полномочиями по внутреннему финансовому контролю и контролю в сфере закупок наделено финансовое управление администрации городского округа Семеновский. 

Решили единогласно:
 
1.  Принять к сведению информацию о антикоррупционной деятельности финансового управления  администрации городского округа Семеновский.
 
2. Рекомендовать финансовому управлению администрации городского округа Семеновский  продолжить работу по осуществлению муниципального финансового контроля и предупреждению нарушений в бюджетной сфере.
Срок: постоянно.
Председательствующий                                                                                          Н.Ф. Носков

