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Отчет о работе управления образования администрации городского
округа Семеновский за 2019 год

Система  образования  городского  округа  Семеновский  представлена  35
образовательными организациями, в которых трудится по состоянию на 1 января
2020 года 1184 человек.
   В 15 муниципальных общеобразовательных школах обучается 4665 человек.
Расходы на содержание школ за 2019 год составили 375,8 млн. рублей.
 В  18  детских  дошкольных  общеобразовательных  организациях
воспитывается на 1 января 2020 года 2658 воспитанника.
Расходы на содержание детских дошкольных организаций за 2019 год составили
292,5 млн. рублей.
  Среднемесячная  заработная  плата  в  системе  образования  за  2019  года
составила  24372  рубля,  педагогических  работников  общеобразовательных
организаций 32267 рублей, в том числе учителей 32786 рублей, педагогических
работников дошкольных организаций 30862 рублей, в том числе воспитателей
31023 рублей, педагогических работников дополнительного образования 33619
рублей.

    В рамках реализации национального проекта «Образование» в 2019 году,
школы  округа  получили  возможность  обновления  материально-технической
базы:  МКОУ  «Семеновская  школа-интернат»  принимала  участие  в  проекте
«Доброшкола»  (мероприятие  проекта  «Современная  школа»)   по  поддержке
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.  Обновлено
оборудование и содержание образовательных программ.

Проведен   капитальный  ремонт  спортивного  зала  в  Беласовской  средней
школе  (проект  «Успех  каждого  ребенка»),  в  мероприятии  по   созданию  в
общеобразовательных  организациях,  расположенных  в  сельской  местности,
условий для занятий физической культурой и спортом. В 2021 году планируется
Тарасихинская основная школа.

В 2020 году 2 учреждения округа: МБОУ «Лицей имени А.С.Пушкина» и
МБОУ  «Беласовская  средняя  школа»  примут   участие  в  реализации  проекта
«Точка  роста»  (мероприятие  проекта  «Современная  школа»)  по  созданию
центров образования цифрового и гуманитарного профилей. Задачи: обновление
содержания  и   методов  обучения  по  учебным  предметам  «Технология»,
«Информатика»,  «Основы  безопасности  жизнедеятельности».  Созданная
инфраструктура  во  внеурочное  время  будет  использоваться  для  развития
общекультурных компетенций. 

В 2021 году в реализации проекта «Точка роста» примут участие МБОУ
«Школа  №  1»,  МБОУ  «Школа  №  2»,  МБОУ  «Сухобезводненская  средняя
школа». 

В 2022 году – МБОУ «Школа № 3».
  



  Предполагается, что в период до 2024 года  все школы будут вовлечены в
участие в проектах.

В  образовании  округа,  как  и  в  целом  по  стране, ощутима  кадровая
проблема.  Не  хватает  педагогов  и  управленцев  необходимой  квалификации.
Остается   потребность   в  учителях  начальных  классов,  математики,  физики,
английского  языка,  музыкальных  руководителях.  К  началу  учебного  года
вакансии закрываются путем перераспределения нагрузки между работающими
педагогами. 

Для  решения  проблемы   привлечения  в  систему  образования  молодых
специалистов округ  работает по системе целевой подготовки педагогов в рамках
областной программы.

 Кроме  того,  стартовала   подпрограмма  «Улучшение  жилищных  условий
специалистов» которая направлена на  социальную поддержку, привлечение и
дальнейшее закрепление квалифицированных кадров в образовании. 

Уже  сейчас  в  городской  округ  Семеновский  в  2019  году  привлечено  6
педагогов по следующим должностям:  
- учитель английского языка, МБОУ «Школа № 1»,
- учитель математики, МБОУ «Школа № 2»,
- дефектолог, МКОУ «Семеновская школа-интернат», 
- воспитатель, МБДОУ детский сад № 2 «Теремок»,
- музыкальный руководитель, МБДОУ детский сад № 2 «Теремок,
- музыкальный руководитель, МДОУ «Детский сад № 11».
Педагоги,  участники  Подпрограммы  12,  получили  единовременную
компенсационную  выплату  в  размере  1  миллиона  рублей  на  улучшение
жилищных условий (приобрели жилье в г. Семенове). Одно из основных условий
программы – отработать в образовательных учреждениях округа не менее 7 лет.

     В федеральную программу «Земский учитель» вошла 1 вакансия по МБОУ
«Сухобезводненская средняя школа» - должность учитель физической культуры.
Цель Программы - предоставление единовременной компенсационной выплаты
учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт,
либо рабочий поселок, либо поселок городской типа, либо города с населением до
50  тысяч  человек  в  размере  1  миллиона  рублей.  Обязанность  специалиста  -
отработать не менее 5 лет.
В  настоящий  момент  ГБОУ  ДПО  «Нижегородский  институт  развития
образования»  с  10  января  2020  года  по  15  апреля  2020  года  объявлен  Прием
заявлений и документов на участие в  Программе.

Надеемся,   программы  станут  дополнительными  стимулами  для
привлечения необходимых специалистов.

Государственная итоговая аттестация
   В  2019  году  ЕГЭ  в   округе  проходил  по  12  общеобразовательным

предметам, который сдавали 136 выпускников из 5 школ. 
  Результаты ЕГЭ  по подавляющему большинству предметов превосходят

областные,  а  областные,  традиционно,  выше  средних  баллов  по  РФ  (кроме
английского языка).



  Только по двум предметам - географии и литературе - средние баллы  у нас
чуть ниже областных.

  На протяжении  многих лет наши одиннадцатиклассники сдают ЕГЭ по
русскому языку с первого раза, без пересдач. Высокие результаты  в диапазоне
от 81 до 100 баллов показали 44 выпускника. 

 В 2019 году в округе не было стобалльников. Один результат максимально
приближен к стобалльному- 98 баллов по русскому языку у выпускницы лицея. 

Экзамены  прошли  без  нарушений,  не  было  и  апелляций  со  стороны
участников  ЕГЭ  по  поводу  нарушения  процедуры  проведения  ЕГЭ.  Все
выпускники 11-х классов получили аттестат о среднем общем образовании

 Выпускники 11-х классов, успешно прошедшие государственную итоговую
аттестацию и  получившие итоговые  оценки успеваемости  «отлично» по всем
учебным предметам, получили медаль «За особые успехи в учении».

 Их в округе 17 человек из 3 школ: МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» (12
человек),  МБОУ «Школа №2» (4 человека),  ЧОУ РО СПГ(1 человек).

Из 136 выпускников, 107- поступили в ВУЗы, это почти 80 %.  

Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов в 2019 году
сопровождалась  нововведениями:  организовано  видеонаблюдение  во  всех
аудиториях и штабе ППЭ, осуществлялось сканирование работ в ППЭ, проверка
работ проводилась на региональном уровне.

Из 9-х классов выпускалось  408 человек.  После успешного прохождения
государственной итоговой аттестации  все они получили  аттестат об основном
общем образовании.  15  выпускников  получили аттестат  об основном общем
образовании с отличием.

Одним из критериев хорошо выполненной работы школы - это победы ее
учащихся в олимпиадах различного уровня.

Самой  значимой  и  массовой  является  всероссийская  олимпиада
школьников,  которая  представляет  собой  целую  систему  олимпиад  по
предметам.

Школьный этап  был проведен во всех школах округа с общим охватом
1852 обучающихся, это более половины от общего числа возможных участников.



В  муниципальном  этапе  из  388  участников  57  стали  победителями  и
призерами. Среди них трое ребят стали победителями и призерами по нескольким
предметам.

Участниками регионального этапа Олимпиады в этом учебном году стали  7
человек по 8 предметам.   Половинкина Екатерина (11 класс МБОУ «Лицей им.
А.С. Пушкина) стала призером регионального этапа олимпиады по ОБЖ.

В других окружных олимпиадах принял участие 171 школьник. 

В  прошедшем  учебном  году  возросло  количество  школьных  военно-
патриотических клубов. Сейчас их 7. В них занимается 121 подросток. 

  На  VIII зональном  фестивале  юнармейских  отделений  и  военно-
патриотических  клубов  «От  древней  Руси  до  новой России…» команда  ВПК
«Сокол» МБОУ «Школа №4» стала победителем.

 Ремонт школ и детских садов
Важнейшим направлением в работе образовательных учреждений является

содержание и сохранение материально-технической базы учреждений.
За 2019 год выделена субсидия на иные цели на сумму 34,1 млн. рублей, в том
числе:
 1) на капитальный и текущий ремонты на сумму 28,1 млн. рублей:

-  МБОУ  «Беласовская  средняя  школа»  -  2905,590  на  капитальный  ремонт
спортивного зала;

- МБОУ «Школа № 2» - 726,263 тыс. рублей на замену оконных блоков;
-  МБОУ  «Сухобезводненская  средняя  школа»  -  2390,0  тыс.  рублей  (замена
оконных блоков 1449,6 тыс. руб., ремонт туалетов 940,4 тыс. руб.);
- МБОУ «Шалдежская основная школа» - 1919,2 тыс. руб. на ремонт крыши;
- МБОУ «Малозиновьевская школа» - 7386,1 тысяч рублей на капитальный ремонт
кровли;
- МБДОУ Беласовский детский сад – 610,5 тыс. руб. ремонт крыши;
- МБДОУ Поломский детский сад – 503,092 тыс. руб. ремонт кровли;
- МДОУ детский сад № 4 «Малышок» - 1463,468 тыс. руб. на выполнение работ
по устройству асфальтобетонного покрытия;
- МДОУ детский сад № 9 «Ромашка» - 400,0 тыс. руб. на изготовление и установку
забора;
- МБУ ДО ДЗООЦ "Колос" – 3398,224 тыс. руб. на капитальный ремонт спального
корпуса, замена оконных и дверных блоков.
      Кроме этого,  из бюджета выделены средства на приобретение кухонного
оборудования 6-ти дневным школам и 6-ти детским садам на сумму 1888,6 тысяч
рублей. 
 Выделены денежные средства на приобретение мягкого инвентаря на сумму 762,2
тысяч рублей.

Также выделены денежные средства в дошкольные организации на проведение
работ по монтажу и настройке системы видеонаблюдения и на монтаж кнопки
экстренного вызова полиции на сумму 2281,5 тысяч рублей.

Начальник управления образования                                             Н.Л.Соболев


