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Рекомендации об организации управления 

охраной труда на малых предприятиях

(утверждены приказом директора департамента социальной защиты населения, 
труда и занятости Нижегородской области от 20 июня 2007 года № 258)
Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» устанавливает, что к субъектам малого предпринимательства относятся внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и муниципальных унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее - индивидуальные предприниматели), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц - суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, иностранных граждан, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать двадцать пять процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого предпринимательства, не должна превышать двадцать пять процентов;

2) средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать ста человек; среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до пятнадцати человек;

3) выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов) за предшествующий календарный год не должна превышать предельные значения, установленные Правительством Российской Федерации для каждой категории субъектов малого.

Средняя численность работников микропредприятия и малого предприятия за календарный год определяется с учетом всех его работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений указанных микропредприятия и малого предприятия.

1. Общие положения.

Обеспечение прав каждого на труд, отвечающего требования безопасности и гигиены, приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, являются основными конституционными принципами охраны труда и наиглавнейшими по сравнению со всеми иными интересами работодателя.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Как только любой субъект права (юридическое или физическое лицо) заключит хотя бы один трудовой договор с физическим лицом, он превратится в работодателя и в дополнение ко всем другим своим обязанностям приобретет обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда этого работника (ст. 212 ТК РФ).

При организации обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель осуществляет управление охраной труда в целом по организации и имеет право (ст. 22 ТК РФ):

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


Создание корпоративной системы управления охраной труда (организации работ по охране труда) требует от работодателя обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки (ст. 163 ТК РФ). К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

Оперативное управление, организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку управленческих решений и контроль за их реализацией осуществляет структурное подразделение (или специалист) по охране труда, непосредственно подчиненное работодателю (руководителю) организации. 

Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатель создает систему управления охраной труда (СУОТ) в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о СУОТ (Положение об организации работ по охране труда), должностные инструкции руководителей и специалистов, включая их права в решении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда.
Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти Нижегородской области в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

С учетом численности работников и специфики производственной деятельности отдельные обязанности работодателя могут быть детализированы и уточнены.

Работник обязан (ст. 214 ТК РФ):

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3. Служба охраны труда (специалист по охране труда).
(см. Рекомендации об организации системы управления охраной труда (СУОТ) 
в организации)
4. Планирование работ по охране труда.

Целью планирования работ по охране труда является определение приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований охраны труда.


При установлении и анализе целей и задач по охране труда необходимо учитывать:


- требования законодательных актов, государственных нормативных требований охраны труда;


- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности организации;


- ресурсные возможности;


- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


- мнение заинтересованных сторон (работодатель, работники).


Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них:


- результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;


- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности по страдавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда;


- предписания органов надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;


- организационно-распорядительные документы самой организации.


Планирование работ по охране труда целесообразно строить с учетом следующих показателей:


- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствие с требованиями охраны труда;


- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых работах;


- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда.


Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. Как правило, контроль осуществляет служба (специалист) охраны труда и комитеты (комиссии) по охране труда.

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам проведенной аттестации рабочих мест разрабатывается в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

План работы комитета (комиссии) по охране труда разрабатывается на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».


В целевые планы включаются мероприятия, связанные с итогами проверок состояния условий и охраны труда всех уровней.

5. Система контроля за состоянием условий и охраны труда. 


Контроль как важнейшая функция управления должен удовлетворять следующим требованиям: оперативности, гласности, объективности, целесообразности. Контрольная функция заключается в выявлении отклонений и корректировке управленческих воздействий.


С помощью контроля выявляются отклонения в управляемой системе от заданных параметров и принимаются меры для приведения ее в состояние соответствия с ними. Контроль призван обеспечивать дисциплину, законность, соблюдение режима деятельности и результативность субъектов и объектов управления. 

Контроль выступает как элемент обратной связи, по его данным производится корректировка ранее принятых решений, планов, а также норм и нормативов.

Основной целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма и профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий. 

Основными видами контроля являются:

- административно-общественный (оперативный) контроль;

- ведомственный контроль;

- государственный контроль;

- общественный контроль.


Административно-общественный (оперативный) контроль, на малых предприятиях, как правило - двухступенчатый.


Первая ступень - проводится ежедневно перед началом работ (в течение смены) непосредственным руководителем работ (мастером, сменным инженером, механиком, бригадиром и т.д.) с участием уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза на участке. Проверяется состояние рабочих мест по условиям труда, исправность оборудования, инструмента и приспособлений, работа вентустановок, состояние санитарно-бытовых помещений, наличие инструкций и плакатов по охране труда, обеспеченность и исправность средств индивидуальной защиты.


В случае обнаруженных недостатков принимаются меры к их устранению, с записью в журнале.


На второй ступени оперативный контроль осуществляется главным инженером (должностным лицом, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) с участием представителей комитета (комиссии) по охране труда, специалиста по охране труда и другими специалистами организации с периодичностью не реже одного раза в квартал (день устанавливается исходя из графика проверок).


При этом проверяется:

- исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, оборудования, транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной эксплуатации;

- своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, оборудования, грузоподъемных машин, сосудов;

- выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.;

- выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

- выполнение плановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе, мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, мероприятий по актам несчастных случаев, а также выполнение приказов, распоряжений, указаний по охране труда, предписаний, контрольно-надзорных органов и рекомендаций комитета (комиссии) по охране труда;

- организация обучения и проверок знаний руководителей и специалистов организации;

- организация медицинских осмотров и других мероприятий лечебно-профилактического характера;

- проверяется выполнение других задач, решение которых входит в функции руководителей и специалистов организации.

Результаты проверки оформляются актом с изданием приказа по организации, итоги рассматриваются на совещании.


Работодателем один раз в год проводится комплексное обследование состояния охраны труда в организации с обсуждением результатов проверок на совещании или общем собрании. По итогам проверки издается приказ.


Ведомственный контроль.
Осуществляется вышестоящей организацией:

- при проведении комплексных проверок подведомственных организаций;

- при проведении целевых проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях;

- по заявлениям работников подведомственных организаций.


Государственный контроль.

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда и ее территориальные органы (государственные инспекции труда). 

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Внутриведомственный государственный контроль в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти Нижегородской области, а также органы местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Нижегородской области.
Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом. 


Общественный контроль.


Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

При осуществлении общественного контроля необходимо руководствоваться статьей 370 ТК РФ, постановлением исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 18.10.2006 № 4-3 «О типовом Положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».

6. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами.

В комплексе мероприятий по созданию безопасных условий труда на предприятиях, применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) является одной из эффективных мер профилактики производственного травматизма и профзаболеваний является. Их использование позволяет снизить воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, если нельзя добиться положительных результатов другими мерами технического (ограждения, вентиляция и др.) и административного характера (сокращение продолжительности работы во вредных и опасных условиях труда и др.).

В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ. 

В решении вопросов обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты необходимо руководствоваться ТК РФ, постановлением Минтруда от 18.12.98 г. № 51 «Об утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с учетом изменений и дополнений), Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

Однако, реальная эффективность СИЗ во многом зависит от правильности их применения. Даже самые высокоэффективные средства защиты, неправильно примененные, могут не защитить работающего. Их защитные свойства практически могут быть сведены к нулю, а в ряде случаев они могут помешать выполнению производственных операций и даже создать опасность здоровью и жизни работающих. Эффективность СИЗ зависит от того, какие конкретно СИЗ, какой марки, какой степени защиты, с какими эксплуатационными особенностями будут применены на том или ином производственном участке, при тех или иных технологических операциях.

Какие основные недостатки и ошибки в применении СИЗ могут снизить реальную эффективность их использования?

1. Не применение СИЗ, т.е. когда работодатель, стараясь сэкономить финансовые средства, в нарушение требований законодательства об охране труда не обеспечивает работающих средствами индивидуальной защиты, либо сами работающие, не понимая роли СИЗ в собственной безопасности, избегают применять их из-за отягощающего воздействия на организм, а работодатель не контролирует использование СИЗ.

2. Неправильный выбор и выдача СИЗ работающим, в том числе: 

а) приобретение дешевых, несертифицированных СИЗ, не обладающих необходимыми защитными и эксплуатационными свойствами, что может сказаться на безопасности и здоровье работников и привести к еще большим затратам; 

б) неграмотный подбор СИЗ без учета условий труда, когда виды, марки и степень защиты СИЗ не соответствуют классу условий труда, а также приобретение СИЗ с истекшими сроками хранения; 

в) выдача работникам СИЗ с неоправданно завышенными защитными свойствами, что оказывает дополнительное отягощающее воздействие на организм;

3. Ошибки в использовании СИЗ из-за низкого качества обучения работников правилам использования тех или иных СИЗ, отсутствия тренировок, нарушения режимов эксплуатации СИЗ и слабом контроле за применением СИЗ.

Опасность представляет использование СИЗ, особенно сложных в техническом или эксплуатационном отношениях (например, изолирующие воздушные и кислородные дыхательные аппараты, коробки - поглотители вредных газов, средства индивидуальной защиты от падения с высоты) необученным и нетренированным персоналом.

Рекомендации по предупреждению недостатков и ошибок в применении средств индивидуальной защиты:

1. Необходимо соблюдать законодательные и иные нормативные правовые акты по охране труда, регламентирующие обеспечение работников СИЗ. 
2. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов, руководствоваться принципом соответствия защиты степени опасности. Выбранные СИЗ по своим защитным свойствам, маркам, степени защиты и физиолого-гигиеническим характеристикам должны соответствовать классу (степени вредности) условий труда с возможно наименьшим отягощающим воздействием на организм, с учетом результатов аттестации рабочих мест. 

3. При составлении Табелей оснащенности рабочих мест средствами индивидуальной защиты или составляемых на предприятиях перечней профессий и должностей на выдачу конкретных СИЗ, необходимых в данных условиях, целесообразно пользоваться каталогами СИЗ, справочными и методическими пособиями. Заявки на обеспечение работников СИЗ должны согласовываться со специалистом по охране труда.

4. Все применяемые СИЗ должны иметь сертификат соответствия и санитарно-эпидемиологическое заключение, гарантирующее безопасность для пользователя.

5. Работники должны быть в обязательном порядке предупреждены работодателем о факторах вредности на производственном участке, о необходимости соответствующей защиты, ознакомлены с правилами и инструкциями по применению СИЗ, обучены и тренированы пользованию средствами защиты. 

6. Специалист по охране труда должен контролировать и требовать действительное и правильное применение работниками выданных им под расписку, с занесением в личную картотеку средств индивидуальной защиты. 

7. Учитывая, что загрязненные СИЗ могут являться источниками загрязнения воздушной среды и кожных покровов, необходимо обеспечивать ее своевременное обезвреживание (обеспылевание, стирку, химчистку) не реже одного раза в неделю, а при загрязнении опасными химическими веществами – ежедневно или немедленно – по мере интенсивного загрязнения. Так, например, одной из мер уменьшения загрязненности основной спецодежды является применение прорезиненных или пластиковых фартуков, нарукавников, полухалатов, полукомбинезонов.

8. Для увеличения теплоотдачи и устранения перегрева при использовании в условиях нагревающего микроклимата изолирующего невентилируемого костюма целесообразно надевать поверх него хлопчатобумажный комбинезон, смоченный водой.

9. В целях уменьшения накопления и воздействия на кожу рук «перчаточного сока» при длительной работе в резиновых или пластиковых перчатках целесообразно под них надевать хлопчатобумажные перчатки-вкладыши, либо использовать перчатки с внутренним влагоемким слоем, а так же применять дерматологические защитные средства, репаративные кремы.

Основные недостатки и ошибки, связанные с применением СИЗ на предприятиях можно предотвратить при организации действенного контроля со стороны работодателя, специалиста по охране труда, руководителей производства, а для повышения знаний работников организаций в этой области необходимо организовывать и проводить обучение по охране труда. 


На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук.

Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

	№

п/п 
	Виды смывающих и обезвреживающих средств 
	Наименование работ и производственных факторов 
	Норма выдачи на 1 месяц 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1.
	Мыло 
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г 

	
	
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организациях угольной промышленности
	800 г 

	2.
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):
	
	

	
	- гидрофильного действия 
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100 мл 

	
	- гидрофобного действия
	Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии 
	100 мл 

	3.
	Очищающая паста для рук 
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	200 мл 

	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук 
	Химические вещества раздражающего действия 
	100 мл 


7. Организация аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда. 

(см. Рекомендации по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда)

8. Система обучения по охране труда работников организации.

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, в порядоке определенном постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и ГОСТом 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».
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Инструктажи по охране труда.

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по разработанной в организации программе и утвержденной работодателем (или уполномоченным им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

После первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением).
Повторный инструктаж проходят все работники, проходившие первичный инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.

Обучение работников рабочих профессий.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ. 
Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

Обучение руководителей и специалистов.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда в обучающих организациях проходят: руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью, специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические работники всех видов профессиональных образовательных учреждений - преподаватели дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Проверка знаний требований охраны труда.

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация и работодатель организации.

9. Комитет (комиссия) по охране.


В соответствии со ст. 218 ТК РФ по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждено приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.05.2006 № 413.

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ не реже одного раза в три года.

Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

10. Разработка инструкций по охране труда.


Охрана труда в организации базируется на законодательных и иных нормативных правовых актах РФ и субъектов РФ.


В целом ответственность за обеспечение (разработку, приобретение, доведение до подразделений организации) законодательных актов и нормативных правовых документов возлагается на работодателя (или на должностное лицо, на которого работодатель возложил обязанности по охране труда) и руководителей структурных подразделений.

Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. (ст.212 ТК РФ).

Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.

Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы (Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Первым заместителем Минтруда России от 13.05.2004 года).
Разрабатываемые инструкции по охране труда являются нормативными актами, устанавливающими требования по охране труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории предприятия, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы.

Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным перечнем) разрабатываются как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ (работа на высоте, монтажные, наладочные работы и т.д.) на основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и правил.

Инструкции разрабатываются руководителями структурных подразделений с участием специалиста по охране труда, который оказывает методическую помощь разработчикам, содействует в приобретении необходимых типовых инструкций, ССБТ и других нормативных актов по охране труда.

Инструкция после согласования с соответствующими выборными профсоюзными органами, специалистом по охране труда и другими заинтересованными службами утверждается работодателем. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или должности, должна иметь регистрационный номер.

Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.


Инструкция для работника (-ов) должна содержать (как минимум) разделы:


- общие требования охраны труда;


- требования охраны труда перед началом работ;


- требования охраны труда во время работы;


- требования охраны труда в аварийных ситуациях;

- требования охраны труда по окончании работы.

В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, требования по выполнению режимов труда и отдыха, перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы, перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами, порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента, правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.

В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется включать порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты, порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п., порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты), порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов, требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты), указания по безопасному содержанию рабочего места, действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций, требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется излагать перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие, действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций, действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.

В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» рекомендуется отражать порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры, порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности, требования соблюдения личной гигиены, порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

б) изменении условий труда работников;

в) внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для  работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.

Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.

11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. На основании Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники организаций любой организационно-правовой формы, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), а также гражданско-правового договора, если в соответствии с последним, руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального страхования (ФСС РФ) необходимые страховые взносы.

В случае уклонения от регистрации и неуплаты страховых взносов, установленные страховые взносы взыскиваются с работодателя с начислением пени за все время просрочки.

При решении задач по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, работодатель может задействовать механизм, позволяющий страхователям использовать часть страховых взносов на финансирование предупредительных мер по охране труда. 

В соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» (принимается ежегодно), постановлением Правительства Российской Федерации «Правила частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников» (утверждаются ежегодно) Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации поручено определять перечень таких мер. 

Размер средств, направляемых страхователем на частичное финансирование предупредительных мер, не может превышать 20% сумм страховых взносов, перечисленных этим страхователем в Фонд за предыдущий год, за вычетом расходов Фонда на выплату обеспечения по страхованию по страховым случаям, произошедшим у этого страхователя.

Страхователь в кратчайшие сроки (установленные Минздравсоцразвития РФ) должен согласовать с районным отделением ФСС РФ (по месту своей регистрации) планируемый объем средств, направляемых на финансирование в текущем году. Для этого он должен представить отделению Фонда установленные документы.

Районное отделение Фонда в 20-ти дневный срок с даты представления заявления должно уведомить страхователя о принятом решении. Основанием для осуществления финансирования является приказ руководителя районного отделения Фонда и согласованный план финансирования.

Решение об отказе в финансировании направляется страхователю с указанием причин отказа.

Финансирование осуществляется в счет начисленных на текущий год страховых взносов, в пределах сумм текущих страховых взносов, перечисляемых страхователем Фонду.

Работодатель, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ имеет право выбора направлений, финансируемых за счет части страховых взносов.

Однако, при выборе направлений целесообразно учесть возможность снижения страховых тарифов до 40% в соответствии со статьей 22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и «Методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» (Постановление ФСС РФ от 05.05.2002 № 11).

Методикой определены, наряду с другими, следующие обязательные условия на получение скидки к страховому тарифу:

- уровень проведения аттестации рабочих мест не ниже 30%;

- уровень проведения обязательных и периодических медосмотров не ниже 90%.

Данные приводятся по состоянию на конец предшествующего календарного года.

Организации, имеющие коэффициенты частоты и тяжести производственного травматизма (Кч, Кт) и соотношение суммы выплат по страхованию к сумме страховых взносов ниже среднеотраслевого, имеют возможность получить скидку к страховому тарифу. Для этого надо выполнить обязательные условия по аттестации рабочих мест и медосмотрам.

Учитывая, что размер страховых взносов рассчитывается как произведение ставки страхового тарифа (в процентах) на фонд оплаты труда, начисленный по всем основаниям, скидка к тарифу может дать значительную экономию финансовых средств, которые можно направить на такие мероприятия по охране труда, как обеспечение работников СИЗ, проведение аттестации рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда, санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение.

12. Расследование, учет и анализ производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости.

Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» 
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования
При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом руководитель организации (его представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно:

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

Для расследования несчастного случая на производстве в организации руководитель организации незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. 

Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти Нижегородской области или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам федерального органа исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено руководителю организации или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. 

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах на русском языке. 

При групповом несчастном случае на производстве акт составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 

Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются руководителем организации с участием профсоюзного органа данной организации для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается руководителем организации (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. 

Работодатель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования руководитель организации направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя). 

Акт произвольной формы вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет. 

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель организации (уполномоченный им представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев. 

Каждый случай профессионального заболевания  (отравления) подлежит расследованию, которое проводится комиссией организации и санитарным врачом Госсанэпиднадзора. Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут Госсанэпиднадзора по месту основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.

Анализ травматизма и профессиональных заболеваний.


Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводит ежеквартально каждое структурное подразделение предприятия (организации), с отражением показателей в динамике:

- количество пострадавших и профбольных (в абсолютном выражении и на 1000 работающих);

- удельный вес работающих во вредных условиях труда;

- причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы одним видом льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);

- материальные затраты на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного работающего).

Обобщенный анализ травматизма по организации проводит служба (специалист) по охране труда (за квартал, полугодие и год), данные предоставляются руководителю организации (техническому директору или главному инженеру) для принятия решений.

13. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Учет затрат на охрану труда.

В соответствии со статьей 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Учет затрат на охрану труда осуществляется в соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ). 

Налоговое законодательство предоставляет право работодателю (налогоплательщику) уменьшать полученные доходы на сумму расходов. (п. 1 ст. 252 НК РФ). Все расходы должны быть обоснованны, т.е. экономически оправданными, оценка их должна быть выражена в денежной форме и документально подтверждены.

1. В соответствии со статьей 264 НК РФ уменьшать налоговую базу по налогу на прибыль можно в том числе, если эти расходы относятся к прочим расходам, связанным с производством и реализацией. В случае с затратами на улучшение условий и охраны труда данная статья учитывает следующие расходы:

а). Подпункт 7 пункта 1 Расходы на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных законодательством Российской Федерации,… расходы на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда.

Раскрытие понятия «нормальных условий труда» обеспечивает статья 163 ТК РФ.
При определении расходов на лечение профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми условиями труда необходимо пользоваться Списком профессиональных заболеваний работников, которые вызваны исключительно или преимущественно действием вредных, опасных веществ и производственных факторов, утвержден Приказом Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 14.03.96 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний (ст. 213 ТК РФ), также в соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования). 

Затраты на проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, проводимых в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Минздравсоцразвития России или Минздрава России, также относятся к прочим расходам, учитываемым при налогообложении прибыли. Затраты на возмещение работникам организации стоимости оплаченных ими за свой счет предварительных медицинских осмотров при трудоустройстве на работу, на основании представленных ими документов также уменьшают налоговую базу по налогу на прибыль.

б). Подпункт 23 пункта 1, пункт 3 Расходы на подготовку и переподготовку кадров, состоящих в штате налогоплательщика, на договорной основе…

Расходы на обучение по охране труда работников организации. В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 определяет перечень работников организаций которые проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях. 

Обучение работников, состоящих в штате налогоплательщика, должно проводиться на договорной основе с образовательными учреждениями. Образовательные учреждения должны иметь лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательский состав, специализирующийся в области охраны труда, и соответствующую материально-техническую базу. 

При этом расходы учитываются только в том случае, если: эти услуги оказываются российскими образовательными учреждениями, имеющими соответствующую лицензию, либо иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус; подготовку (переподготовку) проходят работники налогоплательщика, состоящие в штате; программа подготовки (переподготовки) способствует повышению квалификации и более эффективному использованию подготавливаемого или переподготавливаемого специалиста в этой организации в рамках деятельности налогоплательщика.

в). Подпункт 18 пункта 1 Расходы на управление организацией или отдельными ее подразделениями, а также расходы на приобретение услуг по управлению организацией или ее отдельными подразделениями. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ). Реализация положений данной статьи требует от работодателя обеспечения управления охраной труда, при этом расходы, связанные с управлением также учитываются в целях налогообложения.

г). Подпункт 2 пункта 1 Расходы на сертификацию продукции и услуг. 

Работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации (абзац 11 ст. 212 ТК РФ). 

Организация и проведение аттестации проводится на основе Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного постановлением Минтруда России от 14.03.97 г. № 12.

Организация и проведение сертификации работ по охране труда в организациях осуществляется в соответствии с постановлением Минтруда России от 24.04.2002 № 28 «О создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях».

д). Подпункт 15 пункта 1 Расходы на консультационные и иные аналогичные услуги.

Консультационные и иные аналогичные услуги в области охраны труда позволяют избежать ошибок и нарушений при реализации требований законодательства об охране труда, эффективнее решать вопросы управления охраной труда. Так, например, работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек и у него отсутствует служба охраны труда (специалист по охране труда), может заключить договор со специалистом или организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.

е). Подпункт 45 пункта 1 Взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 212 ТК РФ обязывает работодателя обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Социальное страхование осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

2. Расходы на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, не являющихся амортизируемым имуществом, учитываются в составе материальных расходов только в том случае, если обязательное применение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работниками конкретной профессии предусмотрено законодательством Российской Федерации (п. 3 ст. 254 НК РФ). 

Согласно ст. 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам по отраслям, профессиям и должностям, утверждены Постановлениями Минтруда России (приказами Минздравсоцразвития России). 

3. Расходы компенсирующего характера, связанные с условиями труда, в т.ч. за работу в тяжелых, вредных и особо вредных условиях труда учитываются в соответствии с пунктом 3 статьи 255 НК РФ (Расходы на оплату труда) «начисления стимулирующего и (или) компенсирующего характера, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе надбавки к тарифным ставкам и окладам за работу в ночное время, работу в многосменном режиме, за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за работу в тяжелых, вредных, особо вредных условиях труда, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни, производимые в соответствии с законодательством Российской Федерации».

а). В соответствии со ст. 147 ТК РФ оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. (постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 установлены сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   иными особыми условиями труда).
Механизм установления повышенной оплаты работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравнению с оплатой работ с нормальными условиями труда включает следующие элементы: перечень соответствующих работ, аттестацию рабочих мест, определение конкретных размеров повышенной оплаты.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными либо опасными или иными особыми условиями труда определяется Правительством РФ. Их привязка к условиям труда в конкретных организациях производится по результатам аттестации рабочих мест для подтверждения или отмены права на получение компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

В случае, если размеры повышенной оплаты установлены законами или иными нормативными правовыми актами, размер повышений, установленный организацией, не может быть ниже.

б). На основании ст. 117 ТК РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Замена отпуска, предоставляемого работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, денежной компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения. (ст. 126 ТК РФ).

Предусмотренные перечни (список) должны применяться во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, если в этих организациях производится работа во вредных и (или) опасных условиях труда. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, установленная в перечне (списке) в отношении той или иной работы, должности, - это минимальная гарантия для работника любой организации, занятого на данной работе.

В коллективном договоре или ином локальном нормативном правовом акте работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный оплачиваемый отпуск может быть установлен и большей продолжительности.

в). Расходы на лечебно-профилактическое питание, молоко и другие равноценные пищевые продукты учитываются в соответствии с п. 4 ст. 255 НК РФ. На основании этого стоимость бесплатно предоставляемых работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации питания и продуктов относится к расходам на оплату труда и в соответствии с п.п. 2 п. 2 ст. 253 НК РФ включается в расходы, связанные с производством и (или) реализацией.

В соответствии со ст. 222 ТК РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденных Приказом Минздрава России от 28.03.2003 № 126.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, утвержденных Постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 13. 

Лечебно-профилактическое питание предоставляется бесплатно по установленным нормам на работах с особо вредными условиями труда, предусмотренных в специальном перечне.

Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда; рационы лечебно-профилактического питания; нормы бесплатной выдачи витаминных препаратов; правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утвержденных Постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 14.

14. Ответственность за нарушение требований охраны труда.

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Рекомендации

об организации системы управления 

охраной труда (СУОТ) в организации

(утверждены приказом департамента социальной защиты населения, труда 
и занятости Нижегородской области от 30 марта 2007 года № 151)

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Право каждого на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, провозглашенное Конституцией Российской Федерации в статье 37, является одним из основополагающих среди прав и свобод человека. 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации: «Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя», который в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющейся составной частью (подсистемой) общей системы управления организацией.
Основой функционирования системы управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе локальная, разрабатываемая непосредственно в организациях. 


Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Нижегородской области «Об охране труда», постановлением Правительства Нижегородской области «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Нижегородской области», другими нормативными правовыми актами по охране труда федерального и областного уровней.

В рекомендациях обобщен и использован опыт работы по созданию и функционированию систем управления охраной труда субъектов Российской Федерации и ведущих организаций области. 

Разделы Рекомендаций можно использовать при разработке стандартов предприятий.

Рекомендации направлены на оказание практической помощи работодателям, профсоюзам или иным, уполномоченным работниками представительным органом, в организации системы управления охраной труда в организации. 

Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) организации может включать в себя следующие разделы:

1. Общие требования к системе управления охраной труда в организации.

2. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда.

3. Служба охраны труда.

4. Планирование работ по охране труда.

5. Система контроля за состоянием условий и охраны труда. Аудит системы управления охраной труда.

6. Порядок обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты

7. Организация аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

8. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации.

9. Комитет (комиссия) по охране труда.

10. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. Разработка инструкции по охране труда.

11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

12. Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

13. Организация и производство работ повышенной опасности.

14. Стимулирование за обеспечение безопасных условий и охраны труда.

15. Организация пропаганды охраны труда.

1. Общие требования к управлению охраной труда в организации.

1.1. Система управления охраной труда (СУОТ) организации – это часть общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации.

Система управления охраной труда организации
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1.2. СУОТ организации должна включать: организационную структуру, деятельность по планированию, распределению ответственности, процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и мероприятий охраны труда организации.

1.3. Руководство организации должно обеспечивать разработку, внедрение и функционирование СУОТ в соответствии с установленными требованиями. 

При создании СУОТ необходимо:

- определять законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности организации;

- определять политику организации в области охраны труда;

- определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

- разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач.

1.4. СУОТ должна предусматривать:

- планирование показателей условий и охраны труда;

- контроль плановых показателей;

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий;

- внутренний аудит СУОТ и анализ ее функционирования, с тем чтобы обеспечивать соответствие этой системы принятой политике и ее последовательное совершенствование;

- возможность адаптации к изменяющимся обстоятельствам;

- возможность интеграции в общую систему управления (менеджмента) организации в виде отдельной подсистемы.

2. Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда.

2.1. Разработка обязанностей по охране труда должностных лиц организации производится с учетом структуры и штатов организации, должностных обязанностей, особенностей производства, требований квалификационных справочников должностей служащих и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих нормативных актов.

2.2. Обязанности руководителя (директора, генерального директора) организации.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ). С учетом масштабов организации и её производственных особенностей отдельные обязанности руководителя могут быть детализированы и уточнены.

2.3. В организации должен быть назначен руководитель (специальный представитель работодателя), который независимо от других возложенных на него обязанностей должен нести ответственность и обладать полномочиями по охране труда. Обязанности технического директора (главного инженера):


осуществляет руководство по охране труда в целом по организации, организует разработку, внедрение и функционирование СУОТ;

обеспечивает безопасность при эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов, безопасные условия труда на каждом рабочем месте;


организует разработку программ, мероприятий (в том числе и основных мероприятий в раздел «Охрана труда» коллективного договора) в целом по организации;


обеспечивает организацию и принимает участие в осуществлении административного контроля за условиями и охраной труда в организации, создает постоянно-действующую комиссию 3-ей ступени контроля и рассматривает (в соответствии с планом) выполнение запланированных мероприятий, состояние охраны труда в подразделениях, заслушивает ответственных исполнителей и руководителей структурных подразделений, проводит комплексное обследование состояния охраны труда одного из подразделений организации;


организует разработку и внедрение прогрессивных технологий, средств автоматизации и механизации (в соответствии с требованиями Системы стандартов безопасности труда (ССБТ);


организует обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации (в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29);


организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда;


утверждает перечень работ с повышенной опасностью и работ, выполняемых по нарядам-допускам;


организует расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком. принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


обеспечивает и организует выполнение предписаний государственных контрольно-надзорных органов и предложений общественных органов;


обеспечивает реализацию мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;


принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшению условий труда, повышающих его безопасность;


выполняет другие функции, определенные работодателем.

2.4. Обязанности главного механика (механика):


обеспечивает соблюдение работниками требований законодательных и иных нормативных актов охраны труда;

обеспечивает безопасную эксплуатацию и ремонт оборудования, соответствие технического состояния оборудования, приспособлений и инструмента требованиям правил технической эксплуатации;


участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, дает заключения по травмобозопасности оборудования, инструментов, приспособлений, использованию необходимых средств защиты;


организует своевременное проведение предусмотренных правилами профилактических осмотров, испытаний, техническое переосвидетельствование грузоподъемных машин и механизмов, приспособлений, сосудов, работающих под давлением, компрессорных установок, устройств для испытания абразивных кругов, паровых и водогрейных котлов;


принимает меры по устранению выявленных конструктивных недостатков оборудования, механизмов, приспособлений и инструментов;


обеспечивает своевременное обучение и проверку знаний работников, обслуживающих грузоподъемные механизмы и сосуды, работающие под давлением и другое оборудование повышенной опасности;


принимает участие в испытаниях, приемке нового и вышедшего из ремонта оборудования;


запрещает эксплуатацию оборудования в случае несоответствия его требованиям безопасности труда;


обеспечивает окраску оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов согласно стандартам ССБТ;


принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами, инструкциями и другими наглядными пособиями в соответствии с требованиями стандартов ССБТ.

2.5. Обязанности главного энергетика:


обеспечивает соблюдение работниками требований законодательных и иных нормативных актов охраны труда.


обеспечивает безопасную эксплуатацию, своевременное проведение профилактических осмотров и испытаний электрических установок;


участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, дает заключения об электробезопасности оборудования, инструментов, приспособлений;


организует своевременную проверку исправности заземления и сопротивления изоляции электрического и технологического оборудования в соответствии с требованиями правил и инструкций;


следит за наличием и своевременным испытанием защитных средств. Контролирует правильность их хранения и использования;


обеспечивает порядок допуска персонала к обслуживанию электроустановок. организует обучение и проверку знаний электротехнического персонала;


разрабатывает инструкции по охране труда для персонала, обслуживающего электроустановки;


принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами, инструкциями и другими наглядными пособиями в соответствии с Правилами эксплуатации электроустановок потребителей.

2.6. Обязанности главного технолога (технолога):


обеспечивает соблюдение работниками требований законодательных и иных нормативных актов охраны труда;


организует разработку и внедрение безопасных технологических процессов, способствующих условий труда и охраны труда;


участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, дает заключения о соответствии технологических процессов, продукции, используемого сырья, материалов требованиям (техническому регламенту, стандарту, ТУ, ГОСТу);


предусматривает в технологических картах и другой технологической документации меры безопасности при выполнении операций с указанием оборудования, оснастки, оградительных устройств и других средств защиты;


обеспечивает включение в стандарты и технические условия на выпускаемую продукцию необходимых требований охраны труда;


осуществляет контроль за соблюдением технологических процессов, принимает меры по устранению выявленных недостатков.

2.7. Обязанности главного бухгалтера (бухгалтера):


осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на эти мероприятия;


обеспечивает финансирование, правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране труда на основе соглашения по охране труда коллективного договора;


составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной нетрудоспособности и связанных с ними расходами.

2.8. Обязанности руководителя службы управления персоналом:


обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую работу в соответствии с медицинскими показаниями;


составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное обеспечение;


составляет списки работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров и согласовывает их с органами Роспотребнадзора. Организует проведение медицинских осмотров работников;


осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха, использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет;


совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их квалификации, предусматривая в них вопросы охраны труда.

2.9. Обязанности руководителя службы материально-технического обеспечения:


осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий Соглашения по охране труда;

обеспечивает своевременное и правильное составление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленным порядком;

осуществляет обеспечение подразделений организации сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

организует ремонт, стирку и химчистку средств индивидуальной защиты;

обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и устройств.

2.10. Обязанности руководителя структурного подразделения (цеха, участка, службы):

организует работу по охране труда в структурном подразделении и обеспечивает на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний (в соответствии с требованиями законодательства);


обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных, грузоподъемных и других технических средств;


планирует мероприятия по улучшению условий труда с обязательным включением в коллективный договор;


выявляет потребность и организует обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также организует  их своевременную стирку, химчистку, ремонт, замену;


организует проведение обучения и инструктажей работников по охране труда и пожарной безопасности, оказанию первой помощи пострадавшим;


обеспечивает (в соответствии с приказом по организации) назначение ответственных за содержание в исправном состоянии грузоподъемных машин, сосудов, работающих под давлением и других средств, а также ответственных за безопасное производство работ;


разрабатывает (составляет) списки профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в процессе трудовой деятельности) медицинские осмотры;


организует разработку (пересмотр) инструкций по охране труда;


организует работу по аттестации рабочих мест по условиям труда;


организует проведение административного контроля за состоянием условий и охраны труда работников. Создает постоянно-действующую комиссию 2-ой ступени контроля и проводит (в соответствии с планом) комплексное обследование состояния охраны труда и контроль выполнения мероприятий коллективного договора с рассмотрением итогов на рабочем совещании;


оформляет (выдает) наряд-допуск на производство работ повышенной опасности;


обеспечивает (совместно с функциональными службами организации) содержание зданий, сооружений и территории подразделения в соответствии с  требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда;


разрабатывает перечень рабочих мест, наименований профессий и должностей, работникам которых установлено льготное пенсионирование и доводит перечень (утвержденный руководителем организации) до их сведения;

выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем организации (работодателем).

2.11. Обязанности непосредственного руководителя работами (мастер, прораб, бригадир):


обеспечивает безопасное производство работ, безопасную эксплуатацию оборудования, механизмов, электроустановок, грузоподъемных и транспортных средств;


ежедневно перед началом работы проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков - устраняет их;


в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной  защиты;


инструктирует и обучает работников безопасным методам и приемам выполнения работ;


обеспечивает подчиненных инструкциями по охране труда;


доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, распоряжений по организации и контролирует их выполнение;


непосредственно руководит сложными и опасными работами, обеспечивая соблюдение требований охраны труда при производстве работ;


организует первую помощь пострадавшему при несчастном случае, доставляет его в медицинское учреждение. Сообщает о несчастном случае своему руководителю.

2.12. Обязанности работника в области охраны труда.


2.12.1. Обязанности работника в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ.

3. Служба охраны труда (специалист по охране труда).

3.1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность (производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг), численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

3.2. Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

3.3. При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

При осуществлении функций специалиста по охране труда организацией, оказывающей услуги в области охраны труда, привлекаемой по гражданско-правовому договору, необходимо учитывать, что организация, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежит обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, и правила аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (в настоящее время – Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации).

До принятия федеральным органом соответствующего нормативного правового акта в Нижегородской области действует приказ департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 01.03.2006 № 118 «Об утверждении порядка добровольной аккредитации юридических и физических лиц, оказывающих услуги в сфере охраны труда в Нижегородской области».

3.4. Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
3.5. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

3.6. Служба охраны труда в организации создается как отдельное структурное подразделение (отдел, управление) с непосредственным подчинением работодателю (руководителю организации) или его заместителю.


3.7. Служба охраны труда взаимодействует с другими службами организации, с комитетом (комиссией) по охране труда, доверенными (уполномоченными) лицами профсоюза или другими представителями трудового коллектива, а также с органами государственного управления охраной труда и контрольно-надзорными органами.


3.8. Работники службы охраны труда в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными актами по охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, нормативной документацией предприятия и рекомендациями, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».

3.9. Основные задачи службы охраны труда.

Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации.

Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.

Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.
3.10. Функции службы охраны труда:

Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.

Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений.

Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением.

Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.

Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.

Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда.

Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.

Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации.

Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.

Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с ТК РФ, участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования по фактору травмобезопасности, материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с установленными сроками.

Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.

Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Федеральной службой государственной статистики.

Разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

Организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

Составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации.

Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.

Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях.

Организация совещаний по охране труда.

Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т. д.

Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов по охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.

Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков.

Осуществление контроля за:

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда РФ и соответствующего субъекта РФ, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- соблюдением требований при расследовании и учете несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труде, своевременным их пересмотром;

- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.

Анализ и обобщение предложений по эффективному расходованию средств на охрану труда организации.
3.11. Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы охраны труда должны быть предоставлены следующие права:

- в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;

- предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение;

- требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной зашиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;

- направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

- запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;

- привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда;

- представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда;

- представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда;

3.12. Организация работы службы охраны труда.
Руководитель организации должен обеспечить необходимые условия для выполнения работниками службы охраны труда своих полномочий.

Численность специалистов в службе охраны труда в организации устанавливается с учетом требований постановления Минтруда России от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организации».

Организация труда работников службы охраны труда предусматривает регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по охране труда в подразделениях организации в соответствии с их должностными инструкциями.

Рабочие места работников службы охраны труда рекомендуется организовывать в отдельном помещении, обеспечивать современной оргтехникой, техническими средствами связи и оборудовать для приема посетителей.

Для осуществления ряда функций службы охраны труда (проведение обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок) необходимо предусматривать организацию кабинета по охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда.

Руководителю организации рекомендуется организовывать для работников службы охраны труда систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда.

4. Планирование работ по охране труда.

4.1. Цель планирования работ по охране труда состоит в определении приоритетных направлений, сроков, этапов и способов реализации требований действующего законодательства об охране труда.


4.2. Планирование работ по охране труда строится на основе принципов:


- социальное партнерство работодателя и работника;


- взаимоувязанность планов по охране труда с производственными планами;


- приоритетность ведущего направления среди планируемых мероприятий, рациональное распределение материальных, финансовых и трудовых ресурсов;


- непрерывность, т.е. непрерывно должен осуществляться анализ, периодически уточняться цели и задачи.


4.3. При установлении и анализе целей и задач по охране труда организация должна учитывать:


- требования законодательных актов, государственных нормативных требований охраны труда;


- важные факторы охраны труда, технологические варианты, финансовые, эксплуатационные и другие особенности хозяйственной деятельности организации;


- ресурсные возможности;


- политику организации в области охраны труда, включая обязательство по предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


- мнение заинтересованных сторон (работодатель, работники).


4.4. Исходными данными для разработки планов по охране труда служат данные учета, отчетности, оценки риска, материалы проверок и пр. Среди них:


- результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;


- статистические сведения об условиях труда, производственном травматизме, профессиональных заболеваниях, временной нетрудоспособности по страдавших от несчастных случаев на производстве и затратах на мероприятия по охране труда;


- предписания органов надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;


- организационно-распорядительные документы самой организации.


4.5. Планирование работ по охране труда целесообразно строить с учетом следующих показателей:


- численность работающих, которым предусматривается приведение условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда;


- сокращение количества занятых на работах с вредными условиями труда и на тяжелых физических работах;


- состояние зданий и сооружений, подлежащих реконструкции или капитальному ремонту, а также технологических процессов, оборудования, подлежащих замене, реконструкции в целях приведения состояния условий труда в соответствие с требованиями и нормами охраны труда.

4.6. Формы планирования работ по охране труда.


Планирование работ по охране труда по срокам действия подразделяется на перспективное (программы улучшения условий и охраны труда в организации), годовое (мероприятия коллективного договора (соглашения) по охране труда, план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда) и оперативное (для реализации мероприятий коллективного договора в подразделениях и решения вновь возникающих задач в производствах, цехах, участках).


4.6.1.1. Руководство организации должно определять и документально оформлять программу улучшения условий и охраны труда, уделяя внимание следующим действиям по реализации требований охраны труда:


- подготовке программы улучшения условий и охраны труда;


- определению и приобретению необходимых средств управления производственными процессами, оборудования (включая компьютеры, контрольно-измерительную аппаратуру), средств индивидуальной и коллективной защиты работников;


- разъяснению работникам степени соответствия рабочих мест установленным требованиям условий и охраны труда, а также приобретению работниками навыков, необходимых для достижения требуемого уровня безопасности труда;


- совершенствованию и актуализации, если это необходимо, методов управления охраной труда и средств контроля;


- выяснению перспективных тенденций в области охраны труда, включая возможностей превышения организацией современного технического уровня обеспечения охраны труда;


- выявлению и контролю вредных и опасных производственных факторов и работ, при наличии которых необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.


4.6.1.2. Программу улучшения условий и охраны труда следует регулярно пересматривать с запланированными интервалами. При необходимости программа должна учитывать изменения в деятельности организации (в том числе изменения технологических процессов и оборудования), изменения оказываемых услуг или условий функционирования. такая программа должна также предусматривать:


- распределение ответственности за достижение целей и задач, нормативных показателей условий и охраны труда для каждого подразделения и уровня управления в организации;


- обеспеченность необходимыми ресурсами;


- средства и сроки, в которые должны быть достигнуты цели и решены задачи программы.

4.6.2. При разработке программ улучшения условий и охраны труда необходимо руководствоваться письмом департамента охраны труда Минтруда РФ от 05.01.1996 г. № 3-13, которое рекомендует программы разрабатывать на три года. 


4.6.3. При разработке мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора необходимо руководствоваться постановлением Минтруда РФ от 27.02.95 г. № 11 «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда», постановлениями (рекомендациями) министерств и ведомств, курирующих ту или иную отрасль.


Для всех организаций характерными являются следующие мероприятия:


- приведение рабочих мест по условиям труда в соответствие с нормами и требованиями законодательства об охране труда;


- сокращение численности работников, занятых на работах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда и в ночных сменах;


- санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение.


Разработке мероприятий по охране труда коллективного договора предшествуют анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.


К работе привлекаются все отделы и службы организации, обобщение материалов ведет отдел охраны труда и совместный комитет (комиссия), возглавляет разработку раздела «Охрана труда» технический директор (главный инженер).


Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Контроль за выполнением мероприятий коллективного договора (соглашения) осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. Как правило, контроль осуществляет служба охраны труда и совместные комитеты (комиссии) по охране труда.

4.6.3. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по итогам проведенной аттестации рабочих мест. 


План мероприятий разрабатывается в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2008 № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
План должен предусматривать мероприятия по улучшению техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и организации труда.

В Плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с требованиями по охране труда.

План подписывается председателем аттестационной комиссии и после согласования с совместным комитетом (комиссией) по охране труда, профессиональными союзами утверждается руководителем организации и включается в коллективный договор.


4.6.4. Оперативное планирование по охране труда (мероприятия со сроками исполнения в течение года, целевые планы) осуществляется в каждом подразделении организации и обеспечивает реализацию раздела «Охрана труда» коллективного договора.


Разработку и выполнение мероприятий организует начальник структурного подразделения (цеха, участка, базы, лаборатории и т.д.).


4.6.5. План работы службы (специалиста) охраны труда разрабатывается на основании постановления Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».


4.6.6. План работы кабинета охраны труда разрабатывается на основании постановления Минтруда РФ от 17.01.2001 № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».


4.6.7. План работы совместного комитета (комиссии) по охране труда разрабатывается на основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».


4.6.8. В целевые планы включаются мероприятия, связанные с итогами проверок состояния условий и охраны труда всех уровней, в том числе:


- разработка мероприятий по выполнению предписаний органов надзора, контроля и экспертизы условий труда;


- разработка мероприятий по выполнению предписаний службы охраны труда организации;


- разработка мероприятий по итогам административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда;


- разработка мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве по материалам актов Н-1 (постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73).

5. Система контроля за состоянием условий и охраны труда. 

Аудит системы управления охраной труда.


5.1. Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий. 

5.2. Организация должна устанавливать и своевременно корректировать методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему законодательству (государственным нормативным требованиям охраны труда), разрабатывать и обеспечивать функционирование процессов регулярного слежения, измерения и регистрации результативности операций, способных воздействовать на условия труда. Эти процессы должны касаться:

- проведения необходимых качественных и количественных оценок в соответствии с установленными требованиями, целями организации в области охраны труда;

- измерения результатов соответствия установленным критериям (нормативным показателям) функционирования и государственным нормативным требованиям охраны труда;

- регистрации несчастных случаев, профессиональных заболеваний, происшествий и других свидетельств недостаточной эффективности системы управления охраной труда;

- регистрации данных и результатов контроля и измерений, достаточных для последующего проведения анализа результатов оперативного контроля за соответствием целям охраны труда и выработки необходимых корректирующих и предупредительных действий;

- обследования состояния здоровья работников;

- мониторинг и регистрация данных о здоровье работников, подвергающихся определенным опасностям.

Организация должна располагать данными о нормативных требованиях поверки оборудования и аппаратуры контроля, измерения и обеспечивать своевременное техническое обслуживание и поверку этих средств. Запись о проведенных поверках следует регистрировать и сохранять.

5.3. Контроль за состоянием охраны труда является одним из главных элементов СУОТ и направлен на:

- проверку соответствия состояния условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда;

- выполнение руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда;

- выявление и предупреждение нарушений и отклонений от требований государственных стандартов ССБТ, правил, норм, инструкций по охране труда;

- принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков. 

Кроме того, при контроле за состоянием охраны труда анализируются результаты аттестации рабочих мест, делается оценка безопасности производства, эффективности средств коллективной и индивидуальной защиты.
5.4. Основными видами контроля являются:

- административно-общественный (оперативный) контроль;

- ведомственный контроль;

- государственный контроль;

- общественный контроль.


5.5. Административно-общественный (оперативный) контроль, как правило - двух-, трехступенчатый.


Первая ступень - проводится непосредственным руководителем работ (мастером, сменным инженером, механиком, бригадиром и т.д.) непосредственно на участке, ежедневно перед началом работ (в течение смены). Проверяется состояние рабочих мест, исправность оборудования, инструмента и приспособлений, работа вентустановок, состояние санитарно-бытовых помещений, наличие инструкций и плакатов по охране труда, обеспеченность и исправность средств индивидуальной защиты.


В случае обнаруженных недостатков принимаются меры к их устранению, с записью в журнале.


На второй ступени оперативный контроль осуществляется руководителем структурного подразделения (начальником цеха, лаборатории, службы и т.д.) с представителем комитета (комиссии) по охране труда, специалистами охраны труда и других служб подразделения с периодичностью не реже одного раза в месяц (день устанавливается исходя из графика проверок).


Контролируется состояние условий и охраны труда на одном из участков, при этом проверяется кроме перечня позиций первой ступени:

- исправность и соответствие производственных и вспомогательных помещений, оборудования, транспортных и грузоподъемных средств требованиям безопасной эксплуатации;

- своевременность проведения освидетельствований и испытаний защитных средств, оборудования, грузоподъемных машин, сосудов;

- выполнение графиков профилактических осмотров, ремонтов и т.д.;

- выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест и т.д.;


Обнаруженные недостатки устраняются, делается запись в журнале. В случае невозможности выполнения какого либо мероприятия, оформляется докладная (служебная) записка на имя главного инженера.


По результатам проверки издается распоряжение по подразделению с конкретными мерами и выводами.


На третьей ступени оперативный контроль проводится главным инженером предприятия (техническим директором), совместно с председателем комитета (комиссии) по охране труда, с руководителем службы охраны труда и другими специалистами организации, с периодичностью не реже одного раза в квартал. Контролируется состояние условий и охраны труда в одном из цехов (участков), при этом проверяется, кроме перечня позиций второй ступени:

- выполнение мероприятий по устранению недостатков, выявленных при II ступени контроля;

- выполнение плановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе, мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, мероприятий по актам несчастных случаев, а также выполнение приказов, распоряжений, указаний по охране труда, предписаний, контрольно-надзорных органов и рекомендаций комитета (комиссии) по охране труда;

- организация обучения и проверок знаний руководителей и специалистов структурных подразделений;

- организация медицинских осмотров и других мероприятий лечебно-профилактического характера;

- проверяется выполнение других задач, решение которых входит в функции руководителей структурных подразделений и главных специалистов функциональных служб.


Результаты обследования (проверки) оформляются актом с изданием приказа по организации, итоги рассматриваются на производственном совещании проверенного структурного подразделения.


Генеральным директором один раз в год проводится комплексное обследование состояния охраны труда одного из структурных подразделений организации с обсуждением результатов проверок на совещании или общем собрании. По итогам проверки издается приказ.


5.6. Ведомственный контроль. Осуществляется вышестоящей организацией:

- при проведении комплексных проверок подведомственных организаций;

- при проведении целевых проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях;

- по заявлениям работников подведомственных организаций.


5.7. Государственный контроль. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда.

Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также органы местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с федеральным законом. 


5.8. Общественный контроль.


5.8.1. В соответствии со статьей 370 ТК РФ профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

5.8.2.  Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

- предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

- направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

- принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права;

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5.8.3. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. 

Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в сфере охраны труда во всех структурных подразделения организации избираются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - индивидуальными предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

На основании рекомендаций Минтруда РФ организации могут разрабатывать положения об уполномоченных, учитывающие специфику форм собственности и хозяйственной деятельности.

5.8.4. При организации общественного контроля за охраной труда в организации необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации организации, профсоюзных и иных уполномоченных работниками представительных органов, органов государственного контроля и надзора, инспекции профсоюзов.

Институт уполномоченных создается для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на предприятиях и в организациях всех форм собственности независимо от сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности и численности работников

5.8.5. В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном решении работодателя и представительного органа работников. Выборы уполномоченных рекомендуется проводить на общем собрании трудового коллектива на срок не менее 2-х лет. Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда в организации.

Уполномоченные входят, как правило, в состав комитета (комиссии) по охране труда организации.

Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями участков (подразделений), выборными профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками представительными органами, со службой (специалистом) охраны труда и другими службами организации, с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

5.8.6. Основными задачами уполномоченных являются:

- содействие созданию в организации здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

- осуществление контроля за состоянием охраны труда в организации и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

- представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

- консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

5.8.7. В соответствии с назначение института уполномоченных и задачами, стоящими перед ними, рекомендуется возложить на них следующие функции:

- осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда (соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда; правильностью применения средств коллективной и индивидуальной защиты);

- участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков;

- участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников;

- осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем подразделения (работ) о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда;

- участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве;

- по поручению профсоюзного органа или иного представительного органа трудового коллектива – участие в расследовании несчастных случаев на производстве;

- информирование работников подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований охраны труда при проведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации (в своих подразделениях), проведение разъяснительной работы среди работников по вопросам охраны труда.

Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных, им должно быть предоставлено право:

- контролировать соблюдение в подразделении, в котором они являются уполномоченными, законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда;

- проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев;

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда;

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений и организации о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве;

- предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

- выдавать руководителям подразделения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

5.8.8. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств работодателя.

Уполномоченным для выполнения возложенных на них функций рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых коллективным договором или совместным решением работодателя и представительных органов работников.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов должны пройти обучение и проверку знаний по охране труда в  обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.

5.9. Аудит системы управления охраной труда.

5.9.1 Организация должна разрабатывать и своевременно корректировать планы и методы проведения аудита СУОТ.

5.9.2. Аудит системы управления охраной труда проводят для:

- определения наличия в организации функционирующей СУОТ, определения соответствия СУОТ требованиям охраны труда, положениям политики в области охраны труда;

- определения качества функционирования СУОТ, оценки результативности достижения целей, выполнения задач (мероприятий) по охране труда, своевременности их корректировки;

- рассмотрения и учета результатов предыдущего аудита системы управления охраной труда;

- представления информации по результатам аудита СУОТ руководству организации.

5.9.3. План проведения аудита СУОТ должен основываться на результатах оценки производственных рисков и результатах предыдущих внутренних проверок СУОТ.

5.9.4. Методы аудита СУОТ должны соответствовать требованиям к их проведению, назначению, периодичности, уровню квалификации и компетентности лиц, осуществляющих аудит.

5.9.5. По результатам аудита СУОТ составляют отчеты.

5.9.6. Аудит СУОТ по возможности проводят лица, не несущие прямой ответственности за охрану труда и не зависимые от проверяемой деятельности.

6. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

6.1. В соответствии со статьей 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ.

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.


6.2. Работодатель обязан обеспечить применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ. 

В решении вопросов обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты необходимо руководствоваться ТК РФ, постановлением Минтруда от 18.12.98 г. № 51 «Об утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с учетом изменений и дополнений), Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, Налоговым кодексом РФ.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

6.3. Наименования профессии рабочих и должностей специалистов и служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах (ТОН), указаны в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.


6.4. Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают, если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах.

6.5. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда и соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных ТОН, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

6.6. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как жилет сигнальный, предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели (в том числе аварийно-спасательное средство типа «капюшон защитный «Феникс», газодымозащитный комплект универсальный и другие), антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в ТОН, они могут быть выданы работодателем работникам на основании аттестации рабочих мест в зависимости от характера выполняемых работ со сроком носки - до износа или как дежурные и могут включаться в коллективные договоры и соглашения.

6.7. Расходы на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ учитываются в целях налогообложения согласно Налоговому кодексу Российской Федерации, Часть II. Основанием для определения размера расходов являются типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

6.8. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им средствах индивидуальной защиты. 

При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также нормами выдачи им средств индивидуальной защиты.

6.9. Работники должны правильно применять средства индивидуальной защиты и бережно к ним относиться, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

6.10. Трудовые споры по вопросам выдачи и использования средств индивидуальной защиты рассматриваются в установленном порядке.

6.11. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, за организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на работодателя в установленном законодательством порядке.

6.12. Контроль за выполнением работодателем Порядка обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты осуществляется Государственной инспекцией труда в Нижегородской области, совместным комитетом (комиссией) по охране труда, профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами.

6.13. Порядок выбора, приобретения средств индивидуальной защиты, их приемка и хранение.

6.13.1. При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов руководствоваться принципом: соответствия защиты степени опасности.

Выбор СИЗ осуществляется с учетом: характера производства, условий труда, особенностей выполняемых работ.

При выборе СИЗ необходимо учитывать:

а) степень и продолжительность контакта работающих с опасными и вредными производственными факторами,

б) величину физических нагрузок при выполнении производственных операций.


При выборе СИЗ необходимо тщательное обследование условий труда, в частности при аттестации рабочих мест.

Изучив результаты обследования условий труда, особенно при пуске нового оборудования, при внедрении нового технологического процесса, работники отделов охраны труда совместно с врачами по гигиене труда разрабатывают рекомендации по оптимальному выбору СИЗ.


Для правильного и грамотного выбора СИЗ применительно к конкретным условиям следует пользоваться ГОСТами и ТУ, в которых приводятся их основные технические, защитные и эксплуатационные характеристики.


6.13.2. Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ осуществляется службой материально-технического снабжения (или лицом выполняющим эти функции) на основании заявок руководителей структурных подразделений.


В подразделениях заявки составляются в соответствии с нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденными руководителем организации. В заявках подразделений на специальную одежду и специальную обувь (отдельно для мужчин и женщин) указываются: наименования спецодежды, спецобуви, ГОСТы, ОСТы, ТУ, модели, защитные пропитки, цвета тканей, размеры, рост, а для касок и предохранительных поясов – типоразмеры.

Подготовленные заявки от структурных подразделений согласовываются со службой охраны труда (специалистом по охране труда) и предоставляются в отдел материально-технического снабжения организации.

6.13.3. Приемка каждой партии приобретенных средств индивидуальной защиты должна производиться комиссией, состоящей из представителей работодателя и представителей профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа, или совместным комитетом (комиссией по охране труда). При этом проверяется соответствие поступивших СИЗ заявкам.

Комиссия по приемке составляет акт о качестве поступивших СИЗ (акт приемки).

Каждая партия должна сопровождаться копией сертификата соответствия, заверенная синей печатью органа по сертификации или владельца сертификата с указанием объема поставки и номера партии. Не допускается приемка от поставщиков СИЗ без сертификата соответствия.


Изготовитель (поставщик) обязан предоставить потребителю информацию на русском языке:

- наименование товара,

- страна и фирма изготовитель,

- область применения,

- правила ухода и безопасного применения,

- основные потребительские характеристики,

- дата изготовления,

- срок годности,

- обозначение нормативной документации (ГОСТ, ТУ),

- информация о сертификации,

- адрес изготовителя и продавца.

6.13.4. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты работодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные).


Целесообразно на каждом предприятии для хранения СИЗ выделить специализированные складские помещения, в которых рекомендуется иметь две кладовые: одна – для новых СИЗ, другая – для бывших в употреблении. СИЗ, поступившие на склады организации должны храниться в отдельных сухих помещениях, изолированные от каких-либо других предметов и материалов и рассортированные по видам, размерам, ростам и защитным свойствам.

Специальная одежда из прорезиненных тканей и резиновая обувь должны храниться в затемненных помещениях при температуре от +5 до+20 градусов и относительной влажности воздуха 50-70 процентов, на расстоянии не менее одного метра от отопительных систем.


Предохранительные пояса должны храниться в подвешенном состоянии или разложенными на стеллажах.


Аварийные комплекты спецодежды, спецобуви и другие СИЗ хранятся в специальных шкафах или отдельно выделенных помещениях под печатью или пломбой.


Состав и количество аварийных комплектов, а также места их хранения определяет руководитель подразделения.


В шкафах, где хранятся аварийные комплекты, должны быть описи СИЗ.


Принятые на хранение теплая специальная одежда и специальная обувь должны быть тщательно очищены от загрязнений и пыли, просушены, отремонтированы и во время хранения должны периодически подвергаться осмотру.


6.14. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты.

6.14.1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. В соответствии со статьей 215 ТК РФ средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается.


6.14.2. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы организации запрещается. В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден (например, на лесозаготовках, на геологических работах и др.), средства индивидуальной защиты могут оставаться в нерабочее время у работников, что может быть оговорено в коллективных договорах и соглашениях или в правилах внутреннего трудового распорядка.


6.14.3. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки.


Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты должны записываться в личную карточку работника.
На одну из деталей (нагрудный карман, рукав, спину и др.) выдаваемой специальной одежды наносится несмываемый контрастного цвета штамп организации (логотип).

6.14.4. Предусмотренные в ТОН дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы – на наружных постах, перчатки диэлектрические – при электроустановках и т.д.) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность мастера или других лиц, уполномоченных работодателем.

6.14.5. Предусмотренные в ТОН теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливается работодателем совместно с соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом с учетом местных климатических условий.

6.14.6. Ученикам любых форм обучения, учащимся общеобразовательных и образовательных учреждений начального профессионального образования, студентам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, предусмотренным ТОН, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются в общеустановленном порядке.

6.14.7. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в соответствующих ТОН, выдаются те же средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих профессий.


6.14.8. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии должны дополнительно выдаваться в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные ТОН для совмещаемой профессии.

6.15. Порядок пользования средствами индивидуальной защиты.

6.15.1. В соответствии со статьей 214 ТК РФ во время работы работники обязаны правильно применять выданные им средства индивидуальной защиты. 

6.15.2. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в ТОН средств индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной защиты.

6.15.3. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года.

6.15.4. Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего использования, могут быть использованы по назначению после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта.

6.15.5. Работодатель при выдаче работникам таких средств индивидуальной защиты, как респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и некоторые другие, должен обеспечить проведение инструктажа работников по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, а также тренировку по их применению.

6.15.6. Работодатель обеспечивает регулярные в соответствии с установленными ГОСТ сроками испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, накомарников, касок и др.), а также своевременную замену фильтров, стекол и других частей средств индивидуальной защиты с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках последующего испытания.

6.16. Порядок ухода за средствами индивидуальной защиты.

6.16.1. Работодатель организует надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание специальной одежды, а также ремонт, дегазацию, дезактивацию и обезвреживание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

В этих целях работодатель может выдавать работникам 2 комплекта специальной одежды, предусмотренной ТОН, с удвоенным сроком носки

6.16.2. В тех случаях, когда это требуется по условиям производства, в организации (в цехах, на участках) должны устраиваться сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания средств индивидуальной защиты.

6.16.3. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

6.16.4. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной защиты.

7. Организация аттестации рабочих мест по условиям труда 
с последующей сертификацией работ по охране труда. 
7.1. См. Рекомендации по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

7.2. Сертификация работ по охране труда (ССОТ).

Сертификация работ по охране осуществляется в целях реализации норм ТК РФ (статья 212).

Порядок и правила сертификации работ по охране труда определены постановлением  Минтруда России от 24.04.2002 № 28 «О создании системы сертификации работ по охране труда в организациях». 

Основной целью сертификации работ по охране труда в организациях является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий труда. Система сертификации работ по охране труда направлена на создание работодателями условий по охране труда (для деятельности организаций на едином рынке труда Российской Федерации) и призвана способствовать реализации государственной социальной политики по предоставлению гарантий государства работникам организаций на безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством.

Объектами сертификации в ССОТ являются работы по охране труда, в том числе:

деятельность работодателя по обеспечению безопасных условий труда в организации;

деятельность службы охраны труда;

работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

организация и проведение инструктажа по охране труда работников и проверки их знаний требований охраны труда;

7.2.1. Сертификацию работ по охране труда в организациях осуществляют органы по сертификации. Органы по сертификации сертифицируют работы по охране труда и выдают сертификаты безопасности.

Сертификация работ по охране труда в организациях осуществляется посредством проверки и оценки соответствия элементов деятельности работодателя по обеспечению охраны труда государственным нормативным требованиям охраны труда с учетом проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и особенностей организации работ по охране труда в отраслях экономики.

7.2.2. Сертификацию работ по охране труда проводят по схемам:

	Номер схемы 
	Оценка выполнения работ по охране труда в организации 
	Проверка (измерения) результатов работ по охране труда в организации


	Инспекционный контроль за сертифицированными работами по охране труда в организации 

	2.1 
	Оценка выполнения работ по охране труда 
	Оценка организации работ по охране труда и достоверности результатов аттестации рабочих мест по условиям труда с проведением выборочных контрольных измерений и оценок


	Контроль за соответствием выполняемых работодателем работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда 

	2.2 
	Оценка выполнения работ по охране труда 
	Оценка организации работ по охране труда и материалов аттестации рабочих мест по условиям труда без проведения выборочных контрольных измерений и оценок 
	Контроль за соответствием выполняемых работодателем работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда 


7.2.3. По схеме 2.1 осуществляется оценка выполнения работ по охране труда и материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, включая оценку достоверности полученных результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, посредством проведения выборочных контрольных измерений и оценок аккредитованными в ССОТ испытательными лабораториями.

Измерения параметров опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах осуществляют по утвержденным в установленном порядке методикам. Результаты измерений отражаются в протоколах.

По схеме 2.2 осуществляется оценка выполнения работодателем работ по охране труда и материалов аттестации рабочих мест по условиям труда без проведения выборочных контрольных измерений и оценок в случаях, когда результаты аттестации рабочих мест основаны на данных измерений и оценок, выполненных аккредитованными в ССОТ испытательными лабораториями.

При сертификации работ по охране труда в организациях по схеме 2.1 для определения количества рабочих мест, на которых следует провести необходимые выборочные контрольные измерения и оценки, комиссия органа по сертификации проводит отбор рабочих мест.

Отбор рабочих мест для целей сертификации работ по охране труда по схеме 2.1 

	Общее количество рабочих мест в организации 
	Количество рабочих мест, отбираемых для процедуры сертификации работ по охране труда 

	до 10


	3 

	от 11 до 100


	3-10 

	от 101 до 500


	10-30 

	от 501 до 1000


	30-50 

	более 1000 
	более 50 


Для проведения контрольных измерений и оценок параметров опасных и вредных производственных факторов следует, как правило, отбирать рабочие места таким образом, чтобы обеспечивалось наличие рабочих мест, характеризуемых всеми классами условий труда и степенями вредности и опасности. Кроме того, на таких рабочих местах должен быть максимальный набор измеряемых и оцениваемых производственных факторов.

Аккредитованная в ССОТ испытательная лаборатория проводит необходимые выборочные контрольные испытания (измерения) в соответствии с программой, определенной органом по сертификации. Протоколы выборочных контрольных испытаний (измерений) представляются заявителю и в орган по сертификации.

7.2.3. Орган по сертификации на основе анализа результатов проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации установленным государственным нормативным требованиям охраны труда принимает решение о возможности выдачи сертификата безопасности.

При положительных результатах проверки и оценки соответствия работ по охране труда в организации установленным государственным нормативным требованиям охраны труда орган по сертификации оформляет сертификат безопасности. 

Знак соответствия работ по охране труда в организациях наносится на сертификат безопасности. Использование знака соответствия работ по охране труда в организациях в рекламных и печатных изданиях осуществляется согласно положению о знаке соответствия работ по охране труда в организациях.

8. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации.

8.1. Обучение работников организаций по охране труда проводится в соответствии со статьей 225 ТК РФ, постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и требований ГОСТа 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».

8.2. Проведение инструктажа по охране труда 

8.2.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязаны проводить инструктаж по охране труда.

8.2.2. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом).

8.2.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

8.2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями структурных подразделений организации по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем.

8.2.5. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.8.2.4 настоящего Раздела, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

8.2.6. Внеплановый инструктаж проводится:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

8.2.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

8.2.8. Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда.

8.3. Обучение работников рабочих профессий 

8.3.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

8.3.2. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

8.3.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

8.3.4. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.

8.4. Обучение руководителей и специалистов 

8.4.1. Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных подразделениях организации).

8.4.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда проходят:

- руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; педагогические работники образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального образования и дополнительного профессионального образования - преподаватели дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда;

- специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда;

- члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций - в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Нижегородской области в сфере охраны труда.

8.4.3. Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

8.4.4. В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

8.4.5. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», руководителями и специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций осуществляется при повышении их квалификации по специальности.

8.5. Проверка знаний требований охраны труда в организациях.

8.5.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

8.5.2. Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

8.5.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

8.5.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации включаются руководители организации и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

8.5.5. Проверка знаний требований охраны труда работников организации (в том числе руководителей), проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности.

8.5.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом. 

8.5.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. (Приложение № 5).

8.5.8. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.

8.6. Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет обучающая организация и работодатель организации.

9. Комитет (комиссия) по охране труда.


9.1. В соответствии со статьей 218 ТК РФ по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда утверждено приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413.

9.2. Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

9.3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

9.4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

9.5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

9.6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

9.7. Задачами Комитета являются:

- разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

9.8. Функциями Комитета являются:

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

- оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

- информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

- информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

- содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования РФ (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9.9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

- заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

- заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

- вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

9.10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

9.11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

9.12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

9.13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

9.14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

9.15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования РФ (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

9.16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

9.17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

10. Нормативно-методическое обеспечение охраны труда. 

Разработка инструкции по охране труда.


10.1. Охрана труда в организации базируется на законодательных актах и других нормативных правовых документах (государственные и отраслевые стандарты, строительные нормы и правила, санитарные нормы и правила, правила по охране труда и инструкции - отраслевые, типовые и т.д.).


Состав нормативных правовых актов определен постановлением Правительства РФ от 23.05.2000 № 399 «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».


10.2. Приказами (распоряжениями) определяется также порядок разработки других методических документов (графики, журналы, личные карточки и т.д.), необходимые для обеспечения системы управления охраной труда в организации. В приказах (распоряжениях) определяется ответственные лица за разработку того или иного документа, порядок его согласования, утверждения и введения в действие.


В целом ответственность за обеспечение (разработку, приобретение, доведение до подразделений организации) законодательных актов и нормативных правовых документов возлагается на руководителя организации (или на должностное лицо, на которого руководитель организации возложил обязанности по охране труда) и руководителей структурных подразделений.

10.3. Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда.

10.3.1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.

Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы (Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Первым заместителем Минтруда России от 13.05.2004 года).
10.3.2. Разрабатываемые инструкции по охране труда являются нормативными актами, устанавливающими требования по охране труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории предприятия, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы.


10.3.3. Инструкции по охране труда (в соответствии с утвержденным перечнем) разрабатываются как для работников отдельных профессий (газоэлектросварщики, слесаря, станочники, лаборанты, доярки, монтажники и т.д.), так и на отдельные виды работ (работа на высоте, монтажные, наладочные работы и т.д.) на основе типовых инструкций, а также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований стандартов, норм и правил.


10.3.4. Инструкции разрабатываются руководителями цехов, участков, отделов и других структурных подразделений с участием службы охраны труда, которая оказывает методическую помощь разработчикам, содействует в приобретении необходимых типовых инструкций, ССБТ и других нормативных актов по охране труда.


Инструкция после согласования с соответствующими выборными профсоюзными органами, службой охраны труда и другими заинтересованными службами утверждается руководителем организации. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или должности, должна иметь  регистрационный номер.


10.3.5. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приемки указанных производств в эксплуатацию.


10.3.6. Инструкция для работника (-ов) должна содержать (как минимум) разделы:


- общие требования охраны труда;


- требования охраны труда перед началом работ;


- требования охраны труда во время работы;


- требования охраны труда в аварийных ситуациях;

- требования охраны труда по окончании работы.

10.3.6.1. В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать:

- указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка;

- требования по выполнению режимов труда и отдыха;

- перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;

- перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;

- порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;

- правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.

10.3.6.2. В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется включать:

- порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;

- порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.;

- порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты);

- порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

10.3.6.3. В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется предусматривать:

- способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;

- требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

- указания по безопасному содержанию рабочего места;

- действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций;

- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

10.3.6.4. В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется излагать:

- перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;

- действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;

- действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.

10.3.6.5. В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» рекомендуется отражать:

- порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

- порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности;

- требования соблюдения личной гигиены;

- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

10.4. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

10.5. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

б) изменении условий труда работников;

в) внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.

10.6. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для  работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

10.7. Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.

Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.

11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.

11.1. В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить «обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». На основании Федерального закона от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники организаций любой организационно-правовой формы, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), а также гражданско-правового договора, если в соответствии с последним, руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального страхования необходимые страховые взносы.

В случае уклонения от регистрации и неуплаты страховых взносов, установленные страховые взносы взыскиваются с работодателя с начислением пени за все время просрочки.

11.2. В соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» (принимается ежегодно), постановлением Правительства Российской Федерации «Правила частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников» (утверждаются ежегодно) Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации поручено определять перечень таких мер. 

11.3. Размер средств, направляемых страхователем на частичное финансирование предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, перечисленных этим страхователем в Фонд за предыдущий год, за вычетом расходов Фонда на выплату обеспечения по страхованию по страховым случаям, произошедшим у этого страхователя.

11.4. Страхователь в кратчайшие сроки (установленные Минздравсоцразвития РФ) должен согласовать с районным отделением Фонда социального страхования РФ (по месту своей регистрации) планируемый объем средств, направляемых на финансирование в текущем году. Для этого он должен представить отделению Фонда установленные документы.

Районное отделение Фонда в 20-ти дневный срок с даты представления заявления должно уведомить страхователя о принятом решении. Основанием для осуществления финансирования является приказ руководителя районного отделения Фонда и согласованный план финансирования.

Решение об отказе в финансировании направляется страхователю с указанием причин отказа.

11.5. Финансирование осуществляется в счет начисленных на текущий год страховых взносов, в пределах сумм текущих страховых взносов, перечисляемых страхователем Фонду.

11.6. Работодатель, в соответствии с Постановлением Минздравсоцразвития РФ имеет право выбора направлений, финансируемых за счет части страховых взносов.

11.7. Однако, при выборе направлений целесообразно учесть возможность снижения страховых тарифов до 40 процентов в соответствии со статьей 22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и «Методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» (Постановление Фонда социального страхования РФ от 05.05.2002 № 11).

11.8. Методикой определены, наряду с другими, следующие обязательные условия на получение скидки к страховому тарифу:

- уровень проведения аттестации рабочих мест не ниже 30процентов;

- уровень проведения обязательных и периодических медосмотров не ниже 90 процентов.

Данные приводятся по состоянию на конец предшествующего календарного года.

11.9. Организации, имеющие коэффициенты частоты и тяжести производственного травматизма (Кч, Кт) и соотношение суммы выплат по страхованию к сумме страховых взносов ниже среднеотраслевого, имеют возможность получить скидку к страховому тарифу. Для этого надо выполнить обязательные условия по аттестации рабочих мест и медосмотрам.

11.10. Учитывая, что размер страховых взносов рассчитывается как произведение ставки страхового тарифа (в процентах) на фонд оплаты труда, начисленный по всем основаниям, скидка к тарифу может дать значительную экономию финансовых средств, которые можно направить на такие мероприятия по охране труда, как обеспечение работников СИЗ, проведение аттестации рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда, санитарно-гигиеническое и лечебно-профилактическое обеспечение.

12. Расследование, учет и анализ производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости.

12.1. Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» 
12.2. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

12.3. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

12.4. При несчастном случае на производстве работодатель (его представитель) обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в ТК РФ, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования
12.4.1. При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом руководитель организации (его представитель) в течение суток обязан сообщить соответственно:

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

12.5. Для расследования несчастного случая на производстве в организации руководитель организации незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. 

12.6. Каждый работник или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. 

12.7. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

12.8. При несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам федерального органа исполнительной власти по надзору в сфере промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа. 

12.9. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней. 

12.10. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

12.11. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено руководителю организации или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

12.12. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней. 

12.13. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшему его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах на русском языке. 

12.14. При групповом несчастном случае на производстве акт составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 

Результаты расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются руководителем организации с участием профсоюзного органа данной организации для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве. 

Акт о несчастном случае на производстве подписывается членами комиссии, утверждается руководителем организации (уполномоченным им представителем) и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. 

12.15. Работодатель (уполномоченный им представитель) в трехдневный срок после утверждения акта о несчастном случае на производстве обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам либо доверенному лицу погибшего (по их требованию). Второй экземпляр акта о несчастном случае вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае и материалы расследования руководитель организации направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя). 

12.16. Акт произвольной формы вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет. 

12.17. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего руководитель организации (уполномоченный им представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев. 

12.18. Каждый случай профессионального заболевания  (отравления) подлежит расследованию, которое проводится комиссией организации и санитарным врачом Госсанэпиднадзора. Регистрацию и учет профессиональных заболеваний ведут Госсанэпиднадзора по месту основной работы пострадавшего и лечебно-профилактическое учреждение по принадлежности.

12.19. Анализ травматизма и профессиональных заболеваний.


Анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний проводит ежеквартально каждое структурное подразделение предприятия (организации), с отражением показателей в динамике:

- количество пострадавших и профбольных (в абсолютном выражении и на 1000 работающих);

- удельный вес работающих во вредных условиях труда;

- причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- льготы и компенсации (количество рабочих, пользующихся хотя бы одним видом льгот, компенсаций, количество рабочих, подлежащих льготному пенсионированию);

- материальные затраты на мероприятия по охране труда (по подразделению и на одного работающего).

12.20. Обобщенный анализ травматизма по организации проводит служба (специалист) по охране труда (за квартал, полугодие и год), данные предоставляются руководителю организации (техническому директору или главному инженеру) для принятия решений.

13. Организация и производство работ повышенной опасности.


13.1. К работам в условиях повышенной опасности относятся работы на высоте, в подземных сооружениях (на территории действующих организаций), в электроустановках, в близи воздушных и кабельных линий электропередач и др.


К выполнению работ повышенной опасности допускаются инженерно-технические работники и рабочие, имеющие специальность и квалификацию, соответствующие характеру проводимых работ, не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование.


В каждом подразделении организации должен быть разработан и утвержден перечень работ повышенной опасности и работ, на проведение которых требуется наряд-допуск на основе общего перечня указанных работ в целом по организации, который в соответствии СНиП III-4-80 должен включать:

- работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных пространствах (колодцы, шурфы, заглубленные насосные станции, закрытые емкости и т.д.);

- работы с применением строительных машин в охранных зонах газопроводов, складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов;

- работы, выполняемые в производственных зданиях (сооружениях) или на территории действующей организации, когда имеется или может возникнуть опасность;

- работы на мостовых кранах, если в пролете имеются действующие краны.

- работы, выполняемые в пределах зон с постоянно действующими опасными производственными факторами (зоны воздушных линий электропередач, газопроводов);

- работы в зданиях и сооружениях, находящихся в аварийном состоянии.

- земляные работы на участках с патогенным заражением почвы;

- другие работы, которые руководитель посчитает целесообразным отнести к опасным.


В каждом отдельном случае перечень работ повышенной опасности может быть пересмотрен и вновь утвержден руководителем.


13.2. Выполнение работ повышенной опасности по наряду-допуску.


Наряд-допуск - письменное распоряжение, определяющее содержание, место, время и условия производства работ, необходимые меры безопасности, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность работ.


В случаях аварийной обстановки, влекущей за собой угрозу безопасности людей, допускается выполнение работ без наряда-допуска, при условии, что руководить ими будет начальник (зам. начальника) цеха, участка или вышестоящее должностное лицо. (при этом делается необходимая отметка в оперативном журнале цеха, участка).


13.2.1. Ответственными за безопасное производство работ по организации являются:

- лицо, выдававшее наряд-допуск;

- ответственный руководитель работ;

- допускающий к работе начальник или другое лицо подразделения, где производятся работы;

- ответственный исполнитель работ.


13.2.2. Выдавать наряд-допуск имеют право:

- начальник (зам. начальника) производства, цеха, участка, где будут выполняться работы;

- главный механик, главный энергетик, главный технолог организации.


В наряде определяется содержание работ и условия безопасности, назначаются руководитель работ, исполнитель и допускающий.


Наряд-допуск выдается на одно рабочее место (место производства работ), к наряду, при необходимости, прилагаются схемы, документы, согласованные с заинтересованными лицами.


Запрещается заполнять наряд-допуск карандашом, а также вносить в него исправления и делать подчистки. Лица, которым предоставлено право выдавать наряд-допуск, должны пройти проверку знаний по охране труда.


13.2.3. Ответственным руководителем работ назначается лицо из числа инженерно-технических работников подразделения, где намечается выполнение работ повышенной опасности (начальник смены, старший мастер, мастер, старший механик, механик, электромеханик).


13.2.4. Допускающим к работе назначается лицо из инженерно-технических работников цеха, участка или же бригадир эксплуатационного персонала. Он отвечает за правильность подготовки объекта к проведению работ, за правильность и полноту принятых мер безопасности при подготовке к проведению работ.


13.2.5. Ответственный производитель (исполнитель) работ назначается из числа мастеров или других инженерно-технических работников, бригадиров. Производитель (исполнитель) работ все время находится на месте производства работ, следит за правильным их выполнением и несет ответственность:

- за полноту инструктажа членов бригады;

- за обеспечение работающих СИЗ предохранительными приспособлениями и правильностью их применения;

- за сохранность установленных на месте работ временных ограждений, заглушек, запирающих устройств, знаков безопасности и т.п.);

- за работу бригады и соблюдение мер безопасности.


13.2.6. Члены бригады. В состав бригады включаются лица, прошедшие специальное обучение и аттестацию по охране труда и не имеющие медицинских противопоказаний к выполнению данной работы. Бригада должна состоять не менее чем из 3 человек.


13.3. Порядок допуска бригады к работе.


Допускающий к работе, ответственный руководитель работ, производитель (исполнитель) работ совместно (перед допуском бригады к работе) проверяют выполнение мероприятий по подготовке рабочего места и обеспечению мер безопасности, проводят целевой инструктаж по охране труда (каждого члена бригады) непосредственно на рабочем месте, оформляют инструктаж записями в наряде-допуске, после чего допускают бригаду к работе.


Допускающий регистрирует наряд-допуск в спец. журнале, передает один экземпляр наряда-допуска производителю работ, второй оставляет себе.


13.4. Порядок окончания работ.


После завершения работ производитель выводит бригаду, расписываются в наряде-допуске и сдает его ответственному руководителю работ, который в свою очередь проверяет полноту и надежность выполнения работ и состояние рабочего места, расписывается в наряде-допуске и сдает его допускающему. Допускающий проверяет рабочее место, закрывает оба экземпляра наряда-допуска, возвращает их выдававшему наряд. Наряд-допуск хранится в течение года.

14. Стимулирование работающих за обеспечение безопасных 

условий и охраны труда.

14.1. Стимулирование работы по охране труда должно быть направлено на создание заинтересованности работающих в обеспечении безопасных условий труда на каждом рабочем месте, на участке, в цехе, производстве и других структурных подразделениях организации.


14.2. С целью стимулирования работы по охране труда в организации предусматривается поощрение подразделений добившихся наилучших результатов по итогам конкурса по охране труда и отдельных работников, принимавших активное участие в обеспечении безопасности труда и создании нормативных условий труда.


14.3. Для организации данной работы разрабатывается положение «О конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда», определяются условия конкурса, формы поощрения победителей. Положение утверждается руководителем организации, согласовывается с профсоюзным комитетом или другим общественным органом предприятия.


14.4. Для оптимизации форм поощрения за охрану труда рекомендуется увязка системы стимулирования с системой административно-общественного (ступенчатого) контроля за состоянием условий и охраны труда. Для этой цели разрабатывается и принимается механизм оценки условий и охраны труда в подразделениях по представлениям руководителей цехов, отраслей и служб.


14.5. При качественном выполнении условий соревнования, конкурса и достижении лучших показателей по охране труда, стимулирование коллективов, руководителей, специалистов, работников производится в форме:


- денежных премий;


- выделения санаторно-курортных путевок;


- ценных подарков, комплектов нормативно-правовых документов по охране труда и др..


14.6. Рекомендуется применять стимулирование в форме денежных вознаграждений или подарков за выполнение особо важных работ по улучшению условий и охраны труда: высвобождение работников, занятых тяжелым физическим трудом, работающих во вредных и опасных условиях труда, проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда, разработка и реализация мероприятий направленных на снижение вредности и опасности производства, оборудование и организации работы кабинета (уголка) по охране труда.


14.7. Итоги работы по охране труда в организации подводятся за полугодие и за год, промежуточные показатели работы составляются ежеквартально и обсуждаются в коллективах структурных подразделений (цехов, участков, служб).


14.8. При подведении итогов обобщаются результаты проверок инспектирующих органов и административно-общественного (ступенчатого) контроля за состоянием охраны труда.


14.9. Подведение итогов соревнования, конкурса на лучшую организацию охраны труда среди структурных подразделений организации можно совмещать с рассмотрением результатов производственной деятельности организации. Премии победителям вручаются на собраниях трудовых коллективов.

15. Организация пропаганды охраны труда. 


15.1. Формы (методы) пропаганды охраны труда устанавливаются в зависимости от конкретных задач и могут быть такими, как: проведение  совещаний, семинаров, дней охраны труда, оформление наглядной агитации, посещение выставок (кабинетов охраны труда), просмотр видеофильмов и т.п.


15.2. Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по результатам проведения комплексных проверок (обследований) при осуществлении административно-общественного (ступенчатого) контроля.


15.3. Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится одновременно с подведением итогов конкурса на лучшую организацию работ по охране труда и поощрением победителей.


15.4. В качестве наглядной агитации в организации необходимо создать кабинет по охране труда, оснащенный действующими макетами, наглядными пособиями, техническими средствами, справочной и методической литературой, новыми видами СИЗ и др. средствами.


15.5. Служба охраны труда (специалист по охране труда) и другие специалисты организации, через кабинет по охране труда системно доводят до работающих новые положения и требования по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в т.ч. и организации), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии и др.

Рекомендации

по проведению аттестации рабочих мест 

по условиям труда в организациях

(утверждены приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 09 декабря 2008 года № 463)
Настоящие рекомендации разработаны для оказания практической помощи руководителям бюджетных организаций, работодателям, профсоюзам или иным, уполномоченным работниками представительным органам по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

В рекомендациях даны общие положения, связанные с последовательностью действий при подготовке, проведении и оценке результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, установленных Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 569 (далее – Порядок).
Основные термины и определения.


Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Аттестующая организация - организация, привлекаемая для аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аналогичные рабочие места – рабочие места, характеризующиеся совокупностью следующих признаков: профессии или должности одного наименования; выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы; использование однотипного производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения; как правило, одинаковое расположение объектов (производственное оборудование, транспортные средства и т.п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных производственных факторов одного класса и степени.

Аттестация рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация рабочих мест) предполагает проведение оценки условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Аттестации подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. Сроки проведения аттестации рабочих мест в организации устанавливается исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. Документы по аттестации должны храниться в течение 45 лет.

Проведение аттестации рабочих мест осуществляется в три этапа:

1 этап: Подготовка к проведению аттестации рабочих мест.

2 этап: Проведение аттестации рабочих мест. 

3 этап: Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах и оформление ее результатов.

1-й этап: Подготовка к проведению аттестации рабочих мест.

1.1. Для организации и проведения аттестации рабочих мест в организации издается приказ о проведении аттестации с утверждением состава аттестационной комиссии, сроков и последовательности выполнения работ. 

1.2. Аттестационная комиссия создается организацией, в которой проводится аттестация рабочих мест, и Аттестующей организацией на паритетной основе в целях координации, методического руководства и контроля за проведением работы по аттестации.

1.3. В состав аттестационной комиссии рекомендуется включать руководителей структурных подразделений, юристов, специалистов служб охраны труда, специалистов по кадрам, труду и заработной плате, представителей лабораторных подразделений, главных специалистов, медицинских работников, представителей профсоюзных организаций или других уполномоченных работниками представительных органов, представителей комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива, представителей Аттестующей организации.

1.4. Членам аттестационной комиссии необходимо пройти подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест в учебных центрах (организациях), уполномоченных на этот вид обучения.

1.5. Аттестационная комиссия формирует необходимые для проведения аттестации рабочих мест документы и материалы, составляет полный перечень рабочих мест организации с выделением аналогичных рабочих мест, готовит предложения по приведению наименования профессий и должностей работников организации в соответствие с требованиями законодательства, присваивает коды производствам, цехам, участкам и номера каждому рабочему месту и др.

1.6. При наличии в организации аналогичных рабочих мест, оценка факторов производственной среды производится на основании данных, полученных при аттестации 20% таких рабочих мест (но не менее двух). Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, соответствуют всем 100% аналогичных рабочих мест.

2-й этап: Проведение аттестации рабочих мест.

Аттестация рабочих мест включает: 
- гигиеническую оценку условий труда; 

- оценку травмобезопасности;

- оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

В процессе проведения аттестации рабочих мест аттестационная комиссия осуществляет методическое руководство и контроль за ее проведением.
2.1. Гигиеническая оценка условий труда. 

2.1.1. Оцениваются все имеющиеся на рабочем месте вредные и (или) опасные физические, химические и биологические производственные факторы, тяжесть и (или) напряженность трудового процесса. Уровни вредных и (или) опасных производственных факторов определяются на основе инструментальных измерений при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты. 

2.1.2. По каждому фактору на отдельное рабочее место оформляются протоколы измерений и оценок, являющиеся неотъемлемой частью Карты аттестации рабочего места.

2.1.3. Оценка факторов производственной среды и трудового процесса основана на гигиенической классификации условий труда.

2.2.. Оценка травмобезопасности рабочих мест. 

2.2.1. Оценка проводится на соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работников.

2.2.2. К травмобезопасности относятся требования, предъявляемые к защите от: 

- механических воздействий; 

- воздействия электрического тока; 

- воздействия повышенных или пониженных температур; 

- воздействия активных химических и ядовитых веществ.

2.2.3. Объектами оценки являются: 

- производственное оборудование; 

- приспособления и инструменты; 

- обеспеченность средствами обучения и инструктажа (наличие удостоверений и свидетельств, подтверждающих прохождение необходимого обучения; инструкций по охране труда).

2.2.4. Перед оценкой травмобезопасности рабочих мест проверяется наличие и правильность ведения документации, соблюдение требований нормативных документов в части обеспечения безопасности труда в соответствии с технологическим процессом.

2.2.5. В ходе оценки трамобезопасности рабочих мест проверяется наличие, правильность ведения и соблюдение требований эксплуатационных документов на производственное оборудование (паспортов, инструкций по эксплуатации и т.п.) в части обеспечения безопасности труда.

2.2.6. Оценка травмобезопасности рабочего места оформляется протоколом.

2.3. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

2.3.1. Оценка осуществляется посредством сопоставления фактически выданных средств с нормами (и правилами) бесплатной выдачи работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви, смывающих и обезвреживающих средств, а также путем проверки соблюдения правил обеспечения СИЗ.

2.3.2. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится при наличии результатов гигиенической оценки условий труда, факторов травмобезопасности рабочего места и оформляется протоколом. 

3-й этап: Оценка фактического состояния условий труда 

на рабочих местах и оформление ее результатов.

3.1. Фактическое состояние условий труда на рабочем месте определяется на основании оценок: 

- по классу и степени вредности и (или) опасности факторов производственной среды и трудового процесса; 

- по классу условий труда по травмобезопасности; 

- по обеспеченности работников СИЗ.

3.2. По результатам оценок и на основе действующей классификации условий труда рабочее место считается аттестованным с соответствующим классом условий труда, травмобезопасности и обеспеченности СИЗ. 


3.3. При отнесении условий труда на рабочем месте к опасному классу в организации незамедлительно разрабатывается комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия. 


3.4. Результаты аттестации рабочих мест оформляются в виде пакета документов, содержащих:

- приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и привлечении к этой работе Аттестующей организации;

- перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих мест, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда;

- копии документов на право проведения измерений и оценок условий труда Аттестующей организацией;

- карты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- ведомости рабочих мест подразделений и результатов их аттестации и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации;

- протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест;

- приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов.


3.5. По итогам аттестации определяются рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсации, предусмотренные ТК РФ, устанавливается возможность использования на данном рабочем месте труда женщин и лиц моложе 18 лет. 

3.6. На основе результатов аттестации проводится ознакомление каждого работника с условиями труда на его рабочем месте посредством подписания Карты аттестации рабочего места.


3.7. Результаты аттестации используются в целях: 

- обеспечения контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

- оценки, контроля и управления профессиональными рисками; 

- предоставления работникам достоверной информации об условиях труда на рабочих местах, полагающихся гарантиях и компенсациях, а также включения их характеристик в трудовой договор; 

- организации проведения установленных и внеочередных медосмотров; 

- принятия мер по надлежащему санитарно-бытовому и профилактическому обеспечению работников; 

- обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях; 

- последующего подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда и др. 

3.10. После проведения аттестации рабочих мест работодатель направляет комплект документов, установленных Порядком, в государственную инспекцию труда в Нижегородской области по адресу: 603005, г. Нижний Новгород, ул. Пискунова, д. 3/3, тел./факс: 433-38-08.

3.11. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест осуществляется управлением труда и занятости департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области на безвозмездной основе по адресу: 603022, г. Нижний Новгород, Окский съезд, д. 2, тел.: 430-39-21, 433-44-13, факс: 430-39-21.

Рекомендации 

по формированию комплекта нормативно-правовых документов

по охране труда у работодателя (в организации)

	№ 

п/п
	Локальные и иные нормативно-правовые акты по охране труда в организации
	Нормативно- правовые акты по охране труда

	Установленные сокращения:  ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации.



	1.

1.1

1.2

1.3


	Документы по организации службы охраны труда в организации. (ТК РФ ст.212,217)
Приказ (распоряжение) о возложении обязанностей за организацию работы по охране труда в организации на одного из заместителей руководителя организации.

Приказ о создании службы охраны труда (о приеме на работу специалиста по охране труда).  
При отсутствии в штатном расписании должности специалиста по охране труда издается распорядительный документ о возложении обязанностей по осуществлению работ по охране труда в организации на одного из инженерно-технических работников.

Договор со специалистом или организацией, оказывающей услуги в области охраны труда.

Заключается работодателем при отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда).


	Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».

Постановление Минтруда РФ от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях».

Письмо Минтруда РФ от 16.11.94 г. № 2207-КВ «О примерном договоре на проведение работ по охране труда».

Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда» (с рекомендациями)».



	2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
	Распределение должностных обязанностей по охране труда между руководителями и главными специалистами по направлениям деятельности. (ТК РФ ст.211, 212, 221,223, 225, 226, 228)

Приказ (распоряжение) о введении в действие Положения (стандарта) об организации работы охране труда в организации

Положение (стандарт) о системе управления охраной труда в организации. Должностные инструкции с разделом об обязанностях, правах и ответственности в области охраны труда в соответствии со штатным расписанием.

Журнал регистрации выдачи документов по охране труда. Ведется службой (специалистом) охраны труда.

Журнал регистрации входящей документации по охране труда.

Ведется службой (специалистом) охраны труда.


	Постановление Минтруда РФ от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».

Постановление Правительства Нижегородской области от 30.06.2003 № 198 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Нижегородской области».

Отраслевые рекомендации об организации работы по охране труда в организациях.

ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования»

ГОСТ Р 12.0.006-2002 «ССБТ. Общие требования к управлению охраной труда в организации».

	3.
	Перечень нормативных правовых актов по охране труда. Нормативно-правовыми актами обеспечиваются все подразделения организации. (ТК РФ ст. 211,212)
	Постановление Правительства РФ от 23.05.2000 № 399 «О нормативно-правовых актах, содержащих государственные нормативные требования по охране труда».

Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда.

Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), инструкции по безопасности (ИБ).

Строительные нормы и правила.

Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПин), санитарные нормы (СН).
Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ Р М), межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ Р М).

Отраслевые правила по охране труда (ПОТ Р О), типовые инструкции по охране труда (ТИ Р О).



	4
	Лицензии на отдельные виды деятельности.


	Федеральный закон от 08.08.2001. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».



	5.
	Приказы (распоряжения) руководителя о назначении ответственных лиц (ТК РФ ст.212):

- при эксплуатации производственных зданий и сооружений;

- при эксплуатации опасных производственных объектов;

- при эксплуатации оборудования (электроустановок, грузоподъемного оборудования, котлов, сосудов, газового хозяйства и т.д.);

- при производстве различных работ и осуществлении технологических процессов (строительных, погрузочно-разгрузочных, ремонтных и т.д.);

- при эксплуатации самоходных машин, авто- и электротранспорта и  т.п.


	Постановление Правительства РФ от 10.03.99 г. № 263 «Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте».

Межотраслевые правила по охране труда.

Отраслевые правила по охране труда.

Правила безопасности.

Правила устройства и безопасной эксплуатации.



	6.
	Перечень производств (профессий), при работе в которых установлено обязательное прохождение работающими медицинских осмотров. (ТК РФ ст.212,213)
Составляется на основании приказа руководителя организации об утверждении временных перечней вредных, опасных веществ и производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проводятся медицинские осмотры, при поступлении на работу и периодические медосмотры (пересматриваются ежегодно).


	Приказ Минздравмедпрома РФ от 14.03.96 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».



	7.

7.1
	Поименный список работников, обязанных проходить медицинские осмотры. (ТК РФ ст.213,266)
Контингенты, подлежащие предварительным и периодическим медицинским осмотрам, определяет ежегодно ЦГЭСН совместно с работодателем и профсоюзным органом организации.

График проведения периодических медицинских осмотров. 
Составляется отделом кадров совместно с руководителями подразделений.


	Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».

Приказ Минздрава РФ от 10.12.96 г. № 405 (приложения 1 и 2).

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)».



	8.
	Трудовой договор. (ТК РФ ст.56, 57, 59, 63, 253, 265)
Разработка и обеспечение организации бланками трудового договора. Ознакомление вновь принимаемых на работу с условиями труда, предоставлением компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда.


	Рекомендации Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.10.2002.

	9.

9.1

9.2
	Документы по вводному инструктажу. 

(ТК РФ ст.225)
Программа вводного инструктажа.

Разрабатывается службой (специалистом) охраны труда и утверждается руководителем организации и согласовывается с профсоюзным органом.

Журнал регистрации вводного инструктажа. Вводный инструктаж проводиться со всеми вновь принимаемыми на работу.

(ТК РФ ст.225)


	Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «ССБТ. Организация обучения безопасности труда» п.7.1., п.7.1.4. (приложение 3), п.7.1.5. (приложение 4).



	10.

10.1

10.2


	Документы по инструктажу на рабочем месте (ТК РФ ст.225):

Виды инструктажей:

1.Первичный на рабочем месте. 2.Повторный. 3.Внеплановый. 4. Целевой.

Программа первичного инструктажа на рабочем месте. Разрабатывается и утверждается руководителями подразделений для отдельных профессий или видов работ с учетом требований и согласовывается со службой (специалистом) охраны труда и профсоюзным органом подразделения.

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа. Освобождаются лица, не связанные с обслуживанием, испытанием, монтажом, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов.


	Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования»

ГОСТ Р 12.0.006-2002 «ССБТ. Общие требования к управлению охраной труда в организации».

ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда».



	11.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7
	Документы по обучению и проверке знаний по охране труда. (ТК РФ ст.225)
Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 
Создается в составе не менее 3-х человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

График проведения проверки знаний по охране труда.

Программы обучения.

Утвержденный перечень работ и профессий по которым проводят обучение.

Протоколы проверки знаний по охране труда.

Удостоверения о проверке знаний по охране труда.

Журнал выдачи удостоверений о проверке знаний по охране труда.


	Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».



	12.

12.1

12.2

12.3

12.4


	Документы по разработке и утверждению инструкций по охране труда. (ТК РФ ст.212, 214)
Перечень профессий и видов работ, для которых должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

Утверждается руководителем.

Приказ (распоряжение) о разработке инструкций по охране труда для работников.

Журнал учета инструкций по охране труда для работников.

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников. 

Разрабатываемые инструкции по охране труда являются нормативными актами, устанавливающими требования по охране труда при выполнении работ в производственных помещениях, на территории предприятия, на строительных площадках и в иных местах, где производятся эти работы.

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя этого подразделения.


	Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденные Первым заместителем Минтруда России от 13.05.2004.
ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда».



	13.

13.1
	Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. (ТК РФ ст.221)
Средства индивидуальной защиты выдаются на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Личная карточка учета выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

Выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты записывается в  личную карточку, которая заводится на каждого работника и в которой он расписывается за получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.


	Постановление Минтруда РФ от 18.12.98 г. № 51 «Об утверждении Правил обеспечения работников специальной одеждой специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

Типовые отраслевые нормы (Типовые нормы) бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Приказ департамента по труду и социальной защите населения администрации Нижегородской области от 08.06.2000 № 105. «Об утверждении Рекомендаций по эффективному применению средств индивидуальной защиты».



	14.
	Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств. (ТК РФ ст.221)

Смывающие (в том числе мыло) и обезвреживающие средства выдаются на работах связанных с загрязнением.


	Постановление Минтруда РФ от 04.07.2003 № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи».



	15.
	Перечень работ повышенной опасности, выполняемых по специальным правилам. (ТК РФ ст.211, 212) 

В перечне приводится наименование работ и документ, регламентирующий порядок выполнения этих работ.


	Межотраслевые правила по охране труда.

Отраслевые правила по охране труда.

Правила устройства и безопасной эксплуатации.

Правила безопасности.



	16.
	Перечень видов работ (мест производства, условий), на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск. (ТК РФ ст.211, 212) 

Перечень составляется в соответствии со спецификой организации и утверждается ее руководителем. Он не распространяется на работы повышенной опасности, выполняемые по специальным правилам.

К выполнению работ повышенной опасности допускаются инженерно - технические работники и рабочие, имеющие специальность и квалификацию, соответствующие характеру проводимых работ, не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование.


	Межотраслевые правила по охране труда.

Отраслевые правила по охране труда.

СНиП 12-03-2001. «Безопасность труда в строительстве».

	17.
	Журнал регистрации нарядов-допусков. (ТК РФ ст.211, 212) 

Журнал хранится в подразделении организации. В журнале указывается дата выдачи, номер наряда-допуска, фамилия выдающего наряд, фамилия производителя работ, место производства работ, дата закрытия наряда-допуска, фамилия закрывающего.


	Межотраслевые правила по охране труда.

Отраслевые правила по охране труда.

	18.
	Перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин. (ТК РФ ст.212, 224) 

С учетом особенностей и специфики предприятия (организации).


	Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин».



	19.
	Перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда несовершеннолетних. (ТК РФ ст.212, 224) 

С учетом особенностей и специфики предприятия (организации).


	Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».



	20.
	Перечень профессий и видов работ, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда. (ТК РФ ст.212, 224) 

К выполнению работ, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда, допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр и признанные годными, имеющими профессиональные навыки, после прохождения обучения безопасным методам и приемам работ и получении соответствующего удостоверения.


	Межотраслевые правила по охране труда.

Отраслевые правила по охране труда.

	21.

21.1

21.2

21.3
	Документы по организации комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченных по охране труда. (ТК РФ ст.218, 370)
В организациях по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда.
Распорядительные документы о создании комитета (комиссии) по охране труда. Выдвижение в комитет представителей работников, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании (конференции) трудового коллектива, представители работодателей назначаются приказом (распоряжением) по организации.

Положение о комитете (комиссии) по охране труда.

Планы работы, утвержденные председателем комитета (комиссии).


	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда».

Постановление исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 18.10.2006 № 4-3 «О типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».

Типовые отраслевые (межотраслевые) инструкции по охране труда.



	22
	Мероприятия по охране труда. (ТК РФ ст. 21, 22, 40-51, 212, 226, 370)

Мероприятия по охране труда оформляются соглашением по охране труда, которое является частью коллективного договора. Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.


	Постановление Минтруда РФ от 27.02.95 г. №11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда».

«Рекомендации по разработке программ улучшения условий и охраны труда в организациях» (письмо Минтруда РФ от 05.01.1996 г. № 3-13).

Письмо Департамента охраны труда Минтруда РФ от 23.10.96 г. №38-1, приложение №2.



	23.

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7
	Документы по расследованию и учету несчастных случаев на производстве. (ТК РФ ст.227-231)
Распорядительные документы о назначении комиссии по расследованию несчастного случая на производстве.

Сообщения о групповом, тяжелом, смертельном несчастном случае на производстве.

Акты о расследовании группового, тяжелого, смертельного несчастного случае на производстве.

Акт о несчастном случае на производстве (форма Н-1).

Документы, прилагаемые к акту расследования несчастного случая на производстве.

Сообщения о последствиях несчастного случая на производстве.

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

Срок хранения документов 45 лет.


	Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».



	24.
	Сведения о травматизме на производстве, профессиональных заболеваниях и материальных затратах, связанных с ними. (ТК РФ ст.210)
Представляется в орган государственной статистики раз в год и вышестоящему органу.
	Форма №7–травматизм, утверждена Постановлением Федеральной службы государственной статистики (утверждается ежегодно). Краткие указания по заполнению формы

Приказ Минздрава РФ от 28.05.2001 №176 «О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации».



	25
	Сведения о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда. (ТК РФ ст.210)
Представляется в орган государственной статистики один раз в год по их запросу.
	Форма 1-Т (условия труда) утверждена Постановлением Федеральной службы государственной статистики (утверждается ежегодно). Порядок заполнения и представления формы государственного статистического наблюдения (государственной статистической отчетности).



	26.
	Сертификат безопасности. (ТК РФ ст.212, 215)
Выдается после проведения сертификации работ по охране труда органом по сертификации.


	Постановление Минтруда РФ от 24.04.2002 №28 «О создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях».



	27.

27.1

27.2

27.2.1

27.2.2

27.2.3

27.2.4
	Нормативные документы и материалы по аттестации рабочих мест по условиям труда. ( ТК РФ ст.212)
Приказ о создании постоянно-действующей комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Материалы по аттестации рабочих мест по условиям труда:

Карта аттестации рабочих мест по условиям труда;

Ведомость рабочих мест и результаты их аттестации по условиям труда в подразделении;

Сводная ведомость рабочих мест по условиям труда в организации;

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

Материалы аттестация рабочих мест по условиям труда являются документами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.


	Приказ Минздравсоцразвития от 31.08.2007 № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. Руководство Р 2.2.2006-05, утвержденные главным государственным санитарным врачом РФ от 29.07.2005.
«Методические указания по оценке травмобезопасности рабочих мест для целей аттестации по условиям труда». МУ ОТ РМ 02-99, утверждены Департаментом условий и охраны труда Минтруда РФ от 30.07.99 г.

Технические регламенты, осударственные стандарты системы стандартов безопасности труда, санитарные правила, нормы, в т. ч. нормы бесплатной выдачи спецодежды, обуви и т. д 

	28.
	Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на дополнительную оплату при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. (ТК РФ ст.146, 147)
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда, производится в повышенном размере. Повышение зарплаты на указанных работах производится по результатам аттестации рабочих мест.


	Постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.86 г. №387/22-78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда».

Постановление Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»



	29.
	Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за работу во вредных условиях труда. (ТК РФ ст.92, 116, 117)
	Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 г. №298/П-22 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Списков производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.75 г. №273/П-20 «Об утверждении Инструкции о порядке применения списков».

Постановление Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»



	30.
	Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов за работу с вредными условиями труда, а также лечебно-профилактического питания за работу с особо вредными условиями труда. (ТК РФ ст.222)
	Постановление Минтруда РФ от 31.03.2003 № 13 «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда».

Постановление Минтруда РФ от 31.03.2003 № 14 «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».

Приказ Минздрава РФ от 28.03.2003 № 126 «Перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».



	31.
	Перечень профессий и должностей работников организации, имеющих право на пенсию за особые условия труда.  (ТК РФ ст.57
	Федеральный закон от 17.12.2001 №173-ФЗ ст.27,28 «О трудовых пенсиях в РФ».

Постановление СМ РСФСР от 02.10.91 г. №517 «О пенсиях на льготных условиях по старости (возрасту) и за выслугу лет» п.4.

Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.91 г. № 10 с изменениями на 01.04.97 г.



	32.
	Документы, подтверждающие страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. (ТК РФ ст.212)
Регистрация страхователя (юридического или физического лица) производится в региональном отделении Фонда социального страхования РФ.


	Федеральный закон от 24.07.98 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Постановление Правительства РФ от 01.12.2005 № 713 «Об утверждении Правил отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска».


Справочные материалы

Перечень 

обучающих организаций Нижегородской области, имеющих лицензию на образовательную деятельность по программам охраны труда

	№

п\п
	Наименование обучающей

организации
	Адрес, телефон

	1
	ГУ «Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства»
	603022, г. Н.Новгород,

Окский съезд, д. 2

т. 430-24-31



	2
	НОУ «Учебно-методический центр Нижегородского облсовпрофа»


	603057, г. Н.Новгород,

пр-т Гагарина, д. 25 Б

т. 465-84-36, 412-24-85



	3
	НОУ ДПО «БИОТА-ПЛЮС»
	603005, г. Н.Новгород,

ул. Варварская, д. 7, 

т. 419-92-28



	4
	Региональный Волжско-Камский-Донской центр охраны труда на водном транспорте 
	603600, г. Н.Новгород,

ул. Нестерова, 5

т. 419-27-80



	5
	НЧОУ «Учебно-курсовой комбинат «Возрождение»


	603059, г. Н.Новгород,

ул. Витебская, д. 54

т. 245-26-66



	6
	Учебный центр по охране труда ФГОУ ВПО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия»
	603107, г. Н.Новгород,

пр-т Гагарина, д. 97

т. 466-07-29



	7
	ГНООУ «УЦ Инфраком»


	603104, г. Н.Новгород,

ул. Нартова, д. 23

т.431-00-39, 465-76-71



	8
	Учебный центр по охране труда ГОУ ВПО «Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет»
	603600, г. Н.Новгород,

ул.Ильинская, д. 65

т. 430-53-68



	9
	ГОУ УК «Нижегородстрой»
	603022, г. Н.Новгород,

Конный проезд, д.. 10

т. 349-34-05



	10
	Учебный центр по охране труда ГОУ ВПО «Нижегородский государственный технический университет»
	603600, г. Н.Новгород,

ул. Минина, д.. 24

т. 436-23-20 

	11
	ГОУ «Нижегородский региональный институт управления и экономики АПК»
	603903, г. Н.Новгород

к.п. Зеленый город,

Агродом  т. 348-78-47

	12
	ГОУ ВПО «Нижегородский государственный педагогический университет»
	603950, г.Н.Новгород, ул.Ульянова, д.1

(831) 436-18-74

	13
	НГУКЦ «Станкоинформ»
	603146, г. Н.Новгород, ул.Кузнечихинская, д. 73,

т. 417-11-44



	14
	МООИ «Социальная реабилитация»
	603002, г. Н.Новгород, ул. Чкалова, д. 24, 

т. 240-99-00

	15
	ГОУ «Нижегородский государственный учебно-производственный комбинат автотранспорта»
	603002, г. Н. Новгород,

ул. Луначарского, д. 13,

т. 246-03-77

	16
	ФГОУ ДПО «Дзержинский институт подготовки и переквалификации кадров»
	606026, г. Дзержинск

ул. Петрищева, д. 2,

т. (8313)-34-56-07

	17
	Учебный центр Арзамасского политехнического института» (НГТУ)
	607220, г. Арзамас,

ул. Калинина, д. 19,

т. (83147)-4-19-53

	18
	ГОУ «Центр профессионального обучения службы занятости населения»


	607190, г. Саров

ул. Зернова, д. 26

т. (83130)-5-62-23

	19
	Негосударственное предприятие

«Учебный центр»
	607060, Нижегородская обл. г. Выкса, пл. Октябрьской революции, д. 48,

т. (83177)-3-24-18

	20
	ГОУ ДПО «Школа ремесел»
	606024, г. Дзержинск, 

ул. Народная, д. 1,

т. (8313)-21-58-34 

	21
	НОУ «Павловская автомобильная школа РОСТО (ДОСААФ)»
	606100, г. Павлово, ул. 1-я Северная, д. 37,

(83171)-3-79-28

	22
	НОУ ДО «Учебно-деловой центр»
	606000, г. Дзержинск, пл. Дзержинского, д. 3,

(8313)-26-44-09

	23
	ФГОУ ВПО «Саровскийо государственный физико–технический институт»
	607186, г. Саров,

ул. Духова, д. 6,

(83130)-7-58-82

	24
	НОУ «Персонал Центр-НН»
	603022, г.Н.Новгород, 

пр-т Гагарина, д. 21 к 3-16

433-68-30




Перечень 
организаций Нижегородской области, аккредитованных 
на измерение и оценку условий труда для целей аттестации 
рабочих мест по условиям труда 

При заключении договора с организацией, осуществляющей измерение и оценку условий труда (Аттестующая организация) необходимо проверить область аккредитации испытательной лаборатории по факторам производственной среды (физическим, химическим, биологическим) и трудового процесса (тяжесть и напряженность).
Перечень 

испытательных лабораторий, аккредитованных 

в Системе сертификации работ по охране труда

	№ п/п
	Испытательная лаборатория
	Адрес

	1
	ГУ «Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства»
	603022, г. Нижний Новгород,

Окский съезд, д. 2

430-24-31, 433-32-69

	2
	ООО «БИОТА-ЦЕНТР»
	603005, г. Нижний Новгород,

ул. Варварская, д. 7

419-92-73, 419-92-74

	3
	ООО «Промаудит»»
	603081, г. Нижний Новгород,

ул. Ильинская, 65

430-53-68, 464-30-10

	4
	ООО «Олегор»
	603950, г. Нижний Новгород,

ул. Алексеевская, д. 26

435-19-26

	5
	НОУ «Учебно-методический центр Нижегородского облсовпрофа»
	603057, г. Нижний Новгород,

пр-т Гагарина, д. 25 «б»

412-19-54, 465-99-98

	6
	ОАО «Выксунский металлургический завод»
	607067, Нижегородская область, г. Выкса, ул. Ленина

(83177) 9-37-96, 9-64-64

	7
	ООО «Волго-Вятский центр испытаний»
	603001, г. Нижний Новгород, пер. Рыбный, д. 4

433-95-05

	8
	Нижегородский государственный учебный консультационный центр «Станкоинформ»
	603146, г. Нижний Новгород, ул. Кузнечихинская, д.73

417-58-22

	9
	ФГУН «Нижегородский НИИ гигиены и профессиональной патологии Роспотребнадзора»
	603005, г. Нижний Новгород, ул. Семашко, д. 20

436-18-23

	10
	ООО «Зиверт»
	603000, г. Нижний Новгород, ул. Костина, д. 4

430-18-43

	11
	ООО «Эксперт-партнер»
	606000, Нижегородская область,

г. Дзержинск, пл. Дзержинского, д. 3

(83123) 25-08-19

	12 
	ООО «Центр социально-экономических технологий»
	г. Нижний Новгород, ул. Ильинская, д.100

252 06 93

	13
	ОАО «Российские железные дороги» (ОАО «РЖД» филиал «Горьковская железная дорога» 
	г. Нижний Новгород, Московское Шоссе, д.4

248 31 77, 248 84 13

	14
	ООО «Центр экспертизы условий труда»
	г. Нижний Новгород, пр. Ленина, 61

413-05-61

	15
	ООО» Экспертиза строительства»
	г. Нижний Новгород, ул. Маршала Казакова, д. 3а
241-43-22


Перечень 
испытательных лабораторий, аккредитованных в системе Ростандарта
	№

п/п
	Наименование организации, ее юридический адрес
	Наименование аккредитуемой лаборатории, Ф.И.О. руководителя, телефон

	1
	ОАО «Нижегородский проектный институт» 

603005, г.Н.Новгород, ул. Столетова 6
	Экологический отдел,

Павлычева Т.С.,

419-55-04, 465-73-31

	2
	Нижегородский государственный технический университет
603600, г.Н.Новгород, ул. Минина, 24 
	Научно-исследовательская экоаналитическая лаборатория

Елькин А.Б. 436-23-20

	3
	ОАО «Павловский автобус», 

603130, г.Павлово Нижегородской области, ул.Суворова, 1
	Лаборатория отдела экологии

Грязнова Н.А. (83171) 2-82-05

	4
	ООО «НАМ-электро»

606440, г. Бор Нижегородской области


	Санитарно-промышленная лаборатория

Рябкова Е.Л. (83159) 7-59-80

	5
	Филиал ООО «Волготрансгаз» - ИТЦ

603152, г.Н.Новгород, ул. Ларина, 11 
	Санитарно-промышленная и экологическая лаборатория

Власов А.В. 469-65-78

	6
	ОАО «Сибур-Нефтехим» завод «Капролактам»

606000, г. Дзержинск Нижегородской области 
	Центр промышленно-санитарного контроля. Жадаева Т.А.

(8313) 27-55-24

	7
	ОАО «Арзамасский приборостроительный завод»

607220, Нижегородская область, г. Арзамас, ул. 50 лет ВЛКСМ, 8 
	Санитарно-промышленная лаборатория. Свистунова Г.С. (83147) 7-94-80

	8
	ОАО «Волга»

606407, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Горького, 1 
	Эколого-аналитический центр

Кутырев В.Н. (83144) 9-30-03

	9
	ОАО «Заволжский моторный завод»

606522, Нижегородская область, г. Заволжье, ул. Советская, д. 1а
	Промышленно-санитарная лаборатория отдела охраны труда управления промышленной безопасности Воронцова И.В.

(831-69) 6-58-16

	10
	ОАО «ГАЗ»

603004, г. Нижний Новгород, пр. Ленина
	Отдел промсанитарии и условий труда УОТ и ПС Сидоренко А.Ю. 290-87-53

	11
	ОАО «ВМЗ»

607060, Нижегородская область, г. Выкса., ул. Братьев Баташевых, д. 45
	Лаборатория промгигиены и вентиляции Горохова Т.М.

(831-77) 9-37-96

	12
	МП «Теплоэнерго»

603001, г. Нижний Новгород, ул. Черниговская, 20
	Санитарно-промышленный (экологический) отдел

Малисов Б.М. 248-80-03

	13
	НГАСУ

603950, г. Нижний Новгород, ул. Ильинская, 65
	Базовый центр экспертизы, аттестации и сертификации работ по охране труда Борисов А.Ф. 430-53-68

	14
	НОАО «Гидромаш»

603022, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 22
	Лаборатория охраны окружающей среды Кудаева О.М. 278-85-75

	15
	ОАО «Завод Красное Сормово»

603603, г. Нижний Новгород, ул. Баррикад, 1
	Лаборатория газового анализа и аналитического контроля воды Фролова Т.И. 229-62-29

	16
	ООО «Корунд»

Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. 1 Мая, д.1
	Санитарная лаборатория

Кудрявцева О.Ю. (8313) 59-60-58

	17
	ГУ «Областной учебно-методический, исследовательский центр охраны труда и социального партнерства»

603022, г. Нижний Новгород, Окский съезд, 2
	Центральная лаборатория экспертизы условий труда

Завражнов Г.П. 430-21-59

	18
	НИИХимии Нижегородского государственного университета им. Н. И. Лобачевского

603950, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 23
	Испытательный аналитический центр Зорин А. Д., Занозина В.Ф. 465-81-66

	19
	Дзержинский политехнический институт филиал Нижегородского государственного технического университета 

606026, Нижегородская область, г.Дзержинск, б.Мира, 21
	Измерительная лаборатория НТЦ «Безопасность» Добротин С. А. (8313) 34-47-30

	20
	ООО «Нефтемаслозавод «Варя»

603014, г. Нижний Новгород, Сормовское шоссе, 24
	Центральная заводская лаборатория Цепилова Н. В.

275-92-12

	21
	ОАО «ЗЗГТ»

606524, г. Заволжье Нижегородской области, ул. Железнодорожная, д. 1
	Лаборатория промышленной экологии Отдела промышленной экологии Феоктистова О.В.

(83169) 6-05-41



	22
	Нижегородский филиал ОАО «ТГК №6» НиГРЭС им. А.В.Винтера

606400, г. Балахна Нижегородской области, ул. Свердлова
	Химическая лаборатория

Кремер Т. Н. (83144) 6-62-81

	23
	ЗАО «Мебельная фабрика «Нижегородец»

603016, г. Нижний Новгород, ул. Фучика, 8
	Химико-технологическая лаборатория Маслова Н. А.

293-93-28

	24
	ОАО ПКО «Теплообменник»

603950, г. Нижний Новгород, 

пр. Ленина, 93
	Санитарно-гигиеническая лаборатория Воронина Н. В.

258-93-22

	25
	ФГУ «Нижегородский ЦСМ»

603950, г. Нижний Новгород, ул. Республиканская, 1
	Лаборатория испытаний продукции по акустическим и вибрационным характеристикам Червякова В.Г. 211-06-37

	26
	ФГУ «Нижегородский ЦСМ»

603950, г. Нижний Новгород, ул. Республиканская, 1
	Испытательная лаборатория по параметрам электромагнитной совместимости технических средств Горбачев П.А.

218-82-37

	27
	ОАО «Арзамасский машиностроительный завод»

607220, г. Арзамас Нижегородской области, ул. 9 Мая, д. 2
	Бюро охраны окружающей среды Бебнева Г.А. 
(83147) 9-67-98

	28
	ООО «Синтез ОКА»

606000, г. Дзержинск, Нижегородской области, Восточный промрайон
	Центр санитарно-экологического контроля и охраны окружающей среды Шеина Т.В. (8313) 27-24-56,

27-24-72

	29
	ОАО «Дзержинское Оргстекло»

606000, Нижегородская область, г. Дзержинск, Восточный промрайон
	Санитарная лаборатория

Березина Е.П. (8313) 27-74-53

	30
	ФГУП «ГосНИИ «Кристалл»

606007, Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Зеленая, 6
	Санитарно–экологический центр Блинова В.С. 
(8313) 34-41-89

	31
	ОАО «Нижегородский масло-жировой комбинат»

603950, г.Н.Новгород, ГСП-1058, 

шоссе Жиркомбината, д. 11
	Санитарно-промышленная лаборатория Герасимова Л.М.

275-61-89

	32
	ООО «Биота-Центр»

603005. г. Нижний Новгород, ул. Варварская, д. 7
	Испытательная лаборатория

Суханов А.С. 419-92-73

	33
	ЗАО «Зиверт»

603000. г. Н.Новгород, ул. Костина, д.4, оф.507
	Испытательная аналитическая лаборатория Кривов М.А.

430-18-43

	34
	ООО «СвязьСистемСервис»

603114. г. Н.Новгород, ул. Строкина, д.19, кв.11
	Лаборатория физико-химических факторов Жогов Г.А. 278-90-30 

	35
	ОАО «Кстовский опытно-промышленный завод белково-витаминных концентратов» 

607650. Нижегородская область, г. Кстово, Промзона


	Лаборатория ОТК Смелова Т.И. (83145) 5-93-32

	36
	ЗАО «АвиаТехМас» 

603950. г. Н.Новгород, ул. Коминтерна, д. 47а
	Центральная лаборатория

Бронникова Т.Н. 270-38-14

	37
	ГУ НО «Дирекция программы «Экология региона»

603001, г.Н.Новгород, ул. Гаршина, д. 30
	Аналитическая лаборатория

Биткина Л.И. 437-33-32

	38
	ОАО «Заволжский моторный завод»

606522, Нижегородская область, г. Заволжье, ул. Советская, д. 1
	Лаборатория мониторинга вентиляционных установок и систем Красильникова Н.Г.

(83169) 6-64-34

	39
	ОАО «Дзержинская Теплоэлектроцентраль»

606000, Нижегородская область, г. Дзержинск 


	Химическая лаборатория

Сухарева Н.В. (8313) 27-987

	40
	ОАО «Дробмаш»

607061, Нижегородская обл., г. Выкса, ул. Заводская, д. 1
	Химическая лаборатория отдела главного метролога

Яковлева Н.Г. (83177) 9-15-87

	41
	ОАО «Окская судоверфь»

607100, Нижегородская обл., г.Навашино, ул. Проезжая, д. 4
	Центральная заводская лаборатория Максимова Н.А.

	42
	ОАО «РУМО»

603061, г. Н.Новгород, ул. Адмирала Нахимова, д. 13
	Центральная заводская лаборатория

Иляхинский А.В. 258-96-62

	43
	ГНООУ «Учебный центр «Инфраком»

603104, г. Н.Новгород, ул. Нартова, д. 23
	Испытательная лаборатория

Фроловская О.А. 212-61-26


Перечень 
испытательных лабораторных центров (ИЛЦ), аккредитованных 
в «Системе аккредитации лабораторий, осуществляющих 
санитарно-эпидемиологические исследования, испытания»

	№

п/п
	Испытательный лабораторный центр, его адрес
	Адрес, телефон

	1
	2
	3

	1
	ИЛЦ ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области»

	603022, г. Н.Новгород, ул. Кулибина, д. 11. 
433-02-02

	2
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Арзамаском, Ардатовском, Вадском, Дивеевском, Первомайском районах»

	607220, Нижегородская область, г. Арзамас, ул. Жуковского, д.11/2
(83147) 4-08-56

	3
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Балахнинском, Чкаловском районах»
	606407, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Горького, д.20 а
(83144) 4-04-84

	4
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Выксунском, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах»


	607060, Нижегородская область, г. Выкса, ул. Красные  Зори, д.10 а
(83177) 3-53-09

	5
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Лукояновском, Большеболдинском, Гагинском, Починковском, Шатковском районах»


	607800, Нижегородская область, г. Лукоянов, ул. Садовая, д.1 

(83196) 2-17-43

	6
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Городецком, Ковернинском, Сокольском районах»


	606502, Нижегородская область, г. Городец, ул. Доватора, д.9

(83161) 9-15-82

	7
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в городе Дзержинске, Володарском районе»


	606019, Нижегородская область, г. Дзержинск, пр. Дзержинского, д.19 а. (8313) 22-35-30

	8
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальноконстантиновском, Перевозском районах»


	606200, Нижегородская область, г. Кстово, ул. Талалушкина, д.11

(83145) 2-17-96

	9
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Лысковском, Воротынском, Княгиинском, Спасском районах»


	606210, Нижегородская область, г. Лысково, ул. Чернышевского, д.9

(83190) 2-01-94

	10
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Павловском, Вачском, Сосновском, районах»


	606100, Нижегородская область, г. Павлово, ул. Коммунистическая, д.12. (83171) 2-16-33

	11
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Семеновском, Варнавинском, Воскресенском ,Краснобаковском районах»


	606650, Нижегородская область, г. Семенов, ул. 9 –го января,  д.16 а

(83161) 2-21-07

	12
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Сергачском, Краснооктябрьском, Пильнинском, Сеченовском районах»


	607510, Нижегородская область, г. Сергач, пер. Больничный, д.25

(83191) 2-13-74

	13
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Шахунском, Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах»


	606910, Нижегородская область, г. Шахунья, ул. Революционная, д.32. (83152) 2-46-86

	14
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Атозаводском, Ленинском районах города Н.Новгорода, Богородском районе»


	603004, г. Н. Новгород, пр. Ильича, д.3. 256-47-77

	15
	ИЛЦ филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области в Канавинском, Московском, Сормовском районах города Н. Новгорода, Борском  районе»


	603002, г. Н. Новгород, ул. Луначарского, д.4. 244-03-30


Органы государственного управления охраной труда 

в Нижегородской области. 

Департамент социальной защиты населения, 
труда и занятости Нижегородской области 
	Морозов

Александр Николаевич
	-
	директор департамента
	439-09-09


Управление труда и занятости
	Наумов

Борис Викторович

	-
	заместитель директора департамента – начальник управления труда и занятости
	430-39-08



	Макеев

Александр Иванович
	-
	заместитель начальника управления
	433-63-93

	Отдел охраны труда и государственной экспертизы условий труда


	Ионов 

Юрий Анатольевич

	-
	начальник отдела 
	433-44-13

	Кутыркин

Владимир Викторович


	-
	заместитель начальника отдела
	433-44-13

	Минеев

Евгений Александрович

	-
	главный специалист 
	433-44-13

	Курбатов

Юрий Александрович

	-
	ведущий специалист 
	433-44-13

	Грачев 

Дмитрий Венедиктович

	-
	главный эксперт
	430-39-21

	Кондина 

Ольга Владимировна

	-
	главный эксперт
	430-39-21

	Трофимова 

Софья Евгеньевна

	-
	главный эксперт
	430-39-21

	Тихонова 

Александра Михайловна
	-
	ведущий эксперт

(приемная)
	430-39-21


Министерство поддержки и развития малого предпринимательства, 
потребительского рынка и услуг Нижегородской области

	Казаков
Василий Владимирович
	-
	министр
	437-35-98

	Селезнев
Владимир Валентинович
	-
	заместитель министра
	437-36-39


Органы государственного надзора и контроля 

в сфере охраны труда.

Государственная инспекция труда в Нижегородской области

	Емельянов 

Андрей Геннадьевич


	-
	руководитель Государственной инспекции труда – главный государственный инспектор труда в Нижегородской области


	433-38-08



	Белокопытов 

Валентин Ильич
	-
	заместитель руководителя Государственной инспекции труда – заместитель главного государственного инспектора труда  (по охране труда)


	411-88-14

	Юрин 

Александр Павлович
	-
	заместитель руководителя Государственной инспекции труда – заместитель главного государственного инспектора труда (по правовым вопросам)
	411-89-13


Межрегиональное территориальное управление Ростехнадзора 
по Приволжскому федеральному округу

	Вьюнов

Владимир Сергеевич
	-
	руководитель межрегионального территориального управления Ростехнадзора по Приволжскому федеральному округу 


	434-20-73

	Богатов

Николай Дмитриевич
	-
	заместитель руководителя межрегионального территориального управления Ростехнадзора по Приволжскому федеральному округу 
	433-97-70


Управление Роспотребнадзора по Нижегородской области
	Петров

Евгений Юрьевич 
	-
	руководитель управления Роспотребнадзора по Нижегородской области 


	436-78-90

	Убайдов

Алексей Убайдович
	-
	заместитель руководителя управления Роспотребнадзора по Нижегородской области


	436-77-20

	Потемина

Елена Владимировна
	-
	начальник отдела надзора за условиями труда управления Роспотребнадзора по Нижегородской области
	431-37-42


Нижегородское региональное отделение Фонда социального страхования РФ

	Кузнецов

Андрей Павлович
	-
	управляющий Нижегородским региональным отделением Фонда социального страхования РФ
	438-09-00


Технические инспекции областных организаций профессиональных союзов 
	Беспалов

Игорь Евгеньевич


	-
	заведующий отделом социально-трудовых отношений – технический инспектор труда Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов (Облсовпроф)

	439-05-02

	Мусатов

Сергей Леонидович
	-
	заместитель председателя областной организации профсоюзов работников здравоохранения, технический инспектор труда ЦК профсоюзов работников здравоохранения РФ по Нижегородской области


	439-03-22

	Винокуров

Иван Владимирович
	-
	главный технический инспектор труда областной организации профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения

	439-14-93

	Дьячков

Юрий Александрович
	-
	технический инспектор труда областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения


	439-04-09

	Козлов

Николай Михайлович
	-
	технический инспектор труда областной организации профсоюза трудящихся авиационной промышленности


	229-87-21

	Леонтьева

Татьяна Леонидовна
	-
	технический инспектор труда областной организации профсоюзов работников народного образования и науки


	419-76-32

	Марьев

Вячеслав Сергеевич
	-
	главный технический инспектор труда дорожной территориальной организации профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел)


	248-46-94

	Сычев

Николай Григорьевич
	-
	технический инспектор труда дорожной территориальной организации профсоюза железнодорожных и транспортных строителей (Дорпрофсож)


	439-03-72

	Морозов

Виктор Александрович
	-
	технический инспектор труда Нижегородской областной общественной организации «Российский профсоюз работников судостроения»
	225-68-47


Органы по труду муниципальных районов 
(городских округов) Нижегородской области
	№

п/п
	Муниципальный район

(городской округ),


	
	Органы по труду, 
специалисты по труду 
(охране труда)


	1.
	Ардатовский
	-
	(83179) 5-06-79

	2.
	Арзамасский
	-
	(83147) 4-46-50

	3.
	г. Арзамас
	-
	(83147) 4-63-98, 4-30-46

	4.
	Балахнинский 
	-
	(83144) 6-58-83

	5.
	Богородский
	-
	(83170) 2-35-53

	6.
	Борский
	-
	(83159) 7-11-97

	7.
	Б. Болдинский
	-
	(83138) 2-28-45

	8.
	Б. Мурашкинский
	-
	(83167) 5-14-37

	9.
	Бутурлинский
	-
	(83172) 5-27-28

	10.
	Вадский
	-
	(83140) 4-12-71

	11.
	Варнавинский
	-
	(83158) 2-18-62

	12.
	Вачский
	-
	(83173) 6-19-32

	13.
	Ветлужский
	-
	(83150) 2-21-72

	14.
	Володарский
	-
	(83136) 4-08-78

	15.
	Воротынский
	-
	(83164) 2-23-31

	16.
	Воскресенский 
	-
	(83163) 9-26-57

	17.
	Вознесенский
	-
	(83178) 6-13-50

	18.
	Выксунский
	-
	(83177) 3-92-69

	19.
	Гагинский
	-
	(83195) 2-16-07

	20.
	Городецкий
	-
	(83161) 9-40-78

	21.
	Дальне-Константиновский
	-
	(83168) 2-21-64

	22.
	Дивеевский
	-
	(83134) 4-28-78

	23.
	Красно-Октябрьский
	-
	(83194) 2-15-45

	24.
	Княгининский
	-
	(83166) 4-11-89

	25.
	Ковернинский
	-
	(83157) 2-17-50

	26.
	Красно-Баковский
	-
	(83156) 2-25-09

	27.
	Кстовский
	-
	(83145) 2-10-45

	28.
	Кулебакский
	-
	(83176) 5-02-53

	29.
	Лукояновский
	-
	(83196) 4-13-01

	30.
	Лысковский
	-
	(83149) 2-16-13

	31.
	Навашинский
	-
	(83175) 2-36-47

	32.
	Павловский
	-
	(83171) 2-32-95

	33.
	Первомайский
	-
	(83139) 2-14-12

	34.
	Перевозский
	-
	(83148) 5-22-92

	35.
	Пильнинский
	-
	(83192) 5-16-57

	36.
	Починковский
	-
	(83197) 2-29-32

	37.
	Семеновский
	-
	(83162) 5-20-07

	38.
	Сергачский
	-
	(83191) 5-19-54

	39.
	Сокольский
	-
	(83137) 2-06-70

	40.
	Сосновский
	-
	(83174) 2-55-11

	41.
	Спасский 
	-
	(83165) 2-11-97

	42.
	Сеченовский
	-
	(83193) 5-12-95

	43.
	Тонкинский
	-
	(83153) 3-15-53

	44.
	Тоншаевский
	-
	(83151) 2-11-86

	45.
	Уренский
	-
	(83154) 2-11-58

	46.
	Чкаловский
	-
	(83160) 4-20-48

	47.
	Шатковский
	-
	(83142) 4-19-09

	48.
	Шахунский
	-
	(83152) 2-69-19

	49.
	Шарангский
	-
	(83155) 2-15-20

	50.
	г. Дзержинск
	-
	(8313) 25-13-74, 25-20-55

	51.
	г. Саров
	-
	(83130) 3-32-34

	52.
	г. Н.Новгород:
	-
	419-80-40, 419-41-04

	
	   Автозаводский
	-
	295-27-78

	
	   Канавинский
	-
	246-43-26

	
	   Ленинский
	-
	258-22-61, 258-22-61

	
	   Нижегородский
	-
	436-63-67

	
	   Московский
	-
	270-45-32, 270-37-91, 270-53-48

	
	   Приокский
	-
	465-52-02

	
	   Советский
	-
	417-08-12, 417-24-00

	
	   Сормовский
	-
	222-19-63























