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П Р О Т О К О Л

заседания межведомственного совета

по противодействию коррупции при главе администрации

городского округа Семеновский Нижегородской области

__01 апреля  2013 года__                                                               №  ___12____

г. Семенов

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ

заместитель главы администрации городского округа Семеновский,

заместитель председателя совета В.С.Демидов
Присутствовали:

	члены совета
	Куприянова  Л.Н.,  Фомичева Л.П., Веселов А.Н., Жаринова А.М., Гусев С.В.

	
	

	секретарь совета
	Молодцова Е.А.

	
	

	Семеновский городской

прокурор
	Яхьяев М.З.

	И.о.начальника юридического отдела администрации городского округа Семеновский 
	Хорошилова И.В.



Кворум имеется.

Повестка дня:
1. Об обеспечении перехода администрации городского округа Семеновский к предоставлению услуг на основе межведомственного взаимодействия и внесении соответствующих изменений в нормативные акты.

Слушали И.В.Хорошилову
В соответствии с действующим законодательством, перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для представления утвержден решением Совета депутатов городского округа Семеновский Нижегородской области от 17.05.2012 года №44 «Об услугах, необходимых и обязательных для предоставления администрацией городского округа Семеновский, муниципальных услуг», перечень услуг, утвержден постановлением администрации городского округа Семеновский  18.06.2012 года №563  «Об утверждения перечня муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) администрацией городского округа Семеновский Нижегородской области. 

В административных регламентах предоставления муниципальных услуг установлены исчерпывающие перечни документов, предоставляемых заявителем; предусмотрен четкий перечень административных процедур, выполняемых муниципальным служащим (работниками муниципальных учреждений) при оказании муниципальных услуг; жесткие сроки их выполнения, а также оптимизированы и конкретизированы полномочия указанных работников. Таким образом, установлены четкие правила предоставления муниципальных услуг населению, во избежание излишних бюрократических проволочек и необоснованных действий со стороны должностных лиц. 

Всего в администрации городского округа Семеновский утверждено 3 административных регламента предоставления муниципальных услуг. Все регламенты размещены на официальном сайте администрации в разделе «Муниципальные услуги».

Продолжается работа по приведению административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

В настоящее время в соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области  от 29.04.2010 №773-р завершена реализация второго, третьего, четвертого этапов перехода на предоставление первоочередных муниципальных услуг, оказываемых  в электронном виде. Информация об услугах опубликована в региональном реестре, а также размещена на региональном и федеральных порталах государственных и муниципальных услуг. 

        Выполняется большой объем работ по заполнению и согласованию технологических карт межведомственного взаимодействия.

В настоящее время начата работа по созданию в  многофункционального центра (МФЦ)  для предоставления государственных и муниципальных услуг. Запланировано размещение МФЦ в здании ГКЦ «Центр занятости населения». 

Таким образом, можно сделать вывод, что реализация на территории городского округа Семеновский Нижегородской области антикоррупционной политики - есть постоянно совершенствуемая система мер организационного, правового, информационного и кадрового характера, охватывающая федеральный, региональный и муниципальный уровни, направленная на устранение коренных причин коррупции, профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Решили единогласно:

Принять к сведению информацию об обеспечении перехода администрации городского округа Семеновский к предоставлению услуг на основе межведомственного взаимодействия и внесении соответствующих изменений в нормативные акты.

2. Об итогах реализации антикоррупционной политики на территории городского округа Семеновский в 2012 году.

   Слушали  Е.А. Молодцову 

  В  целях реализации антикоррупционной политики Постановлением от 10.04.2012 года № 162 «О создании межведомственного совета по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский Нижегородской области» был создан совет по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский, так как ранее данный Совет действовал при главе местного самоуправления Семеновского района, утвержден состав Совета, Положение о Совете, Регламент  Совета. Регулярное проведение заседаний межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе администрации  проводится с периодичностью 1 раз в квартал. Заседания проводятся согласно плану работы, утверждаемому на год. При разработке Плана работы Совета  указываются исполнители по каждому вопросу, рассматриваемому на заседании. В случае, если исполнителем по информационному сообщению являются члены Совета, информация об этом доводятся до них путем вручения проекта Плана заседаний Совета. В случае, если исполнителями по Плану (с пометкой – «по согласованию», являются лица, не входящие в состав Совета, информацию о планируемом информационном сообщении доводится до них секретарем Совета путем заблаговременного направления извещения с приглашением на заседание Совета с конкретизация темы информационного сообщения, по которому планируется выступление приглашенного лица. Обязанность по информированию  членов Совета о его заседания возложена на секретаря Совета, который доводит информацию заблаговременно (не менее, чем за 2 недели по предстоящего заседания), путем передачи телефонограммы. В ходе каждого заседания Совета секретарем Совета составляется Протокол, который подписывается председательствующим и самим секретарем.    
        Были приняты следующие нормативно-правовые акты:

1. Кодекс служебной этики муниципальных служащих городского округа Семеновский, утвержденный решением межведомственного Совета по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский Нижегородской области от 12.04.2012 года. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к  муниципальному служащему мер юридической ответственности. 

2. Постановление от 13.04.2012 года № 172 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», согласно которому муниципальные служащие и ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга и несовершеннолетних детей. Аналогичные сведения должны предоставлять и лица, претендующие на замещение муниципальных должностей, при назначении на должность. По состоянию  на 30 апреля  2012  года все  муниципальные  служащие администрации городского округа предоставили данные сведения за 2011 год, по состоянию на 30 апреля 2013 года муниципальные служащие администрации городского округа, занимающие ведущие, главные и высшие должности муниципальной службы, предоставили данные сведения за 2012 год  в кадровое подразделение администрации. 
3. Постановление от 13.04.2012 года №173 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению», которое определяет порядок проверки о достоверности и полноты сведении
 о доходах,  достоверности и полноты сведений, предоставляемых при поступлении на муниц.службу, соблюдения муниц. служащими ограничений и запретов.    

4. Постановление от 13.04.2012 года №179 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского округа Семеновский к совершению коррупционных правонарушений», который предусматривает процедуру уведомления представителя нанимателя обо всех случаях обращения к муниципальному служащему, каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. До настоящего времени от муниципальных служащих указанной информации не поступало.

Постановление от 13.04.2012 г. № 180 «Об утверждении Положения о деятельности комиссии пол соблюдению требований к служебному поведению муниц.служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Семеновский и Требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Семеновский».  В целях обеспечения контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, в администрации городского округа осуществляет свою деятельность Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). В состав Комиссии входят муниципальные служащие администрации городского округа, представители образовательных и профсоюзных учреждений. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации городского округа, составляет не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.  В 2012 году было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Семеновского района. На заседаниях рассматривались вопросы  неполного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, о занятиях иной оплачиваемой деятельностью. 1 человек был привлечен к дисциплинарной ответственности. За 1 полугодие 2013 года было проведено два заседания комиссии, на одном из которых рассматривался вопрос о  разрешении некоторым муниципальным служащим   работать по совместительству, в свободное от основной работы время в образовательных учреждениях. На втором заседании рассматривались вопрос о  неполном предоставления муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, о занятиях иной оплачиваемой деятельностью. По результатам заседания комиссии 1 человек был привлечен к дисциплинарной ответственности.
5. Постановление от 13.04.2012 года № 181 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», согласно которому муниц. Служащий в течении 2 лет с увольнения должен извещать о новом месте работы, а в предусмотренных случаях – занимать новую должность только с разрешения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниц.служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации г.о.Семеновский.   

6. Постановление от 23.04.2012 года № 182 «О порядке поступления обращений и заявлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского округа Семеновский. 

7. Постановление от 19.04.2012 года № 189 «Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим администрации городского округа Семеновский», регламентирующего порядок проведения служебной проверки и применения дисциплинарного взыскания.   

8. Постановление от 10.05.2012 года № 228 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте администрации городского округа Семеновский и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», согласно которому сведения об имуществе муниципальных служащих в течении 14 дней с момента истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах, об имуществе, размещаются на официальном сайте администрации. Предусматривается также обязанность администрации в случае поступления запроса СМИ в течение 7 дней с ведома сотрудника предоставить сведения о доходах и имуществе муниципальных служащих. 

9.  Постановление от 20.09.2012 года №1443 «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организациях  (или) на выполнение в данной организации  работ (оказание в данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора  в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили  в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином», согласно которому на гражданина, замещавшем муниципальную должность, и его нового работодателя в течение 2 лет с момента увольнения налагается обязанность   по предоставлению информации.

Решили единогласно:

Принять к сведению информацию о реализации в 2012 году на территории Семеновского района антикоррупционной политики.

3. Об утверждении плана работы межведомственного совета по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский Нижегородской области на 2013 год.

Слушали Е.А.Молодцову

С целью реализации на территории городского округа Семеновский антикоррупционной политики необходимо утвердить план работы межведомственного совета по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский Нижегородской области на 2013 год (проект прилагается).

Яхьяев М.З.: Необходимо внести корректировку в план, добавить в него проверку финансовой деятельности территориальных отделов администрации. Кроме того, в связи с выявлением прокуратурой противозаконной деятельности директора ГКУ «Социальный приют для детей и подростков городского округа Семеновский» в д.Шалдеж, видится необходимым провести проверку администрацией городского округа Семеновский.
Демидов В.С.: Организация проверки финансовой деятельности территориальных отделов возможна в рамках осуществления финансового контроля финансового управления администрации городского округа Семеновский. 

Фомичева Л.П.: Администрация городского округа Семеновский не может провести проверку ГКУ «Социальный приют для детей и подростков городского округа Семеновский», расположенного в д.Шалдеж, так как данное учреждение не муниципальное, а государственное, и находится в ведении Министерства социальной политики Нижегородской области.

Яхьяев М.З.: В этом случае необходимо инициировать проверку данного учреждения, путем направления администрацией городского округа Семеновский соответствующего письма  в Министерство социальной политики Нижегородской области. Я полагаю, что это необходимо сделать, так как учреждение находится на территории городского округа Семеновский. 
Решили единогласно:

Утвердить план работы межведомственного совета по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский Нижегородской области на 2013 год.

Поручить финансовому управлению при проведении финансового контроля обратить особое внимание на деятельность территориальных отделов администрации городского округа Семеновский при заключении договоров.

II. Обратиться с письмом в Министерство социальной политики Нижегородской области  для инициирования проведения проверки в
III.  ГКУ «Социальный приют для детей и подростков городского округа Семеновский»
 IV. Управлению делами администрации городского округа Семеновский в 14-дневный срок направить план работы межведомственного совета по противодействию коррупции при главе администрации городского округа Семеновский Нижегородской области на 2013 год  заинтересованным органам и организациям.

И.о.главы администрации

городского округа Семеновский,

заместитель председателя совета                                                               В.С.Демидов   
