Трудовой договор № 
с руководителем муниципального учреждения культуры
г. Семенов                                                                                                  «____»_______ 2015 год

Администрация городского округа Семеновский, именуемая в дальнейшем работодатель, в лице главы администрации городского округа Семеновский Носкова Н.Ф., действующего на основании Положения об администрации городского округа Семеновский Нижегородской области, с одной стороны, и __________________________________, именуемый в дальнейшем директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский», с другой стороны (далее — стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и директором, связанные с выполнением директором обязанностей по должности директора учреждения, расположенного по адресу: Нижегородская область, г. Семенов, ул. Бебеля, д. 1, работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на срок 5 (пять) лет с «___» _______ 2015 года по «___» _______ 2019 г.

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Директор приступает к исполнению обязанностей ___________ 2015 год. 

5. Местом работы директора является учреждение.
II. Права и обязанности директора
6. Директор является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской  Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Семеновский, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Директор имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

е) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

ж) поощрение работников учреждения;

з) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции директора;

к) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

л) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

м) повышение квалификации.

9. Директор обязан:
1.1. Осуществлять руководство персоналом библиотек.

1.2. Организовывать творческо-производственную деятельность библиотек.

1.3. Утверждать структуру, штатное расписание, график отпусков, должностные инструкции, производственные инструкции и иные организационно-правовые документы.

1.4. Обеспечивать эффективное использование материальных, финансовых ресурсов библиотек.

1.5. Организовывать формирование библиотечного фонда.

1.6. Планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений и работников библиотек.

1.7. Принимать меры по обеспечению библиотек квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда.

1.8. Обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, моральных и материальных стимулов повышения эффективности библиотечных процессов, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной платы в установленные сроки.

1.9. Совместно с трудовым коллективом обеспечивать на основе принципов социального партнёрства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой дисциплины, способствовать развитию трудовой мотивации, инициативности и активности работников библиотеки.

1.10. Принимать решения о приеме, перемещении и увольнении работников; применять меры поощрения к отличившимся работникам; налагать взыскания на нарушителей трудовой дисциплины; решать в установленном порядке вопросы направления работников в служебные командировки.

1.11. Формировать перспективные и текущие планы.

1.12. Устанавливать и поддерживать связи с другими библиотеками, органами научно-технической информации, общественными организациями, зарубежными учреждениями.

1.13. Обеспечивать учет, сохранность и пополнение материальной базы библиотеки, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, противопожарной безопасности, учет и хранение документации.
1.14. Организовывать работу и осуществлять контроль в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский за исполнением законодательства по противодейст-ию коррупции.

1.15. Являться ответственным за состояние антикоррупционнной работы в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский.

1.16.Осуществлять контроль за реализацией мероприятий:

- по надлежащему исполнению должностных обязанностей лицами, должности которых входят в перечень должностей с коррупционными рисками;

- по соблюдению всеми сотрудниками муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский норм антикоррупционнного законодательства.

1.17.Сдавать справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1.18.Утверждать план мероприятий по противодействию коррупции.

1.19.В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет главу администрации городского округа Семеновский, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.20. В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

· принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

· в письменной форме уведомлять главу администрации городского округа Семеновский о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно.

· в соответствии со статьей 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдать ограничения в части получения в связи с выполнением должностных обязанностей не предусмотренных законодательством Российской Федерации вознаграждений (ссуды, денежное и иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подарков от физических и юридических лиц.

· соблюдать требования к служебному поведению и положения Кодекса этики служебного поведения сотрудников муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский, утвержденного приказом муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский № 48-п от 29 декабря 2014 года. 
III. Права и обязанности работодателя
10. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью директора и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию директора с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении директора в служебные командировки;

г) привлекать директора к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях,  предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять директора за эффективную работу учреждения.

11. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать директора условия  труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы директора в целях его стимулирования;

г) уведомлять директора о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Семеновский.
IV. Рабочее время и время отдыха директора
12. Директору устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели -40 часов;

б) количество выходных дней в неделю - 2;

в) продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

г) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

13. Перерывы для отдыха и питания директора устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

14. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются директору в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.
V. Оплата труда директора и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
15. Заработная плата директору состоит из должностного оклада и выплат  компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.
16. Должностной оклад директора устанавливается в размере 26000 (двадцать шесть тысяч) рублей 00 копеек рублей в месяц.
17. Директору в соответствии с Положением об оплаты труда работников муниципальных, бюджетных учреждений культуры выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются решениями работодателя. 

18. Заработная плата выплачивается директору в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения: 2 раза в месяц – 7 и 22 числа каждого месяца.

19. Заработная плата перечисляется на указанный работодателем счет.
VI. Ответственность директора
20. Директор несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

21. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение директором по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

22. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с директора по собственной инициативе или просьбе самого директора.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания директор не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

23. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
24. Директор несет ответственность за неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

- нарушение положений Кодекса этики служебного поведения сотрудников МБУ культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский, утвержденного приказом МБУ культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский № 48-п от 29 декабря 2014 года
- иные нарушения действующего законодательства по противодействию коррупции.
Директор может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые директору
25. Директор подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

26. Директору предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором:
- директор осуществляет свою трудовую деятельность согласно должностным инструкциям. Не допускается пересмотр норм труда, введение новых обязанностей, непредусмотренных законом о труде, требующих других обязанностей и навыком, приспособления к другой работе.

- администрация учреждения финансирует мероприятия по переобучению, повышению квалификации работников (курсы повышения квалификации, районные семинары).

- администрация учреждения не препятствует обучению профактива на семинарах, сохраняя за работниками за время учебы заработную плату.

- обеспечить эффективное использование средств фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение, летний оздоровительный лагерь для детей работников детей культуры.

- выделять материальную помощь:

- работникам, выходящим на пенсию в размере одного минимального размера  оплаты труда;

- в связи с непредвиденными обстоятельствами (несчастные случае, стихийные бедствия) в размере минимального размера оплаты труда;

- в связи с юбилейными датами 50, 55, 60 из фонда экономии по смете конкретного учреждения лицам, проработавшим в культуре не менее 10 лет в размере минимального размера оплаты труда;

- смертью близкого родственника – в размере минимального размера оплаты труда.

- выделять средства на проведение профессиональных праздников: День учителя, День музея, День библиотек, День кино, День культработника.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
27. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и  оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

28. Директор имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

29. При расторжении настоящего трудового договора с директором в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднемесячного заработка.

30. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям,   предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
IX. Заключительные положения
31. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

32. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, директор и      работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

33. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

34. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации директор вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

35.  Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле директора, второй - у руководителя.

	Работодатель

	Директор

	Почтовый индекс
	606650
	Почтовый индекс

Адрес:
	

	Юридический адрес
	г. Семенов

ул. 1 мая, д. 1
	
	

	Номер телефона
	5-24-74
	Номер телефона
	

	ИНН
	5228056666
	ИНН
	

	Глава администрации

городского округа Семеновский
	№ страхового  свидетельства ПФ
	

	М.П.
	Н.Ф. Носков
	Паспортные данные
	Серия            
№                

выдан   
кем 

	
	
	_______________    /                             /
«_____»___________________2015г.


Директор получил 1 экземпляр трудового договора


«____»_________________2015г





_____________/                    / КоКочнев______________/


				








