
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СЕМЕНОВСКИЙ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 22.03.2022 № 540 
  
 

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Развитие культуры городского округа Семеновский на 

2018-2023 годы», утвержденную постановлением 
администрации городского округа Семеновский от 

27.11.2017 № 3034 
 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях 
реализации мероприятий, направленных на повышение культурного досуга 
граждан городского округа, администрация городского округа Семеновский 
п о с т а н о в л я е т : 

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры городского 
округа Семеновский на 2018-2023 годы», утвержденную постановлением 
администрации городского округа Семеновский от 27.11.2017 № 3034 (в редакции 
постановления администрации городского округа Семеновский от 29.01.2021        
№ 157), изменения, изложив ее в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению. 

2. Общему отделу администрации городского округа Семеновский: 
2.1. Обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 

«Семеновский вестник» и размещение на официальном сайте администрации 
городского округа Семеновский. 

2.2. Ознакомить отдел экономики и муниципальных закупок администрации 
городского округа Семеновский с настоящим постановлением. 

 
 
 

Глава местного самоуправления 
городского округа Семеновский А.Г.Песков 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 
 городского округа Семеновский 

Нижегородской области 
от 22.03.2022 № 540 

 

«УТВЕРЖДЕНА 
постановлением  администрации 

городского округа Семеновский  
Нижегородской области 

от 27.11.2017 № 3034 
(в редакции постановления администрации 

 городского округа Семеновский 
 Нижегородской области 

от 22.03.2022 № 540) 
 
 
 
 
 
 

 

Муниципальная программа  
«Развитие культуры городского округа Семеновский на 

2018-2023 годы» 
(далее – муниципальная программа) 
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1. Паспорт программы 

Муниципальный 
заказчик-координатор 
программы 

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 

Соисполнители 
муниципальной 
программы   

Администрация городского округа Семеновский;   
отдел по спорту и молодежной политике 
администрации городского округа Семеновский;  
управление образования администрации городского 
округа Семеновский; 
финансовое управление администрации городского 
округа Семеновский; 
ГКУ НО «Управление социальной защиты населения 
городского округа «Семеновский» (по согласованию);  
средства массовой информации (по согласованию) 

Подпрограммы 
муниципальной 
программы 

Подпрограмма 1  
«Дополнительное образование в сфере культуры»; 
Подпрограмма  2  
«Развитие музейного дела»; 
Подпрограмма 3 
«Библиотечное дело»; 
Подпрограмма  4  
«Организация досуга»; 
Подпрограмма  5  
«Обеспечение реализации муниципальной 
программы»; 
Подпрограмма 6 
«Капитальный ремонт здания Дома культуры, 
расположенного по адресу: Нижегородская обл., 
г.Семенов, с.Ильино-Заборское, ул.Медвдева, д.12». 

Цели  муниципальной 
программы   

Развитие культурного и духовного потенциала 
населения городского округа Семеновский. 

Задачи  муниципальной 
программы 

1. Развитие системы качественного дополнительного 
образования детей. 
2. Обеспечение доступа всех слоев населения к 
историко – культурному наследию путем организации 
культурно – просветительской, экспозиционно – 
выставочной, информационной деятельности. 
3.Организация библиотечного и информационного 
обслуживания населения городского округа 
Семеновский. 
4.Организация досуга населения городского округа 
Семеновский. 
5.Создание необходимых условий для эффективной 
реализации муниципальной программы. 

Этапы и сроки 
реализации 
муниципальной 
программы 
 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 



4 
 
Объемы бюджетных 
ассигнований 
муниципальной 
программы за счет 
средств бюджета  

Объем ассигнований на реализацию муниципальной 
программы составляет  всего  1125393,4 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 
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2018 158077,2 143062,0 12569,5 1478,7 967,0 

2019 177757,2 162631,5 13391,1 768,3 966,3 

2020 189031,2 117988,9 7360,4 58676,3 5005,6 

2021 213098,0 125193,3 14089,3 52388,8 21426,6 

2022 206306,5 169535,0 15434,4 2720,9 18616,6 

2023 181123,3 165614,9 15508,4 0 0 

Объем средств на реализацию подпрограмм 
муниципальной программы составляет:      
 Подпрограмма 1       
«Дополнительное образование в сфере культуры»   
2018 год – 18403,5 
2019 год – 33098,9 
2020 год – 25860,0 
2021 год – 24818,2 
2022 год – 27063,0 
2023 год – 27087,0 
Подпрограмма 2     
«Развитие музейного дела»  
2018 год – 20130,4 
2019 год – 21117,0 
2020 год – 23629,3 
2021 год – 18792,8 
2022 год  - 20370,7 
2023 год – 20420,7 
Подпрограмма  3  
«Библиотечное дело» 
2018 год – 27643,7 
2019 год – 26771,5 
2020 год – 27550,6 
2021 год – 31233,4 
2022 год -  40732,1 
2023 год -  27446,6 
Подпрограмма 4  
«Организация досуга»  
2018 год – 85250,2 
2019 год – 81041,2 
2020 год – 83423,4 
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2021 год – 83718,4 
2022 год -  85341,4 
2023 год – 73369,7 
Подпрограмма  5  
«Обеспечение реализации муниципальной программы»  
2018 год – 6629,4 
2019 год – 15728,6 
2020 год – 28567,9 
2021 год – 32223,8 
2022 год – 32799,3 
2023 год – 32799,3 
Подпрограмма 6 
«Капитальный ремонт здания Дома культуры, 
расположенного по адресу: Нижегородская обл., 
г.Семенов, с.Ильино-Заборское, ул.Медвдева, д.12» 
2021 год – 21311,4 

Индикаторы достижения 
цели и показатели 
непосредственных 
результатов 

По итогам реализации муниципальной программы 
будут достигнуты следующие значения индикаторов и 
непосредственных результатов: 
Индикаторы: 
1. Фактическая обеспеченность учреждениями 
культуры в городском округе: 
-клубами и учреждениями клубного типа 99,84%, 
-библиотеками 100 %, 
-музеями 100%. 
2. Охват дополнительным образованием в сфере 
культуры детей от общего количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет 12%. 
3. Количество участников клубных формирований 7 % 
4. Количество пользователей библиотек 42,0% 
5. Количество посетителей музеев 100% 
6. Обеспечение достижения целей, решение задач и 
выполнение показателей муниципальной программы 
95%. 
7. Обеспечение материально-технических условий для 
выполнения уставных целей и задач, развития 
учреждений культуры. 
 
Непосредственные результаты:  
1. Фактическая обеспеченность учреждениями 
культуры в городском округе: 
-клубами и учреждениями клубного типа 26 ед. 
-библиотеками 22 ед. 
-музеями 1 ед. 
2. Охват дополнительным образованием в сфере 
культуры детей от общего количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет – 644 чел. (совместно художественная и 
музыкальная школы). 
3. Количество участников клубных формирований 2770 
чел. 
4. Количество культурно-массовых мероприятий 5800 
ед. 
5. Количество пользователей библиотек 22712 чел. 
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6. Количество посетителей музеев 88510 чел. 
7. Количество предметов музейного фонда: 27649 
единиц хранения. 
8. Среднесписочная численность работников 
муниципальных учреждений культуры – 157  чел. 
9. Среднемесячная заработная плата работников 
муниципальных учреждений культуры – 30658,92 руб. 
10. Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников организаций 
дополнительного образования в сфере культуры – 
36620 руб. 
11. Количество награжденных в международных, 
всероссийских, межрегиональных и областных 
фестивалях и конкурсах – 323 чел. 
12. Количество творческих коллективов, имеющих 
звание «Народный самодеятельный коллектив» – 11ед. 

 
2. Текстовая часть муниципальной программы 

 
2.1. Характеристика текущего состояния 

  
Отрасль культуры городского округа Семеновский объединяет 

деятельность по развитию библиотечного, музейного дела, поддержке и развитию 
исполнительских искусств, сохранению нематериального культурного наследия и 
развитию традиционной народной культуры, укреплению межрегиональных связей 
в сфере культуры.  

По состоянию 2020 года отрасль культуры включает 51 учреждения: 
библиотеки – 22 ед., культурно-досуговые учреждения – 26 ед., музеи – 1 ед., 
детская музыкальная и художественная школы – 2 ед.  

Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного 
общества и представляет собой не отдельную область муниципального 
регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение 
проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных 
факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и 
бизнеса. В последние десятилетия удалось преодолеть спад в развитии культуры, 
добиться расширения форм и объемов участия государства и общества в 
поддержке сферы культуры.  

Деятельность учреждений культуры и дополнительного образования детей 
является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. 
Библиотеки, музей, клубы выполняют образовательные, воспитательные, 
досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-
эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентиров. 
Учреждения культуры являются одной из форм информационного обеспечения 
общества. Собранные и сохраняемые ими фонды, коллекции представляют собой 
часть культурного наследия и информационного ресурса округа. Проводимая в 
округе последовательная политика выведения отрасли культуры на новый 
качественный уровень позволила продолжить работу направленную на 
дальнейшее развитие отрасли, достичь положительных результатов по ряду 
ведущих направлений деятельности. В 2018–2021 годах в рамках реализации 
мероприятий районной целевой программы решены некоторые проблемы в сфере 
культуры округа, связанные с пополнением и сохранением библиотечных фондов, 
компьютеризацией библиотек, пополнением фонда музыкальных инструментов 
детской школы искусств, оснащением звукоусилительной аппаратурой клубных 
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учреждений. Благодаря муниципальной политике, проводимой администрацией 
округа, удалось улучшить отдельные показатели состояния сферы культуры. 
Вместе с тем многие из проблем остаются нерешенными, в их числе: 
неудовлетворительное техническое состояние большинства учреждений 
культуры; дефицит квалифицированных кадров; недостаточный объем 
финансирования поддержки творческих коллективов, мероприятий по оснащению 
учреждений культуры необходимым оборудованием, музыкальными 
инструментами, костюмами.  

Реализация Программы позволит расширить доступ населения к 
культурным ценностям и информации, обеспечит поддержку всех форм 
творческой самореализации личности, создаст условия для дальнейшей 
модернизации деятельности муниципальных учреждений культуры и 
дополнительного образования. Программно-целевой метод позволит направить 
финансовые ресурсы на поддержку и развитие культуры округа, обеспечит 
большую эффективность использования бюджетных ресурсов и достижение 
планируемых результатов. По итогам 2020 года 64% учреждения культуры 
находятся в удовлетворительном состоянии, 36% учреждения требует 
капитального ремонта, это учреждения культуры на селе, а также один городской 
ДК. Необходима государственная поддержка муниципальных учреждений 
культуры регионом: - обновление материально-технической базы учреждений 
культуры, приобретение специального оборудования, автотранспорта; - 
оснащение и модернизация детских музыкальных школ; - создание 
многофункциональных мобильных культурных центров, комплексных культурно-
досуговых учреждений; - приобретение музыкальных инструментов, свето- и 
звукотехнического оборудования, фондового и экспозиционного оборудования для 
музеев и т.д.). 

Оценка эффективности муниципальной программы будет осуществляться 
путем ежегодного сопоставления: 

1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений 
целевых показателей муниципальной программы (целевой параметр - 100%); 

2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов 
расходов местного бюджета на реализацию муниципальной программы  и ее 
основных мероприятий (целевой параметр не менее 95%); 

3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации 
муниципальной программы  (целевой параметр - 100%). 

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников 
муниципальной программы по вопросам разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальной программы определяет ответственный 
исполнитель - администрация городского округа Семеновский.  

 
2.1.1. Дополнительное образование в сфере культуры 

 

Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена 
необходимостью решения приоритетных задач в сфере дополнительного 
образования детей, отражающих изменения в структуре, содержании и 
технологиях образования, финансово-экономических механизмах. 

Важнейшим условием функционирования системы образования в сфере 
культуры являются общедоступность и массовый характер художественного 
образования детей, которые не только традиционно выполняют функции широкого 
художественно-эстетического просвещения и воспитания, но и обеспечивают 
возможность раннего выявления таланта и создания условий для его органичного 
профессионального становления. 

Сеть муниципальных образовательных учреждений дополнительного 
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образования детей сферы культуры городского округа Семеновский состоит из: 
одной музыкальной школы и одной детской художественной школы. 

За последние годы в городе произошли позитивные изменения в развитии 
учреждений дополнительного образования детей сферы культуры. 

В детской художественной школе в 2018 году открыты платные 
дополнительные образовательные услуги «Подготовительный класс» и «Ранняя 
профессиональная подготовка». Учащиеся с удовольствием занимаются  
изобразительным искусством и лепкой из пластилина. В июне 2018 года на базе 
школы проводились курсы повышения квалификации преподавателей детских 
художественных школ и отделений изобразительного искусства  детских школ 
искусств Нижегородской области.  

С начала 2019 учебного года детская художественная открыла двери 
после капитального ремонта. Ребята пришли в светлые и просторные классы, 
чтобы заниматься творчеством.  

В марте 2020 года на базе школы проводился межрайонный конкурс 
детского художественного творчества « Я помню, я горжусь», посвященный  75–
летию победы в Великой Отечественной войне. Также на базе детской 
художественной школы проводятся мастер-классы детской творческой школы 
«Mobile design KIDS». Учащиеся школы активно участвуют в различных онлайн-
проектах (совместный онлайн-проект творческих работ выпускников 2020 г. ДШИ 
им. Ф.И. Шаляпина г. Бор и ДХШ г. Семенов).  

С 2021 года реализуется платная дополнительная образовательная услуга 
«Курс занятий для взрослых «Академический рисунок и живопись».  

 Для активизации творчества детей преподаватели художественной школы 
проводят мастер-классы разного уровня: городского, областного, международного 
( 5 форум регионов Беларуси и России, Международный детский центр «Артек»), 
школьные конкурсы  в разном художественном направлении (изобразительное и 
декоративно-прикладное искусство) внутришкольные и городские выставки на 
площадках учреждений культуры города, что позволяет участникам раскрыть 
имеющиеся таланты, проявить свою художественную и креативную одаренность, 
получить творческий опыт. Тематика ежегодны выставок направлена на 
воспитание эстетических чувств – любви к искусству, творчеству и патриотических 
чувств – любви к родному краю, своему городу, своей стране. Следовательно, 
имеет важную социальную значимость.  

В 2018 году ДМШ реализует новые одногодичные общеразвивающие  
программы для детей и взрослых «Инструментальное исполнительство. 
Интенсивный курс.» (обучение игре на разных музыкальных инструментах), 
«Сольное пение. Интенсивный курс». С 2018 года школа стала базой для 
проведения областных семинаров, мастер-классов, конкурсов и олимпиад: 
(Областная музыкально-теоретическая олимпиада « Музыка в деталях», 
межрайонный открытый конкурс вокального искусства «Звонко песни 
раздается…», открытый межрайонный конкурс учащихся фортепианных отделений 
ДМШ и ДШИ Нижегородской области «Блестящий пассаж»,  концерты Ассоциации 
«Сад музыки».  

В 2019 году в ДМШ создаются музыкальные коллективы: ансамбль 
ложкарей и младший оркестр духовых инструментов. В школе вводится изучение 
нового духового инструмента - кларнет. В 2020 году в школе открывается класс 
народного инструмента домры. В 2021 вводится изучение нового струнного 
инструмента – виолончель. 

В целях пропаганды классического музыкального искусства в плане работы 
школы ежегодно проведение  лекций-концертов для учащихся сельских школ под 
названием «Сельская филармония», проведение Открытой музыкально–
теоретической Олимпиады «Музыка в деталях»проведение лекций-концертов для 
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учащихся образовательных учреждений и детских садов, проведение фестиваля 
«Семейного музицирования» (один раз в два года), проведение 
Межрегионального фестиваля-конкурса народного творчества им. И. Т. 
Шестерикова «Семеновская кадриль» (один раз в пять лет), проведение 
Открытого Зонального конкурса юных вокалистов учащихся ДМШ и ДШИ 
Нижегородской области «Звонко песня раздается…», посвященного 75-летию 
Победы в Великой Отечественной войне, ДМШ им. И.Т. Шестерикова г. Семенов 
(один раз в два года), проведение открытого межрайонного конкурса учащихся 
фортепианных отделений ДМШ и ДШИ Нижегородской области «Блестящий 
пассаж»( один раз в два года). В 2021 году были проведены: школьное 
мероприятие–фестиваль «Искра таланта как источник вдохновения» и концерт в 
честь 75-ти летнего юбилея ДМШ им. И.Т. Шестерикова. 

В 2020 году участие Детской музыкальной школы имени И.Т.Шестерикова в 
Национальном проекте «Культура» на выделении субсидии за счет средств 
областного бюджета и средств, поступивших из федерального бюджета в 
областной бюджет, бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Нижегородской области на поддержку отрасли культуры (оснащение ДШИ 
музыкальными инструментами, оборудованием и учебными пособиями). Из 
федерального бюджета было выделено 1 912 639,41 рублей, из областного 
бюджета – 166 316,47 рублей, из местного бюджета – 41 579,12 рублей. 

Обе школы имеют первую категорию по итогам проведения государственной 
аккредитации. 

В школах обучается 644 учащихся. Обучение реализовывается по 26 
основным образовательным программам. 

Учащиеся школ стали участниками, лауреатами и дипломантами областных, 
всероссийских и международных конкурсов и фестивалей, проводимых не только 
на территории России (в городах Москва, Санкт - Петербург, Иваново, Тула, Киров, 
Волгоград, Сочи и другие), но и за рубежом: Испания, Германия, Прибалтика, 
Украина, Беларусь.  

Сохранение контингента учащихся – 80%.  
Перед учреждениями дополнительного образования сферы культуры стоят 

сложные задачи поиска внутренних источников своего развития, перехода к 
рациональному использованию всех имеющихся ресурсов и на этой основе – к 
повышению качества образовательных услуг. 

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством 
реализации данной подпрограммы. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- активизация концертно-просветительской работы преподавателей и 

учащихся  школ в городском округе и Нижегородской области; 
- проведение фестивалей, праздников, спектаклей и других культурно-

массовых мероприятий; 
- участие преподавателей и одаренных детей в фестивалях, конкурсах, 

выставках и других мероприятиях различного уровня; 
- внедрение авторских, более прогрессивных образовательных программ и  

новых педагогических технологий; 
- сохранение, перепрофилирование с учетом изучения спроса населения. 
Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной 

работы по сохранению и развитию системы качественного дополнительного 
образования детей. 

 
2.1.2. Развитие музейного дела 

 

http://nnumc.ru/mezhregionalnyj-festival-konkurs-narodnogo-tvorchestva-im-i-t-shesterikova-semenovskaya-kadril/
http://nnumc.ru/mezhregionalnyj-festival-konkurs-narodnogo-tvorchestva-im-i-t-shesterikova-semenovskaya-kadril/
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Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена 
необходимостью решения приоритетных задач в сфере музейного дела, 
отражающих изменения в структуре и содержании, финансово-экономических 
механизмах. 

Важнейшим условием функционирования музеев в сфере культуры 
являются общедоступность и массовый характер деятельности, которые 
традиционно выполняют функции широкого нравственного и эстетического 
просвещения, патриотического воспитания граждан, просветительскую 
деятельность. 

В МБУК «Историко – художественный музей» на правах отделов входят: 
Исторический отдел (основное здание), МТЦ «Золотая Хохлома», Музей 
народного быта «Дом Семена ложкаря», Музей народных ремесел (на основе 
частной коллекции и собственных фондов музея). 

Уровень фактической обеспеченности музеями городского округа 
Семеновский от нормативной потребности – 100%. 

За последние годы произошли позитивные изменения в развитии музея. 
Увеличилось количество проводимых интерактивных программ, массовых 
мероприятий к памятным и юбилейным датам. В 2020 г. основная деятельность 
музея была направлена на развитие и усовершенствование научной, культурно-
просветительской, экскурсионно-туристической деятельности, историческое 
краеведение и фондовую работу. В условиях новых ограничений из-за Covid19 
музей вышел на новую ступень работы и внедрил альтернативные методы и 
формы предоставления услуг как на базе учреждения, так в формате online и 
offline используя современные технические средства, популярные интернет 
площадки, социальные сети. Разработаны новые туристические маршруты, 
ориентированные на разный круг интересов и возрастную аудиторию.  В 2020 году 
музей стал победителем в фестивале-конкурсе видео, фото и анимации «Диво 
России» и Международном туристском фестивале-конкурсе видео, фото и 
анимации «ДИВО ЕВРАЗИИ» в нескольких номинациях.  

Учитывая спрос различных слоев населения к историко–культурному 
наследию, музеи расширили и разнообразили перечень предоставляемых услуг. 
Осуществляется работа по созданию мультимедийного гида с дополненной 
реальностью для одной из экспозиций музея. 

Большое внимание работники музея уделяют информационно-рекламной 
деятельности, печати буклетов, флаеров, размещению информации в сети 
интернет, что способствует увеличению охвата населения и привлечению 
потенциальных туристов.  

Сотрудники музея совершенствуют формы работы путем реализации 
инновационных проектов, проводятся лекции и занятия, экскурсии, беседы, 
мастер-классы, интерактивные программы. Проводятся мероприятия в рамках 
всероссийских акций, областного, городского значения в онлайн-формате. 
Принятые меры позволили музею достичь положительных результатов. 

Кроме создания, сохранения, дополнения и реконструкции стационарных 
экспозиций музей активно участвовал в выставочной деятельности. 

 За отчетный период 2021 музей посетили 88510 человек, в том числе 
иностранных туристов - 374 чел. Посетителей льготных категорий - 26 497 чел. 
Посетителей до 16 лет - 19 645 чел. Проведено - 2733 экскурсии. В течение года в 
музее проведено 302 Число культурно – массовых и культурно-образовательных 
мероприятий, которые посетили 26 433 человека. В этот период в отделах музея 
было организовано 68 временных выставок, из них - 31 из собственных фондов, 
40 с привлечением других фондов, 6 – вне музея. Общее количество экспонатов 
на 31.12.2021 г. составляет 27649 единиц хранения, в том числе основного фонда 
20915 единиц, научно-вспомогательного 6734 единиц.  
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Музей хранит и экспонирует уникальные коллекции декоративно – 
прикладного искусства, фарфора, тканей, мебели, изделий из металла, предметы 
с хохломской росписью.  

В 2021 г. была приобретена новая комплексная автоматизированная 
музейная информационная система «КАМИС», которая значительно улучшает 
фондовую работу музея по нескольким направлениям: 

- учет, хранение и движение фондов;  
- приемку и оформление новых поступлений,  
- работу со второй ступенью учета музейных предметов; 
- занесение предметов в Каталог музейного фонда Российской Федерации 

согласно приказу Министерства культуры Российской Федерации от 1 декабря 
2017 года N 2012. В музее действуют 14 образовательных абонементов, одним из 
которых является инклюзивный абонемент для детей с ОВЗ. Лекции, входящие в 
абонементы, сопровождаются видео обзорами, мастер-классами, викторинами, 
творческими заданиями. Разрабатываются новые тематические лекции и занятия. 

В 2021 году в рамках программы повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры федерального проекта «Творческие 
люди» национального проекта «Культура» прошли обучение 7 музейных 
специалистов. 

Музей регулярно принимает участие в выставках, конференциях, пресс-
турах, конкурсах областного, межрегионального, всероссийского и 
международного масштаба. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- привлечение посетителей музея; 
- пополнение предметов музейного фонда; 
- участие в фестивалях, конференциях, конкурсах, выставках и других 

мероприятиях различного уровня; 
- проведение культурно-массовых мероприятий; 
- реализация новых творческих проектов и; 
- внедрение новых туристических маршрутов и интерактивных программ. 
Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной 

работы музея. 
 

2.1.3. Библиотечное дело 
 
Библиотечное дело в городском округе Семеновский в 2021 году  

осуществляли 22 библиотеки Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский 
Нижегородской области. Из них: Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова, 
Центральная детская библиотека им. А.М. Горького, 2 городских библиотеки и 18 
библиотек для всех возрастных категорий в сельской местности.  

Уровень фактической обеспеченности округа муниципальными 
библиотеками от нормативной потребности – 100 %. 

На базе библиотек создано 7 сельских информационных центров, 
оснащенных 14 компьютерными комплексами с постоянным доступом к сети 
Интернет.  

МБУ культуры «ЦБС» с 2013 года является участником областного проекта 
«Создание корпоративного электронного каталога государственных и 
муниципальных библиотек Нижегородской области». 

Библиотеки являются культурными центрами местного сообщества. Здесь 
проходят самые разнообразные по форме и содержанию мероприятия, 
повышающие культурный уровень горожан. 

Массовые мероприятия библиотек выполняют, в том числе и рекламную 
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роль по привлечению читателей, информированию их об имеющемся 
библиотечном фонде, который составил на конец 2021 года 217198 экземпляров. 

Муниципальные библиотеки обеспечивают в городском округе бесплатный 
доступ населения к информационным ресурсам, в том числе к сети «Интернет». 

В Центральной библиотеке в целях повышения информационной 
грамотности населения организованы и проводятся библиотечные уроки «Основы 
компьютерной грамотности для начинающих». 

Горожане могут воспользоваться электронной доставкой документа. По 
электронной почте можно получить необходимую информацию из фондов других 
библиотек страны, а также воспользоваться электронными ресурсами библиотек, 
не выходя из дома. 

В 2021 году 11 сотрудников основного персонала прошли курсы повышения 
квалификации по различным направлениям библиотечной деятельности. 

Принятые меры позволили муниципальным библиотекам достичь 
следующих результатов: число зарегистрированных пользователей в 2021 году 
составило 22712 человека, число годовых посещений 204762 человек, 
документовыдача 462774 экземпляра. 

Текущий 2021 год, как и предыдущий 2020 год, внес существенные 
коррективы в деятельность библиотек округа. В связи с эпидемиологической 
обстановкой библиотеки открыты только для обслуживания пользователей на 
книговыдачу. Массовые мероприятия в библиотеках по-прежнему остаются под 
запретом, хотя в предыдущие годы посещаемость на массовых мероприятиях 
составляла порядка 40% от общей суммы посещений. Вся основная работа 
перенесена в интернет-пространство и на площадки других учреждений культуры 
и образования. Благодаря активной работе на сайте и в аккаунтах библиотек в 
социальных сетях, а также мероприятиям вне стен библиотек основные 
показатели (пользователи, посещения и книговыдача) удалось привести к уровню 
2019 года. 

Кроме данных обстоятельств в развитии муниципальных библиотек 
существует и иной ряд проблем. 

Задачей деятельности библиотек является формирование библиотечных 
фондов новыми изданиями, однако пополнение библиотечного фонда в 2021 году 
составило всего лишь 22% от нормативной потребности. 

Общее количество экземпляров библиотечного фонда составляет 75% от 
усредненного норматива уровня книгообеспеченности жителей города. 

В последние годы библиотечные фонды пополняются в недостаточном 
объеме. Обновляемость фондов библиотек находится на невысоком уровне. 
Однако в 2020 году было обеспечено большое выбытие устаревшей, 
невостребованной литературы (22686 экз.). 

Пространственно-архитектурное состояние некоторых библиотек округа не 
соответствует современным запросам пользователей.  

Однако постепенно происходят и позитивные изменения в этом плане: в 
2020 году Ивановская библиотека-филиал № 10 переведена в новое 
отремонтированное помещение здания детского сада, в 2021 году Ильино-
Заборская библиотека-филиал № 2 переведена в новое отремонтированное 
помещение здания Дома культуры. Закуплена новая современная мебель для 
данных библиотек и необходимая орг. техника. 

В 2021 году для библиотек округа можно отметить еще ряд важных событий. 
Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова стала победителем областного 
конкурса среди коллективов библиотек Нижегородской области по повышению 
гражданско-правовой культуры избирателей 2021 г. в номинации «Лучшее 
мероприятие, проведенное дистанционным способом (в т.ч. с применением 
электронных ресурсов и дистанционных технологий, использованием онлайн-
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платформ, социальных сетей и иных)». В 2022 году будет получена субсидия за 
участие заведующего отделом Тарисихинской библиотеки-филиала №28 в 
областном конкурсе на государственную поддержку лучших работников сельских 
учреждений культуры в 2021 году. Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова 
стала победителем конкурсного отбора субъектов Российской Федерации на 
предоставление в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на создание модельных 
муниципальных библиотек в целях реализации национального проекта 
«Культура». (10 000 000 руб.). Для участия в отборе было выполнено основное 
условие отбора – в 2021 году проведен капитальный ремонт здания на общую 
сумму 5 млн. 418 тыс. руб. 

Имеющиеся проблемы отражаются на основных показателях деятельности 
библиотек города: уменьшаются обновляемость библиотечного фонда, 
книгообеспеченность, книговыдача. Что непосредственно сказывается на качестве 
и своевременности предоставления библиотечных услуг населению. 

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством 
реализации данной подпрограммы. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- модернизация библиотечного пространства; 
- совершенствование форм и методов работы с населением; 
- пополнение библиотечных фондов с учетом информационных, 

образовательных потребностей и культурных запросов населения; 
- проведение информационных, обучающих, культурно-массовых 

мероприятий для различной категории населения; 
- повышение квалификации библиотечных кадров. 
 

2.1.4. Организация досуга 
 

В Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 
клубная система» городского округа Семеновский Нижегородской области входит 
26 учреждений культурно-досугового типа (информационно-методический центр, 
21 сельских Домов культуры, 2 городских Дома культуры, Центр культуры и 
искусства, Киноцентр «Заря»). 

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного 
типа городского округа Семеновский от нормативной потребности - 99,84%. 

За последние годы в округе произошли позитивные изменения в развитии 
учреждений культурно-досугового типа. 

Проведены текущие ремонты помещений и инженерных коммуникаций в 
следующих учреждениях:  

 - в Доме культуры д. Малое Зиновьево в рамках партийного проекта 
«Культура малой Родины» проведен ремонт кружковой комнаты, приобретена 
мебель; в настоящее время проводится капитальный ремонт кровли здания. 
Кроме этого подготовлена проектно-сметная документация для проведения 
капитального ремонта здания ДК в следующем году. 

 - в рамках реализации программы «Современный облик сельских 
территорий» был капитально отремонтирован Дом культуры с. И.-Заборское (был 
проведен ремонт всех внутренних помещений с заменой электроснабжения, 
системы отопления, водоснабжения, установка системы пожаротушения, ремонт и 
утепление фасада). Также были приобретены театральные кресла, одежда сцены,  
мебель, и обновлено световое и звуковое оборудование. 

- провели текущий ремонт хоровой Центра культуры и искусства; 
- в ГДК р.п. Сухобезводное открылся кинозал при поддержке Фонда кино. 

Было приобретено оборудование для 3D кинотеатра. В ГДК также в 2021 году 
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проведен монтаж наружного и внутреннего пожарного водопровода. 

- в ДК д. Полом оборудовали котельную, где провели текущий ремонт и 
утеплили фасад. 

Для творческих коллективов клубных учреждений приобретены и регулярно 
обновляются сценические костюмы, обувь, световое и музыкальное оборудование. 
Приобретается также и модернизированная офисная техника (мониторы, 
ноутбуки, системные блок, жесткие диски), мультимедийное оборудование. 

Учитывая спрос различных слоев населения на организацию досуга, 
учреждения культурно-досугового типа расширили и разнообразили перечень 
оказываемых услуг, перепрофилировали и открыли новые клубные 
формирования, обновили репертуар. 

Большое внимание работники клубных учреждений уделяют 
информационно-рекламной деятельности, что способствует увеличению охвата 
населения в клубных формированиях и культурно-досуговых мероприятиях. С 
этой целью налажена постоянная связь со средствами массовой информации, как 
официальными, так и находящимися в частном владении, местным телевидением. 
Новой формой привлечения населения в учреждения культуры округа стало 
непосредственное взаимодействие специалистов творческой направленности с 
руководителями и профсоюзными комитетами предприятий и организаций г.о. 
Семеновский. Наиболее крупные клубные учреждения в городе и на селе, 
благодаря специально приобретенному профильному оборудованию сами 
изготовляют и распространяют широкоформатную афишную продукцию. В 2020 
году у всех Домов культуры округа появились официальные группы в соцсети 
«ВКонтакте», которые не только отображают работу учреждения, но и привлекают 
новых посетителей. Также в этих группах ведется онлайн-работа с населением – 
мастер-классы, конкурсы, концертные программы.  

Специалисты учреждений культурно-досугового типа совершенствуют 
формы работы с населением путем реализации инновационных проектов. За 
период 2018-2021 годов такие масштабные проекты осуществлялись, в среднем, 
один раз в квартал. Итогом этого стало увеличение числа зрителей в клубных 
учреждениях города. Проводились культурно-массовые события, посвященные 
объявленному Году театра, памяти и славы, науки и технологии. Также были 
организованы программы, приуроченные к юбилейным и знаковым датам 
известных в городе творческих коллективов. 2020 год стал продолжением 
создания в культурном пространстве новых брендовых мероприятий. 
Отпразднован День города Семенова в 2020 году. Он проводился совместно с 
грантовым фестивалем «Экспресс-путешествие «Русские сезоны в Ложкограде», 
выигранный НКО БФ «Истоки». Межрегиональный фестиваль ложкарей «Ложка-
мастер» состоялся в сентябре, на который съехались более 20 мастеров из 
разных уголков нашей страны: г. Нижний Новгород, г. Рязань, г. Санкт-Петербург, 
Москва, Московская область, г. Владимир, г. Иваново, Рязанская область.  

В 2021 году особенно крупным мероприятием стало празднование, 
состоявшееся 4 сентября. В этот день город встречал гостей и мастеров на 
праздновании Дня рождения города Семенов и XVII Международном фестивале 
народных художественных промыслов «Золотая Хохлома».  

Праздничная программа, посвященная Дню рождения Семенова и XVII 
Международному фестивалю НХП «Золотая хохлома», состоялась в Парке 
Ленинского комсомола, на территории фабрики «Хохломская роспись» и ФОКа 
«Арена».  

На главной сцене праздника выступали творческие коллективы и солисты 
округа, а также приглашенные коллективы, такие как Ансамбль Армянского 
Народного Танца "НАИРИ" при Нижегородской Армянской Общине, «Милли көй», 
ансамбль «Сарбиназ», и многие другие Лауреаты Всероссийских конкурсов и 
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фестивалей. 

Параллельно с мероприятиями в Парке «Ленинского комсомола» были 
организованы различные площадки по празднованию Дня города и XVII 
Международного фестиваля народных художественных промыслов «Золотая 
Хохлома». В этот день территория «Хохломской росписи» преобразилась в 
сказочный город мастеров, чего там только не было: резные ложки, тканые 
половики, лампы - букеты из фоамирана, смешные куклы из капрона, авторские и 
народные куклы, валяные и вязаные игрушки, украшения ручной работы, 
гончарные изделия, плетеные корзиночки из лозы разных форм и предназначения, 
бондарные изделия и многое другое. 

В 2021 году информационно-методический центр разработал совершенно 
новое, не похожее на другие прошлые, положение окружного рейтингового 
конкурса «Лучше всех» среди учреждений клубного типа г.о. Семеновский. Идея о 
проведении конкурса такого типа созревала пол года. Целью является выявление 
лучшего клубного учреждения, оценка навыков и наработок в различных сферах 
деятельности.  

Конкурс прошел в шесть этапов. Каждый месяц оценивалось что-то одно: в 
июле – организация и проведение обрядово-фольклорной композиции в рамках 
народного гуляния «На Ивана на Купала» (далее проведенный в виде конкурса). 
Практически во всех деревнях был проведен этот праздник. К участию 
приглашались самодеятельные коллективы, участники культурно-досуговых 
формирований, действующие в Домах культуры. Конкурс проводился по двум 
номинациям «Лучший сценарий» и «Лучший праздник». Каждый конкурсант в 
своем населенном пункте организовал и провел праздник по русским традициям. 

В августе – выставка-конкурс поделок ДПИ «Три спаса – даров припасы»; в 
сентябре – организация и курирование деятельности УК клубного типа в сети 
интернет (активность в группах в социальных сетях); в октябре – дистанционный 
конкурс на лучшее оформление сцены, посвященное Декаде пожилых людей; в 
ноябре – конкурс видеопрезентаций о деятельности своего ДК за 2021 год. По 
итогу шести этапов были выбраны два учреждения культуры в качестве 
победителей (суммарное количество баллов было равно) – ДК д. Пафнутово и ДК 
д. Успенье. 

В 2021 году стартовала программа «Пушкинская карта», которую также 
реализуют в учреждении. «Пушкинская карта» — совместный проект 
Минкультуры, Минцифры и Почта Банка. Он позволяет молодым людям в возрасте 
от 14 до 22 лет бесплатно посещать музеи, театры, выставки, филармонии и 
другие учреждения культуры за счёт федерального бюджета.  

Помимо этого, условия, созданные в области доступной среды, в разы 
увеличили посещаемость учреждений культуры людьми с ограниченными 
возможностями, что стало еще одним положительным результатом в доступе этой 
категории людей к развитию и гармонизации личности. На селе же 
вышеуказанные проекты вернули к жизни ряд ушедших было в прошлое 
традиционных культурно-досуговых событий: празднование в новом формате 
Дней деревень и сел, творческий обмен между клубными учреждениями, 
возможности принимать на своей базе мероприятия областного или зонального 
уровня. В перспективе на 2021-2023 года подобная практика будет продолжена и 
даст ожидаемое увеличение активности населения в социально-культурной сфере 
нашего края. 

Среднее число клубных формирований (с 2019 по 2021 годы) на 1 клубное 
учреждение в городского округа Семеновский составляет 8 единиц. 

В учреждениях культурно-досугового типа в 2019 году действовало 221 
клубное формирование, из них 125 – для детей до 14 лет, 29 – для молодёжи, 67 – 
для жителей старше 30 лет. В течение 2020 года свою деятельность осуществляло 
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212 формирований, из них 125 – для детей до 14 лет, 27 – для молодежи, 60 – для 
жителей старшего поколения. В 2021 году работало 219 клубных формирований, 
из них 131 – для детей до 14 лет, 20 – для молодежи, 68 – для жителей старшего 
поколения. 

Среднее число участников в клубных формированиях самодеятельного 
народного творчества на 1 клубное учреждение городского округа Семеновский в 
2019 г. и 2020 г. – 17, 2021 г. – 15. 

13 клубных формирований имеют почетное звание «Народный 
самодеятельный коллектив» (двум коллективам это звание было присвоено в 2018 
году).  

Творческие коллективы учреждений культурно-досугового типа в 2018-2020 
годах приняли участие в 176 фестивалях и конкурсах различного уровня, завоевав 
более 250 призовых мест, в 2021 году – в 138 фестивалях и конкурсах, став 
обладателями 210 призовых мест. Из них степенью отличия (лауреаты, 
дипломанты международного, всероссийского и межрегионального значения) 
награждены участники конкурсов в 2019 г. – 38, в 2020 – 125 побед, в 2021 – 181, 
включая онлайн участие.  

Систематическая работа по совершенствованию социально-культурного 
пространства определила серьезные сдвиги и в плане профориентационной  
деятельности. За последние три года, по окончании занятий в клубных 
формированиях округа, 9 юношей и девушек выбрали профильное образование 
по различным направлениям социально-культурной занятости. 

В связи с сложившейся эпидемиологической ситуацией в области, 
связанной с распространением короновирусной инфекции COVID-19 количество 
культурно-массовых мероприятий в учреждениях культуры клубного типа в полном 
объеме, согласно утвержденным планам, проводиться не могли. Дома культуры 
округа мероприятия осуществляли в режиме онлайн.  

За 2020 год учреждениями сферы культуры проведено 2450 культурно-
массовых мероприятий (1846 – офлайн, 604 – онлайн). За 2021 год учреждениями 
сферы культуры проведено 5510 культурно-массовых мероприятий, из которых 
2520 – для детей до 14 лет.  

С расширением спектра платных услуг учреждений культуры последних лет, 
в среднем, каждый житель городского округа за год посещает 1-2 платных 
мероприятия. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- привлечение населения в клубные формирования; 
- участие творческих коллективов и отдельных исполнителей в фестивалях, 

конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня; 
- проведение традиционных культурно-массовых мероприятий; 
- внедрение новых творческих проектов; 
- расширение и углубление социального партнерства при планировании и 

организации событий культурной среды. 
Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной 

работы по совершенствованию досуга населения городского округа Семеновский, 
выявлению и применению новых талантов, росту профессионализма 
специалистов культуры. 

 
2.1.5. Обеспечение реализации муниципальной программы 

 
Подпрограмма разработана с целью создания условий для реализации 

муниципальной программы. Подпрограмма направлена на формирование и 
развитие обеспечивающих механизмов реализации программы. 

Реализация подпрограммы позволит сохранить материально-техническую 
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базу, а также сделать объекты культуры более привлекательными и 
востребованными, услуги учреждений культуры соответствующими современным 
стандартам. 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 
оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 1 муниципальной программы. 

 
2.1.6. Капитальный ремонт здания Дома культуры, расположенного по 

адресу: Нижегородская обл., г.Семенов, с. Ильино-Заборское,  
ул. Медведева, д.12 

 
Реализация подпрограммы в рамках государственной программы 

«Комплексное развитие сельских территорий» позволит обеспечить надлежащий 
режим функционирования и развития учреждения. 

Ожидается, что после капитального ремонта больше сельских жителей 
будут вовлечены в культурную жизнь округа. Обновленный ДК создаст 
дополнительные возможности для творческой самореализации молодежи, 
проведения патриотических и культурно-просветительских акций, создание 
комфортных условий для семейного досуга, увеличение числа культурно-
массовых мероприятий, направленных на развитие  и популяризация детского 
творчества. 

 
2.2. Цели и задачи муниципальной программы   

 
Основной целью реализации муниципальной программы является развитие 

культурного и духовного потенциала населения городского округа Семеновский.  
Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться путем 

решения задач в рамках соответствующих подпрограмм. Целью реализации 
каждой подпрограммы является решение задачи муниципальной программы. 

Задачи программы: 
1. Развитие системы качественного дополнительного образования 

детей. 
2. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному 

наследию путем организации культурно – просветительской, экспозиционно – 
выставочной, информационной деятельности. 

3. Организация библиотечного и информационного обслуживания 
населения городского округа Семеновский. 

4. Организация досуга населения городского округа Семеновский. 
5. Создание необходимых условий для эффективной реализации 

муниципальной программы. 
6.Обеспечение материально-технических условий для выполнения уставных 

целей и задач, развития учреждений культуры в г.о.Семеновский. 
7. Наращивание материально-технических ресурсов для развития их 

деятельности по оказанию культурно-досуговых и образовательных услуг 
населению. 

8. Улучшение условий труда работников муниципальных учреждений 
культуры. 

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач 
Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, 
сформированных по кластерному принципу, отражающему основные направления 
развития образовательного комплекса городского округа Семеновский 
Нижегородской области на 2021-2023 годы. 
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2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 
 

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы 
 

Предметом муниципальной программы является сохранение и развитие 
системы качественного дополнительного образования детей; сохранение 
культурно – исторического достояния и духовного наследия общества 
посредством музейных фондов; организация качественного и своевременного 
библиотечного обслуживания; организация досуга населения; проведение 
капитального ремонта учреждений, способствующего обеспечению материально-
технических условий для выполнения уставных целей и задач, развития 
учреждений культуры городского округа Семеновский. 

Состав подпрограмм определен исходя из состава задач муниципальной 
программы, решение которых необходимо для реализации муниципальной 
программы. 

Решение задач муниципальной программы реализуется посредством 
выполнения соответствующих им подпрограмм муниципальной программы: 

 задача 1 посредством выполнения подпрограммы 1 «Дополнительное 
образование в сфере культуры»; 

 задача 2 посредством выполнения подпрограммы 2 «Развитие музейного 
дела»; 

 задача 3 посредством выполнения подпрограммы 3 «Библиотечное 
дело»; 

 задача 4 посредством выполнения подпрограммы 4 «Организация 
досуга»; 

 задача 5 посредством выполнения подпрограммы 5 «Обеспечение 
реализации муниципальной программы»; 

 задача 6 посредством выполнения подпрограммы 6 «Капитальный 
ремонт здания Дома культуры, расположенного по адресу: Нижегородская обл., 
г.Семенов, с. Ильино-Заборское, ул. Медведева, д.12». 

К основным мероприятиям муниципальной программы относятся: 
- обеспечение сохранения и развития системы дополнительного 

образования детей. В рамках данного мероприятия предусматривается 
сохранение контингента учащихся, повышение качества образования; 

- обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному 
наследию. В рамках данного мероприятия предусматривается пополнение 
предметов музейного фонда и повышение  интереса населения к историко – 
культурному достоянию и культурному наследию; 

- обеспечение библиотечного и информационного обслуживания. В рамках 
данного мероприятия предусматривается пополнение библиотечного фонда 
новыми изданиями, сохранение количества читателей; 

- обеспечение организации досуга клубными учреждениями. В рамках 
данного мероприятия предусматривается повышение интереса населения к 
духовным и культурным ценностям;   

- обеспечение организации и проведения культурно-массовых мероприятий. 
В рамках данного мероприятия предусматривается привлечение населения к 
участию в культурной жизни городского округа;  

- обеспечение материально-технических условий для выполнения уставных 
целей и задач, развития учреждений культуры. В рамках данного мероприятия 
предусматривается повышение качества и расширение перечня культурно-
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досуговых услуг, а также рост удовлетворенности населения материально-
техническими условиями оказания соответствующих услуг. 

- обеспечение реализации муниципальной программы. 
Муниципальной программой не предусматривается реализация 

ведомственных целевых программ. 
 

 
Таблица 1 

 
Наим

е-
нован

ие 
меро
прият

ия  

Кате
гори

я 
расх
одов  

Ср
оки 
вы
пол

- 
нен
ия  

Исп
олни
тели 
мер
опри
ятий  

 Объем финансирования (по годам) 
за счет средств федерального, 

областного и местного бюджета, тыс. 
рублей 

 

2
0
1
8
 

2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0
2

1
 

2
0

2
2
 

 2
0
2
3
 

В
се

го
 

Цель программы:  
Развитие культурного и 
духовного потенциала 
населения городского округа 
Семеновский. 

Всего 

1
5
8
0

7
7
,2

 

1
7
7
7

5
7
,2

 

1
8
9
0

3
1
,2

 

2
1
3
0

9
8
,0

 

2
0
6
3

0
6
,5

 

1
8
11

2
3
,3

 

11
2
5

3
9
3
,4

 

Бюджетные средства 

1
4
5
5

0
7
,7

 

1
6
4
3

6
6
,1

 

1
8
1
6

7
0
,8

 

1
9
9
0

0
8
,7

 

1
9
0
8

7
2
,1

 

1
6
5
6

1
4
,9

 

1
0
4
7

0
4
0

,
3
 

Средства от  
предпринимательской 

и иной приносящей 
доход  деятельности 

1
2
5
6

9
,5

 

1
3
3
9

1
,1

 

7
3
6
0

,4
 

1
4
0
8

9
,3

 

1
5
4
3

4
,4

 

1
5
5
0

8
,4

 

7
8
3
5

3
,1

 

Подпрограмма 1  
«Дополнительное 

образование в сфере 
культуры»  

Всего 

1
8
4
0

3
,5

 

3
3
0
9

8
,9

 

2
5
8
6

0
,0

 

2
4
8
1

8
,2

 

2
7
0
6

3
,0

 

2
7
0
8

7
,0

 

1
5
6
3

3
0
,6

 

Бюджетные средства 

1
7
1
9

2
,4

 

3
1
5
5

8
,2

 

2
4
6
8

9
,0

 

2
3
3
8

5
,3

 

2
5
7
8

8
,6

 

2
5
7
8

8
,6

 

1
4
8
4

0
2
,1

 

Средства от 
предпринимательской 
 и иной приносящей 
доход  деятельности 

1
2
11

,1
 

1
5
4
0

,7
 

11
7
1
,0

 

1
4
3
2

,9
 

1
2
7
4

,4
 

1
2
9
8

,4
 

7
9
2
8

,5
 

1
. 
О

б
е
с
п
е
ч
е
н
и

е
 

с
о
х
р
а
н
е
н
и
я
 и

 
р
а
зв

и
ти

я
 с

и
с
те

м
ы

 
д

о
п
о
л

н
и
те

л
ь
н
о

го
 

о
б

р
а
зо

в
а
н

и
я
 д

е
те

й
 

 
П

р
о
ч
и
е
 р

а
с
хо

д
ы

 

2
0
1
8
-2

0
2

3
 

О
тд

е
л

 к
ул

ьт
ур

ы
 

а
д

м
и
н
и
с
тр

а
 

ц
и
и
 г

о
р

о
д

с
ко

го
 о

кр
у
га

 
С

е
м

е
н

о
в
с
ки

й
 

Всего 

1
8
4
0

3
,5

 

3
3
0
9

8
,9

 

2
5
8
6

0
,0

 

2
4
8
1

8
,2

 

2
7
0
6

3
,0

 

2
7
0
8

7
,0

 

1
5
6
3

3
0
,6

 

Бюджетные средства 

1
7
1
9

2
,4

 

3
1
5
5

8
,2

 

2
4
6
8

9
,0

 

2
3
3
8

5
,3

 

2
5
7
8

8
,6

 

2
5
7
8

8
,6

 

1
4
8
4

0
2
,1
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Средства от 
предпринимательской 
 и иной приносящей 
доход  деятельности 

1
2
11

,1
 

1
5
4
0

,7
 

11
7
1
,0

 

1
4
3
2

,9
 

1
2
7
4

,4
 

1
2
9
8

,4
 

7
9
2
8

,5
 

Подпрограмма 2 
«Развитие музейного дела» 

Всего 

2
0
1
3

0
,4

 

2
11

1
7

,0
 

2
3
6
2

9
,3

 

1
9
7
9

2
,8

 

2
0
3
7

0
,7

 

2
0
4
2

0
,7

 

1
2
5
4

6
0
,9

 

Бюджетные средства 

1
7
7
7

4
,6

 

1
8
1
5

5
,1

 

2
2
4
3

9
,0

 

1
7
5
6

6
,7

 

1
8
2
7

0
,7

 

1
8
2
7

0
,7

 

11
2
4

7
6
,8

 

Средства от 
предпринимательской 

и иной приносящей 
доход  деятельности 2

3
5
5

,8
 

2
9
6
1

,9
 

1
1
9
0

,3
 

2
2
2
6

,1
 

2
1
0
0

,0
 

2
1
5
0

,0
 

1
2
9
8

4
,1

 

1
. 
О

б
е
с
п
е
ч
е
н
и

е
 д

о
с
ту

п
а

 
в
с
е
х
 с

л
о
е

в
 н

а
с
е
л

е
н

и
я
 к

 и
с
то

р
и

ко
-

ку
л

ьт
ур

н
о

м
у
 н

а
с
л

е
д

и
ю

 

П
р
о
ч
и
е
 р

а
с
х
о
д

ы
 

2
0
1
8
-2

0
2

3
 

О
тд

е
л

 к
ул

ьт
ур

ы
 

 а
д

м
и
н

и
с
тр

а
ц

и
и
 г

о
р

о
д

с
ко

го
 о

кр
у
га

 
С

е
м

е
н

о
в
с
ки

й
 

Всего 

2
0
1
3

0
,4

 

2
11

1
7

,0
 

2
3
6
2

9
,3

 

1
9
7
9

2
,8

 

2
0
3
7

0
,7

 

2
0
4
2

0
,7

 

1
2
5
4

6
0
,9

 

Бюджетные средства 

1
7
7
7

4
,6

 

1
8
1
5

5
,1

 

2
2
4
3

9
,0

 

1
7
5
6

6
,7

 

1
8
2
7

0
,7

 

1
8
2
7

0
,7

 

11
2
4

7
6
,8

 

Средства от 
предпринимательско
й и иной приносящей 
доход  деятельности 2

3
5
5

,8
 

2
9
6
1

,9
 

1
1
9
0

,3
 

2
2
2
6

,1
 

2
1
0
0

,0
 

2
1
5
0

,0
 

1
2
9
8

4
,1

 

Подпрограмма 3 
«Библиотечное дело» 

Всего 

2
7
6
6

3
,7

 

2
6
7
7

1
,5

 

2
7
5
5

0
,6

 

3
1
2
3

3
,4

 

4
0
7
3

2
,1

 

2
7
4
4

6
,6

 

1
8
1
3

9
7
,9

 
Бюджетные средства 

2
7
6
0

1
,2

 

2
6
7
1

5
,9

 

2
7
5
4

1
,3

 

3
1
2
2

7
,6

 

4
0
6
7

2
,1

 

2
7
3
8

6
,6

 

1
8
11

4
4
,7

 

Средства от 
предпринимательской 

и иной приносящей 
доход  деятельности 6

2
,5

 

5
5
,6

 

9
,3

 

5
,8

 

6
0
,0

 

6
0
,0

 

2
5
3
,2

 

1
. 
О

б
е
с
п
е
ч
е

н
и
е

 
б

и
б

л
и

о
те

ч
н
о
го

  
 и

 
и
н
ф

о
р
м

а
ц

и
о
н
н

о
го

 
о
б

с
л

у
ж

и
в
а
н

и
я
 

П
р
о
ч
и
е
 р

а
с
х
о
д

ы
 

2
0
1
8
-2

0
2

3
 

О
тд

е
л

 к
ул

ьт
ур

ы
 

а
д

м
и
н
и
с
тр

а
ц

и
и
 

го
р

о
д

с
ко

го
 о

кр
у
га

 

Всего 

2
7
6
6

3
,7

 

2
6
7
7

1
,5

 

2
7
5
5

0
,6

 

3
1
2
3

3
,4

 

4
0
7
3

2
,1

 

2
7
4
4

6
,6

 

1
8
1
3

9
7
,9

 

Бюджетные средства 

2
7
6
0

1
,2

 

2
6
7
1

5
,9

 

2
7
5
4

1
,3

 

3
1
2
2

7
,6

 

4
0
6
7

2
,1

 

2
7
3
8

6
,6

 

1
8
11

4
4
,7
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Средства 
от 

предпринимательской 
и иной приносящей 

доход  деятельности 

6
2
,5

 

5
5
,6

 

9
,3

 

5
,8

 

6
0
,0

 

6
0
,0

 

2
5
3
,2

 

Подпрограмма 4 
«Организация досуга» 

 
 

Всего 

8
5
2
5

0
,2

 

8
1
0
4

1
,2

 

8
3
4
2

3
,4

 

8
3
7
1

8
,4

 

8
5
3
4

1
,4

 

7
3
3
6

9
,7

 

4
9
2
1

4
4
,3

 

Бюджетные средства 

7
6
3
1

0
,1

 

7
2
2
0

8
,3

 

7
8
4
3

3
,6

 

7
3
2
9

3
,9

 

7
3
3
4

1
,4

 

6
1
3
6

9
,7

 

4
3
4
9

5
7
,0

 

Средства от 
предпринимательско
й и иной приносящей 
доход  деятельности 8

9
4
0

,1
 

8
8
3
2

,9
 

4
9
8
9

,8
 

1
0
4
2

4
,5

 

1
2
0
0

0
,0

 

1
2
0
0

0
,0

 

5
7
1
8

7
,3

 

1
.О

б
е
с
п
е
ч
е
н

и
е
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и
 

д
о
с
у
га

 к
л

у
б

н
ы

м
и

 у
ч
р
е
ж

д
е

н
и
я
м

и
 

П
р
о
ч
и
е
 р

а
с
х
о
д

ы
 

2
0
1
8
-2

0
2

3
 

О
тд

е
л

 к
ул

ьт
ур

ы
 а

д
м

и
н

и
с
тр

а
ц

и
и
 

го
р

о
д

с
ко

го
 о

кр
у
га

 С
е

м
е
н
о

в
с
ки

й
 Всего 

8
5
2
5

0
,2

 

8
1
0
4

1
,2

 

8
3
4
2

3
,4

 

8
3
7
1

8
,4

 

8
5
3
4

1
,4

 

7
3
3
6

9
,7

 

4
9
2
1

4
4
,3

 

Бюджетные средства 
7
6
3
1

0
,1

 

7
2
2
0

8
,3

 

7
8
4
3

3
,6

 

7
3
2
9

3
,9

 

7
3
3
4

1
,4

 

6
1
3
6

9
,7

 

4
3
4
9

5
7
,0

 

Средства от 
предпринимательско
й и иной приносящей 
доход  деятельности 8

9
4
0

,1
 

8
8
3
2

,9
 

4
9
8
9

,8
 

1
0
4
2

4
,5

 

1
2
0
0

0
,0

 

1
2
0
0

0
,0

 

5
7
1
8

7
,3

 

Подпрограмма 5 
«Обеспечение реализации 

муниципальной 
программы» 

Всего 

6
6
2
9

,4
 

1
5
7
2

8
,6

 

2
8
5
6

7
,9

 

3
2
2
2

3
,8

 

3
2
7
9

9
,3

 

3
2
7
9

9
,3

 

1
4
8
7

4
8
,3

 

Бюджетные средства  

6
6
2
9

,4
 

1
5
7
2

8
,6

 

2
8
5
6

7
,9

 

3
2
2
2

3
,8

 

3
2
7
9

9
,3

 

3
2
7
9

9
,3

 

1
4
8
7

4
8
,3

 

Подпрограмма 6 
«Обеспечение капитального 

ремонта дома культуры» 

Всего 

0
 

0
 

0
 

2
1
3
11

,4
 

0
 

0
 0
 

Бюджетные средства  

0
 

0
 

0
 

2
1
3
11

,4
 

0
 

0
 0
 

 
 
 

2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 
    результаты реализации муниципальной программы 
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Таблица 2 
 
№ 
п/
п 

Наименование индикатора/ 
непосредственного 

результата 

Ед. 
измерен

ия 

Значения 
индикатора/непосредственного 

результата 
2018 201

9 
202
0 

202
1 

202
2 

202
3 

2.5.1. Индикаторы достижения цели 

Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в сфере культуры» 
1.
  

Охват дополнительным 
образованием в сфере 
культуры детей от общего 
количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет  

%. 12 15,9 12 12 12 12 

Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела» 

2.
  

Фактическая обеспеченность 
учреждениями культуры в 
городском округе музеями. 

% 100 100 100 100 100 100 

3.
  

Количество посетителей 
музеев  

% 145 180 100 100 100 100 

Подпрограмма 3 «Библиотечное дело» 

4. Фактическая обеспеченность 
учреждениями культуры в 
городском округе 
библиотеками      

% 100 75 100 100 100 100 

5. Количество пользователей 
библиотек  

% 48,4 49,9 42,0 42,0 42,0 42,0 

Подпрограмма 4 «Организация досуга» 

6. Фактическая обеспеченность 
учреждениями культуры в 
городском округе клубами и 
учреждениями клубного 
типа. 

% 99,8 99,8 99,8 99,8 99,8 99,8 

7. Количество участников 
клубных формирований  

% 7,1 7,6 5,9 7 7 7 

Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
8. Обеспечение достижения 

целей, решение задач и 
выполнение показателей 
муниципальной программы. 
 

% 95 95 95 95 95 85 

Подпрограмма 6 «Капитальный ремонт здания Дома культуры, 
расположенного по адрес: Нижегородская обл., г.Семенов, с.Ильино-

Заборске, ул. Медведева, д.12» 
9. Повышение качества и 

расширение перечня 
культурно-досуговых услуг 

%    100   

10. Обеспечение %    100   
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удовлетворенности 
населения материально-
техническими условиями 
оказания соответсвующих 
услуг 

2.5.2. Непосредственные результаты реализации Программы 

Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в сфере культуры» 

1. Охват дополнительным 
образованием в сфере 
культуры детей от общего 
количества детей в возрасте 
от 5 до 18 лет.   

чел. 357 547 590 644 644 644 

2. Количество участников 
награжденных в 
международных, 
всероссийских, 
межрегиональных и 
областных фестивалях и 
конкурсах.  

чел. 124 104 109 100 100 100 

3. Среднемесячная заработная 
плата педагогических 
работников организаций 
дополнительного 
образования в сфере 
культуры 

руб. 2666
2 

330
37 

339
20 

366
20 

366
20 

366
20 

4. Среднесписочная 
численность работников  

чел. 40 40 43 45 45 45 

Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела» 

5. Фактическая 
обеспеченность 
учреждениями культуры в 
городском округе музеями   

ед. 1 1 1 1 1 1 

6. Количество посетителей 
музеев 
 

чел. 7500
0 

872
25 

513
05 

885
10 

885
30 

885
50 

7. Количество предметов 
музейного фонда.  
 

ед. 2645
0 

272
55 

275
30 

276
49 

276
49 

276
49 

8. Количество награжденных в 
международных, 
всероссийских, 
межрегиональных и 
областных фестивалях и 
конкурсах. 

чел. 5 2 2 2 2 2 

9. Среднемесячная 
заработная плата 
работников муниципальных 
учреждений культуры. 
 

руб. 2156
3 

281
83 

278
13 

305
14 

305
14 

305
14 
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10. Среднесписочная 

численность работников 
чел. 30 27 26 28 28 28 

Подпрограмма 3 «Библиотечное дело» 

11. Фактическая 
обеспеченность 
учреждениями культуры в 
городском округе 
библиотеками   

ед. 22 22 22 22 22 22 

12. Количество пользователей 
библиотек  

чел. 2324
5 

234
20 
 

195
80 

227
12 

234
60 

234
70 

13. Среднемесячная 
заработная плата 
работников муниципальных 
учреждений культуры. 

руб. 2167
0 

273
54 

278
61 

306
88 

306
88 

306
88 

14. Среднесписочная 
численность работников 

чел. 60 51 46 46 46 46 

Подпрограмма 4 «Организация досуга» 
15. Фактическая 

обеспеченность 
учреждениями культуры в 
городском округе клубами и 
учреждениями клубного 
типа   

ед. 29 27 26 26 26 26 

16. Количество участников 
клубных формирований   

чел. 2810 327
4 

275
0 

277
0 

277
5 

278
0 

17. Количество культурно-
массовых мероприятий    

ед. 6333 580
0 

184
5 

580
0 

580
0 

581
0 

18. Увеличение количества 
творческих коллективов, 
имеющие звание 
«Народный 
самодеятельный коллектив 

ед. 12 13 13 11 11 11 

19. Количество награжденных в 
международных, 
всероссийских, 
межрегиональных и 
областных фестивалях и 
конкурсах 

чел. 53 56 134 178 57 57 

20. Среднемесячная 
заработная плата 
работников муниципальных 
учреждений культуры 

руб. 2385
9 

279
20 

278
25 

306
91 

306
91 

306
91 

21. Среднесписочная 
численность работников 

чел. 137 104 82 83 83 83 

Подпрограмма 6 «Капитальный ремонт здания Дома культуры, 
расположенного по адрес: Нижегородская обл., г.Семенов, с.Ильино-

Заборске, ул. Медведева, д.12» 



25 
 
22. Эффективность 

капитального ремонта 
зданий и сооружений 
учреждений культуры 

Ед.    1   

 
 

 
 

2.6. Меры правового регулирования 
Таблица 3  

 
№ 

п/п  

Вид 

правового 

акта  

Основные положения 

правового акта (суть)  

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители  

Ожидаемые 

сроки 

принятия  

2.6.1. Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в сфере культуры» 

Мероприятие 1. Обеспечение сохранения и развития системы дополнительного 

образования детей 

1. Приказ  

отдела 

культуры  

Утверждение положений и 

смет на проведение 

мероприятий 

 отдел культуры Ежегодно  

2. Приказы  

отдела 

культуры 

Об утверждении планов 

мероприятий 

отдел культуры Ежегодно 

2.6.2. Подпрограмма 2 «Развитие музейного дела»  

Мероприятие 1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко-культурному 

наследию 

3. Приказы  

отдела 

культуры 

Утверждение положений и 

смет на проведение 

мероприятий 

Отдел культуры Ежегодно  

2.6.3. Подпрограмма 3 «Библиотечное дело»  

Мероприятие 1. Обеспечение библиотечного и информационного обслуживания 

4. Приказы   

отдела 

культуры 

Утверждение положений 

и смет на проведение 

мероприятий 

Отдел культуры Ежегодно  

5. Приказы   

отдела 

культуры 

Об утверждении планов 

мероприятий 

Отдел культуры  

2.6.4. Подпрограмма 4 «Организация досуга»  

Мероприятие 1. Обеспечение организации досуга клубными учреждениями 

6. Приказы  

отдела 

культуры 

Утверждение положений и 

смет на проведение 

мероприятий 

Отдел культуры Ежегодно  
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7. Приказы  

отдела 

культуры 

Об утверждении планов 

мероприятий 

Отдел культуры Ежегодно 

2.6.5. Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы»  

Мероприятие 1. Обеспечение реализации муниципальной программы 

2.6.6. Подпрограмма 6 «Капитальный ремонт здания Дома культуры, 

расположенного по адрес: Нижегородская обл., г.Семенов, с.Ильино-Заборске, 

ул. Медведева, д.12» 

Мероприятие 1. Мероприятия, направленные на капитальный ремонт и 

реконструкцию учреждения культуры, проведение необходимых общестроительных, 

электромонтажных, сантехнических и т. д. работ. 

 
2.7. Субсидии из областного бюджета  

бюджету городского округа Семеновский 
 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 
Нижегородской области в рамках Программы составляет 844 тысяч рублей. 

 
2.8. Участие в реализации Программы  муниципальных унитарных 
предприятий, акционерных обществ с участием  городского округа 

Семеновский 
 

В реализации Программы не принимают участия муниципальные унитарные 
предприятия, акционерные общества, общественные, научные и иные 
организации, а также внебюджетные фонды с ресурсным обеспечением за счет 
средств местного бюджета. 

 
2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов 

 
2.9.1. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  

за счет средств бюджета городского округа Семеновский 
 

Таблица 4 
 

Статус  Подпрог 
рамма  

муниципа 
льной  

програм 
мы  

 
Муниципальный 

заказчик - 
координатор, 

соисполнители  

 Расходы по годам, тыс. рублей 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Всего 

М
у
н
и
ц

и
п
а

л
ь
н

а
я
  

п
р
о
гр

а
м

м
а

 

«
Р

а
зв

и
ти

е
 

ку
л

ьт
ур

ы
 

го
р

о
д

с
ко

го
 о

кр
у
га

 
С

е
м

е
н

о
в
с
ки

й
»

 

Всего  
 

145507
,7 

164366,
1 

181670
,8 

199008,
7 

190872,
1 

165614,
9 

1047040
,3 

Муниципальный 
заказчик – 
координатор 
отдел культуры 

145507
,7 

164366,
1 

181670
,8 

177908,
3 

190872,
1 

165614,
9 

1025939
,9 

Соисполнители 0 0 0 21100,4 0 0 21100,4 

П о
д

п
р о
г « Д о
п

о
л

н
и Всего 17192,

4 
31558,2 24689,

0 
23385,3 25788,6 25788,6 148402,

1 
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Муниципальный 
заказчик – 
координатор 
отдел культуры 

17192,
4 

31558,2 24689,
0 

23385,3 25788,6 25788,6 148402,
1 

Соисполнители 0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

а
м

м
а
 2

 

«
Р

а
зв

и
ти

е
 м

у
зе

й
н
о

го
 

д
е
л

а
»

 

Всего  17774,
6 

18155,1 22439,
0 

17566,7 18270,7 18270,7 112476,8 

Муниципальный 
заказчик – 
координатор 
отдел культуры 

17774,
6 

18155,1 22439,
0 

17566,7 18270,7 18270,7 112476,8 

соисполнители 0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

а
м

м
а
 3

  

«
Б

и
б
л

и
о
те

ч
н
о
е
 

д
е
л

о
»

 

Всего  27601,
2 

26715,9 27541,
3 

31227,6 40672,1 27386,6 181144,7 

Муниципальный 
заказчик – 
координатор 
отдел культуры 

27601,
2 

26715,9 27541,
3 

31227,6 40672,1 27386,6 181144,7 

соисполнители 0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

а
м

м
а
 4

  

«
О

р
га

н
и
за

ц
и
я
 

д
о
с
у
га

»
 

Всего  76310,
1 

72208,3 78433,
6 

73293,9 73341,4 61369,7 434957,
0 

Муниципальный 
заказчик – 
координатор 
отдел культуры 

76310,
1 

72208,3 78433,
6 

73293,9 73341,4 61369,7 434957,
0 

соисполнители 
 

0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

а
м

м
а
 5

 

«
О

б
е
с
п
е
ч
е
н

и
е

 
р
е
а

л
и
за

ц
и

и
 

м
у
н
и
ц

и
п
а

л
ь
н

о
й
 

п
р
о
гр

а
м

м
ы

»
 

Всего  6629,4 15728,6 28567,
9 

32223,8 32799,3 32799,3 148748,
3 

Муниципальный 
заказчик – 
координатор  
отдел культуры 

6629,4 15728,6 28567,
9 

32223,8 32799,3 32799,3 148748,
3 

соисполнители 
 

0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

а
м

м
а
 6

 

«
О

б
е
с
п
е
ч
е
н

и
е

 
ка

п
и

та
л

ь
н
о

го
 

р
е
м

о
н

та
 д

о
м

а
 

ку
л

ьт
ур

ы
»

 

Всего  0 0 0 2131,4 0 0 2131,4 

Муниципальный 
заказчик – 
координатор  
отдел культуры 

0 0 0 211,0 0 0 211,0 

соисполнители 
 

0 0 0 21100,4 0 0 21100,4 

 
2.9.2. Прогнозная оценка расходов на реализацию 

Программы за счет всех источников 
 

Таблица 5 
 

Статус  Источники 
финансиро 

вания  

 Оценка расходов (тыс. руб.) годы 
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 2018 2019 2020  2021  2022 2023 Всего  

Муниципальная 
программа 
«Развитие 
культуры 

городского округа 
Семеновский» 

Всего  158077,2 177757,2 189031,
2 

213098,0 206306
,5 

181123,3 1125393,
4 

Федеральны
й бюджет  
 

967,0 966,3 5005,6 21426,6 18616,
2 

0 46981,7 

Областной 
бюджет  

1478,7 768,3 58676,3 52388,8 2720,9 0 116033,0 

Местный 
бюджет  
 

143062,
0 

162631,
5 

117988,9 125193,3 169535
,0 

165614,
9 

884025,
6 

Прочие 
источники  
 

12569,5 13391,1 7360,4 14089,3 15434,
4 

15508,4 78353,1 

 
Подпрограмма 1 

«Дополнительное 
образование в  

сфере культуры» 

Всего  18403,5 33098,9 25860,0 24818,2 27063 27087 156330,
6 

Федеральны
й бюджет  

0 0 1912,6 0 0 0 1912,6 

Областной 
бюджет  
 

10,3 0 16268,2 15633,0 0 0 31911,5 

Местный 
бюджет  
 

17182,1 31558,2 6508,2 7752,3 25788,
6 

25788,6 114578,0 

Прочие 
источники  

1211,1 1540,7 1171,0 1432,9 1274,4 1298,4 7928,5 

1. Обеспечение 
сохранения и 

развития системы 
дополнительного 

образования детей 
 
 
 
 
 

Всего  
 

18403,5 33098,9 25860,0 24818,2 27063 27087 156330,6 

Федеральный 
бюджет  
 

0 0 1912,6 0 0 0 1912,6 

Областной 
бюджет  

10,3 0 16268,2 15633,0 0 0 31911,5 

Местный 
бюджет  

17182,1 31558,2 6508,2 7752,3 25788,6 25788,6 114578,0 

Прочие 
источники  

1211,1 1540,7 1171,0 1432,9 1274,4 1298,4 7928,5 

 
Подпрограмма 2 

«Развитие 
музейного дела» 

Всего  20130,4 21117,0 23629,3 19792,8 20370,7 20420,7 125460,9 

Федеральный 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0,0 

Областной 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0 

Местный 
бюджет  

17774,6 18155,1 22439,0 17566,7 18270,7 18270,7 112476,8 

Прочие 
источники  

2355,8 2961,9 1190,3 2226,1 2100,0 2150,0 12984,1 

 
1.Обеспечение 

доступа всех слоев 
населения к 

историко-
культурному 

наследию 

Всего  20130,4 21117,0 23629,3 19792,8 20370,7 20420,7 125460,9 

Федеральный 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0,0 

Областной 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0 

Местный 
бюджет  

17774,6 18155,1 22439,0 17566,7 18270,7 18270,7 112476,8 

Прочие 
источники  

2355,8 2961,9 1190,3 2226,1 2100,0 2150,0 12984,1 
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Подпрограмма 3 
«Библиотечное 

дело» 

Всего  27663,7 26771,5 27550,6 31233,4 40732,1 27446,6 181397,9 

Федеральный 
бюджет  

14,8 14,1 0 130,9 10000,0 0 10159,8 

Областной 
бюджет  

5,2 5,0 7662,1 96,0 0 0 7768,3 

Местный 
бюджет  

27581,2 26696,8 19879,2 31000,7 30672,1 27386,6 163216,6 

Прочие 
источники  

62,5 55,6 9,3 5,8 60,0 60,0 253,2 

 
1. Обеспечение 
библиотечного и 

информационного 
обслуживания 

 

Всего  27643,7 26771,5 27550,6 31233,4 40732,1 27446,6 181397,9 

Федеральный 
бюджет  

14,8 14,1 0 130,9 10000,0 0 10159,8 

Областной 
бюджет  

5,2 5,0 7662,1 96,0 0 0 7768,3 

Местный 
бюджет  

27581,2 26696,8 19879,2 31000,7 30672,1 27386,6 163216,6 

Прочие 
источники  

62,5 55,6 9,3 5,8 60,0 60,0 253,2 

 
 

Подпрограмма 4 
«Организация 

досуг» 

Всего  85250,2 81041,2 83423,4 83718,4 85341,4 73369,7 492144,3 

Федеральный 
бюджет  

952,2 952,2 3093,0 1039,3 8616,2 0 14652,9 

Областной 
бюджет  

1463,2 763,3 34746,0 34642,2 2720,9 0 74335,6 

Местный 
бюджет  

73894,7 70492,8 40594,6 37612,4 62004,3 61369,7 345968,5 

Прочие 
источники  

8940,1 8832,9 4989,8 10424,5 12000,0 12000,0 57187,3 

  
1. Обеспечение 
организации и 

проведения 
культурно-массовых 

мероприятий 

Всего  
 

85250,2 81041,2 83423,4 83718,4 85341,4 73369,7 492144,3 

Федеральный 
бюджет  

952,2 952,2 3093,0 1039,3 8616,2 0 14652,9 

Областной 
бюджет  

1463,2 763,3 34746,0 34642,2 2720,9 0 74335,6 

Местный 
бюджет  

73894,7 70492,8 40594,6 37612,4 62004,3 61369,7 345968,5 

Прочие 
источники  

8940,1 8832,9 4989,8 10424,5 12000,0 12000,0 57187,3 

Подпрограмма 5  
«Обеспечение 

реализации 
муниципальной 

программы» 

Всего  6629,4 15728,6 28567,9 32223,8 32799,3 32799,3 148748,3 

Федеральный 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0,0 

Областной 
бюджет  

0 0 0 1173,6 0 0 1173,6 

Местный 
бюджет  

6629,4 15728,6 28567,9 31050,2 32799,3 32799,3 147574,7 

Прочие 
источники  

0 0 0 0 0 0 0,0 

1. Обеспечение 
реализации 

муниципальной 
программы 

 

Всего  6629,4 15728,6 28567,9 32223,8 32799,3 32799,3 148748,3 

Федеральный 
бюджет  

0 0 0 0 0 0 0,0 

Областной 
бюджет  

0 0 0 1173,6 0 0 1173,6 

Местный 
бюджет  

6629,4 15728,6 28567,9 31050,2 32799,3 32799,3 147574,7 
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Прочие 
источники  

 0 0 0 0 0 0,0 

Подпрограмма 6 
«Капитальный 
ремонт здания 
дома культуры, 
расположенного  

по адресу: 
Нижегородская 

область г.Семенов 
с. И-Заборское ул. 
Медведева д.12» 

Всего  0 0 0 21311,4 0 0 21311,4 

Федеральный 
бюджет  

0 0 0 20256,4 0 0 20256,4 

Областной 
бюджет  

0 0 0 844,0 0 0 844,0 

Местный 
бюджет  

0 0 0 211,0 0 0 211,0 

Прочие 
источники  

0 0 0 0 0 0 0 

Обеспечение 
капитального 
ремонта дома 

культуры 

Всего  0 0 0 21311,4 0 0 21311,4 

Федеральны
й бюджет  

0 0 0 20256,4 0 0 20256,4 

Областной 
бюджет  

0 0 0 844,0 0 0 844,0 

Местный 
бюджет  

0 0 0 211,0 0 0 211,0 

Прочие 
источники  

0 0 0 0 0 0 0 

 
2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы 

 
Важное значение для успешной реализации муниципальной программы 

имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением целей, 
решением задач муниципальной программы, оценка их масштабов и последствий, 
а также формирование системы мер по их предотвращению. 

В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены 
следующие риски ее реализации.  

Правовые риски связанны с изменением федерального, областного 
законодательства, длительностью сроков формирования нормативно-правовой 
базы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или 
изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы. 

Риски усиления разрыва между современными требованиями и 
фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения 
и систем управления учреждениями сферы культуры могут послужить причиной 
существенного снижения качества и доступности муниципальных услуг в сфере 
культуры. 

Административные риски связаны с неэффективным управлением 
муниципальной программой, низкой эффективностью взаимодействия 
заинтересованных сторон, что может повлечь за собой снижение уровня 
управляемости учреждениями сферы культуры, нарушение планируемых сроков 
реализации муниципальной программы, невыполнение ее целей и задач, не 
достижение плановых значений показателей, снижение эффективности 
использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной 
программы. 

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом 
высококвалифицированных кадров в сфере культуры (особенно в культурно-
досуговых учреждениях, библиотеках), что может снизить эффективность работы 
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учреждений сферы культуры и качество предоставляемых ими услуг. 

Риски сокращения бюджетного финансирования, выделенного на 
выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, 
пересмотр задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от 
их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий. 

Более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных 
в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на 
отдельные программные мероприятия. 

Для минимизации воздействия правовых рисков планируется:  
- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению 

основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять 
участие в их согласовании; 

- проводить мониторинг планируемых изменений федерального, областного 
законодательства в сферах культуры и образования. 

Для снижения негативных последствий рисков, связанных с усилением 
разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием 
материально-технической базы, технического оснащения и систем управления 
муниципальными учреждениями сферы культуры, предусматривается проведение 
модернизации за счет привлечения внебюджетных средств в рамках механизмов 
муниципально-частного партнерства и меценатства в области культуры. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются: 
- формирование эффективной системы управления реализацией 

муниципальной программы; 
- проведение систематического мониторинга результативности реализации 

муниципальной программы; 
- регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной 

программы; 
- повышение эффективности взаимодействия участников реализации 

муниципальной программы; 
- своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы. 
Снижение влияния кадровых рисков предполагается посредством притока 

высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышение квалификации) 
имеющихся специалистов. 

Минимизация риска сокращения бюджетного финансирования: 
- ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов 

финансирования. 
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Подпрограммы муниципальной программы  
 

3.1. Подпрограмма 1  
 

«Дополнительное образование в сфере культуры»  
(далее - подпрограмма) 

 
3.1.1. Паспорт подпрограммы 

 
Муниципальный 
заказчик-
координатор 
подпрограммы 

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 

Соисполнители 
подпрограммы   

- 

Цель  
подпрограммы   

Создание условий для обеспечения эффективной 
деятельности учреждений дополнительного образования 
детей. 

Задачи  
подпрограммы 

1. Совершенствование деятельности учреждений 
дополнительного образования детей по раннему 
выявлению, творческому развитию и поддержке молодых 
дарований. 
2. Активизация концертно-просветительской работы 
преподава-телей и учащихся учреждений дополнительного 
образования детей по популяризации различных видов 
искусства. 

Этапы и сроки 
реализации  
подпрограммы 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы за 
счет средств 
бюджета  

Объем ассигнований на реализацию подпрограммы 
составляет  всего  156330,6  тыс. рублей, в том числе по 
годам: 

 
Годы 

Всего Бюджетные 
средства 

Средства, полученные от 
предпринимательской и 
иной приносящей доход 

деятельности 

2018 18403,5 17192,4 1211,1 
2019 33098,9 31558,2 1540,7 
2020 25860,0 24689,0 1171,0 
2021 24818,2 23385,3 1432,9 
2022 27063,0 25788,6 1274,4 
2023 27087,0 25788,6 1298,4 

  
Индикаторы 
достижения цели и 
показатели 
непосредственных 
результатов 

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты 
следую-щие значения индикаторов и непосредственных 
результатов: 
 
Индикаторы: 
1. Охват дополнительным образованием в сфере культуры 
детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет 
12%. 
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Непосредственные результаты:  
1. Охват дополнительным образованием в сфере культуры 

детей от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 
лет – 644 чел. 

2. Среднесписочная численность работников 
муниципальных учреждений культуры – 45 чел. 

3. Среднемесячная заработная плата педагогических 
работников организаций дополнительного образования в 
сфере культуры –36620 руб. 

4. Количество награжденных в международных, 
всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях и 
конкурсах- 323 чел. 

 
3.1.2. Текст подпрограммы  

 
3.1.2.1. Характеристика текущего состояния 

 
Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена 

необходимостью решения приоритетных задач в сфере дополнительного 
образования детей, отражающих изменения в структуре, содержании и 
технологиях образования, финансово-экономических механизмах. 

Важнейшим условием функционирования системы образования в сфере 
культуры являются общедоступность и массовый характер художественного 
образования детей, которые не только традиционно выполняют функции широкого 
художественно-эстетического просвещения и воспитания, но и обеспечивают 
возможность раннего выявления таланта и создания условий для его органичного 
профессионального становления. 

Сеть муниципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей сферы культуры городского округа Семеновский состоит из: 
одной музыкальной школы и одной детской художественной школы. 

За последние годы в городе произошли позитивные изменения в развитии 
учреждений дополнительного образования детей сферы культуры. 

В детской художественной школе в 2018 году открыты платные 
дополнительные образовательные услуги «Подготовительный класс» и «Ранняя 
профессиональная подготовка». Учащиеся с удовольствием занимаются  
изобразительным искусством и лепкой из пластилина. В июне 2018 года на базе 
школы проводились курсы повышения квалификации преподавателей детских 
художественных школ и отделений изобразительного искусства детских школ 
искусств Нижегородской области.  

С начала 2019 учебного года детская художественная открыла двери   
после капитального ремонта. Ребята пришли в светлые и просторные классы, 
чтобы заниматься творчеством.  

В марте 2020 года на базе школы проводился межрайонный конкурс 
детского художественного творчества « Я помню, я горжусь», посвященный 75–
летию победы в Великой Отечественной войне. Также на базе детской 
художественной школы проводятся мастер-классы детской творческой школы 
«Mobile design KIDS». Учащиеся школы активно участвуют в различных онлайн-
проектах (совместный онлайн-проект творческих работ выпускников 2020 г. ДШИ 
им. Ф.И. Шаляпина г. Бор и ДХШ г. Семенов).  

С 2021 года реализуется платная дополнительная образовательная услуга 
«Курс занятий для взрослых «Академический рисунок и живопись».  

 Для активизации творчества детей преподаватели художественной школы 
проводят мастер-классы разного уровня: городского, областного, международного 
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( 5 форум регионов Беларуси и России, Международный детский центр «Артек»), 
школьные конкурсы в разном художественном направлении (изобразительное  и 
декоративно-прикладное искусство) внутришкольные и городские выставки на 
площадках учреждений культуры города, что позволяет участникам раскрыть 
имеющиеся таланты, проявить свою художественную и креативную одаренность, 
получить творческий опыт. Тематика ежегодных выставок направлена на 
воспитание эстетических чувств – любви к искусству, творчеству и патриотических 
чувств – любви к родному краю, своему городу, своей стране. Следовательно,  
имеет важную социальную значимость.  

В 2018 году ДМШ реализует новые одногодичные  общеразвивающие  
программы для детей и взрослых «Инструментальное исполнительство. 
Интенсивный курс.» (обучение игре на разных музыкальных инструментах), 
«Сольное пение. Интенсивный курс». С 2018 года школа стала базой для 
проведения областных семинаров, мастер-классов, конкурсов и олимпиад: 
(Областная музыкально-теоретическая олимпиада « Музыка в деталях», 
межрайонный открытый конкурс вокального искусства «Звонко песни 
раздается…», открытый межрайонный конкурс учащихся фортепианных отделений 
ДМШ и ДШИ Нижегородской области «Блестящий пассаж», концерты Ассоциации 
«Сад музыки».  

В 2019 году в ДМШ создаются музыкальные коллективы: ансамбль 
ложкарей и младший оркестр духовых инструментов. В школе вводится изучение 
нового духового инструмента - кларнет. В 2020 году в школе открывается класс 
народного инструмента домры. В 2021 вводится изучение нового струнного 
инструмента – виолончель. 

В целях пропаганды классического музыкального искусства в плане работы 
школы ежегодно проведение  лекций-концертов для учащихся сельских школ под 
названием «Сельская филармония», проведение Открытой музыкально–
теоретической Олимпиады «Музыка в деталях»проведение лекций-концертов для 
учащихся образовательных учреждений и детских садов, проведение фестиваля 
«Семейного музицирования» (один раз в два года), проведение 
Межрегионального фестиваля-конкурса народного творчества им. И. Т. 
Шестерикова «Семеновская кадриль» (один раз в пять лет), проведение 
Открытого Зонального конкурса юных вокалистов учащихся ДМШ и ДШИ 
Нижегородской области «Звонко песня раздается…», посвященного 75-летию 
Победы в Великой Отечественной войне, ДМШ им. И.Т. Шестерикова г. Семенов 
(один раз в два года), проведение открытого межрайонного конкурса учащихся 
фортепианных отделений ДМШ и ДШИ Нижегородской области «Блестящий 
пассаж»( один раз в два года). В 2021 году были проведены: школьное 
мероприятие–фестиваль «Искра таланта как источник вдохновения» и концерт в 
честь 75-ти летнего юбилея ДМШ им. И.Т. Шестерикова. 

В 2020 году участие Детской музыкальной школы имени И.Т.Шестерикова в 
Национальном проекте «Культура» на выделении субсидии за счет средств 
областного бюджета и средств, поступивших из федерального бюджета в 
областной бюджет, бюджетам муниципальных районов и городских округов 
Нижегородской области на поддержку отрасли культуры (оснащение ДШИ 
музыкальными инструментами, оборудованием и учебными пособиями). Из 
федерального бюджета было выделено 1 912 639,41 рублей, из областного 
бюджета – 166 316,47 рублей, из местного бюджета – 41 579,12 рублей. 

Обе школы имеют первую категорию по итогам проведения государственной 
аккредитации. 

В школах обучается 644 учащихся. Обучение реализовывается по 26 
основным образовательным программам. 

Учащиеся школ стали участниками, лауреатами и дипломантами областных, 

http://nnumc.ru/mezhregionalnyj-festival-konkurs-narodnogo-tvorchestva-im-i-t-shesterikova-semenovskaya-kadril/
http://nnumc.ru/mezhregionalnyj-festival-konkurs-narodnogo-tvorchestva-im-i-t-shesterikova-semenovskaya-kadril/
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всероссийских и международных конкурсов и фестивалей, проводимых не только 
на территории России (в городах Москва, Санкт - Петербург, Иваново, Тула, Киров, 
Волгоград, Сочи и другие), но и за рубежом: Испания, Германия, Прибалтика, 
Украина, Беларусь.  

Сохранение контингента учащихся – 80%.  
Перед учреждениями дополнительного образования сферы культуры стоят 

сложные задачи поиска внутренних источников своего развития, перехода к 
рациональному использованию всех имеющихся ресурсов и на этой основе – к 
повышению качества образовательных услуг. 

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством 
реализации данной подпрограммы. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- активизация концертно-просветительской работы преподавателей и 

учащихся школ в городском округе и Нижегородской области; 
- проведение фестивалей, праздников, спектаклей и других культурно-

массовых мероприятий; 
- участие преподавателей и одаренных детей в фестивалях, конкурсах, 

выставках и других мероприятиях различного уровня; 
- внедрение авторских, более прогрессивных образовательных программ и  

новых педагогических технологий; 
- сохранение, перепрофилирование с учетом изучения спроса населения. 
Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной 

работы по сохранению и развитию системы качественного дополнительного 
образования детей. 

 
3.1.2.2. Цель и задачи подпрограммы 

 
Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам 

муниципальной программы в целом. 
Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения 

эффективной деятельности учреждений дополнительного образования детей. 
Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение 

следующих задач: 
1) совершенствование деятельности учреждений дополнительного 

образования детей по раннему выявлению, творческому развитию и поддержке 
молодых дарований; 

2) активизация концертно-просветительской работы преподавателей и 
учащихся учреждений дополнительного образования детей по популяризации 
различных видов искусства. 

3) повышение качества художественно – образовательных услуг через 
освоение предпрофессиональных программ, включение разнообразных 
предметов вариативной части учебного плана. 

4) Содействие развитию общей и художественной культуры обучающихся. 
5) создание условий для личностно – творческой самореализации 

обучающихся в различных сферах художественной деятельности. 
6) воспитание ценностного, бережного отношения обучающихся культурным 

традициям через приобщение лучшим образцам национального и мирового 
художественного наследия. 

7) содействие и поддержка творчества и профессионального развития 
одаренных детей и подростков. 
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3.1.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы  

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 
 

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий  
 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 
муниципальной программы. 

 
3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные  

результаты реализации подпрограммы  
 
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

Подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной 
программы. 

 
3.1.2.6. Меры правового регулирования 

 
Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6 в таблице 3 

муниципальной программы. 
 

3.1.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа 
Семеновский Нижегородской области  

 
Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 

Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены. 
 

3.1.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов  
 
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 

местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств 
бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
Подпрограммы) отражена в разделе 2.8. в таблице 4 муниципальной программы.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет 
областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9. в таблице 5 
муниципальной программы. 

 
3.1.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы  

 
Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 2.9. муниципальной программы. 

 
3.2. Подпрограмма 2 

«Развитие музейного дела»  
(далее – подпрограмма) 

 
3.2.1. Паспорт подпрограммы  

 
Муниципальный 
заказчик-
координатор 

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 
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программы 
Соисполнители 
муниципальной 
программы   

- 

Цель  
подпрограммы   

Сохранение культурно – исторического достояния и духовного 
наследия общества посредством музейных фондов. 

Задачи  
подпрограммы 

1. Обеспечение доступа всех слоев населения к  историко – 
культурному наследию путем организации культурно – 
просветительской, экспозиционно – выставочной, 
методической, информационной деятельности. 
2. Создание современных условий для хранения, научного 
изучения, экспонирования и популяризации музейных 
коллекций. 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы за 
счет средств 
бюджета  

Объем ассигнований на реализацию подпрограммы 
составляет  всего 125460,9  тыс. рублей, в том числе по 
годам: 

Годы Всего Бюджетные 
средства 

Средства, полученные от 
предпринимательской и 
иной приносящей доход 

деятельности 

2018 20130,4 17774,6 2355,8 
2019 21117,0 18155,1 2961,9 
2020 23629,3 22439,0 1190,3 
2021 19792,8 17566,7 2226,1 
2022 20370,7 18270,7 2100,0 
2023 23420,7 18270,7 2150,0 

  
Индикаторы 
достижения цели и 
показатели 
непосредственных 
результатов 

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты 
следующие значения индикаторов и непосредственных 
результатов: 
 
Индикаторы: 
1.Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в 
городском округе музеями 100%. 
2. Количество посетителей музеев 100% 

 
Непосредственные результаты:  

1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в 
городском округе музеями 1 ед. 

2. Количество посетителей музеев 88510 чел. 
3. Количество предметов музейного фонда: 27649 единиц 

хранения. 
4. Среднесписочная численность работников 

муниципальных учреждений культуры – 28 чел. 
5. Среднемесячная заработная плата работников 

муниципальных учреждений культуры –– 30514 руб. 
6. Количество награжденных в международных, 

всероссийских, межрегиональных и областных 
фестивалях и конкурсах - 2 чел. 
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3.2.2. Текст подпрограммы  
 

3.2.2.1. Характеристика текущего состояния 
 

Потребность разработки данной подпрограммы обусловлена 
необходимостью решения приоритетных задач в сфере музейного дела, 
отражающих изменения в структуре и содержании, финансово-экономических 
механизмах. 

Важнейшим условием функционирования музеев в сфере культуры 
являются общедоступность и массовый характер деятельности, которые 
традиционно выполняют функции широкого нравственного и эстетического 
просвещения, патриотического воспитания граждан, просветительскую 
деятельность. 

В МБУК «Историко – художественный музей» на правах отделов входят: 
Исторический отдел (основное здание), МТЦ «Золотая Хохлома», Музей 
народного быта «Дом Семена ложкаря», Музей народных ремесел (на основе 
частной коллекции и собственных фондов музея). 

Уровень фактической обеспеченности музеями городского округа 
Семеновский от нормативной потребности – 100%. 

За последние годы произошли позитивные изменения в развитии музея. 
Увеличилось количество проводимых интерактивных программ, массовых 
мероприятий к памятным и юбилейным датам. В 2020 г. основная деятельность 
музея была направлена на развитие и усовершенствование научной, культурно-
просветительской, экскурсионно-туристической деятельности, историческое 
краеведение и фондовую работу. В условиях новых ограничений из-за Covid19 
музей вышел на новую ступень работы и внедрил альтернативные методы и 
формы предоставления услуг как на базе учреждения, так в формате online и 
offline используя современные технические средства, популярные интернет 
площадки, социальные сети. Разработаны новые туристические маршруты, 
ориентированные на разный круг интересов и возрастную аудиторию.  В 2020 году 
музей стал победителем в фестивале-конкурсе видео, фото и анимации «Диво 
России» и Международном туристском фестивале-конкурсе видео, фото и 
анимации «ДИВО ЕВРАЗИИ» в нескольких номинациях.  

Учитывая спрос различных слоев населения к историко–культурному 
наследию, музеи расширили и разнообразили перечень предоставляемых услуг. 
Осуществляется работа по созданию мультимедийного гида с дополненной 
реальностью для одной из экспозиций музея. 

Большое внимание работники музея уделяют информационно-рекламной 
деятельности, печати буклетов, флаеров, размещению информации в сети 
интернет, что способствует увеличению охвата населения и привлечению 
потенциальных туристов.  

Сотрудники музея совершенствуют формы работы путем реализации 
инновационных проектов, проводятся лекции и занятия, экскурсии, беседы, 
мастер-классы, интерактивные программы. Проводятся мероприятия в рамках 
всероссийских акций, областного, городского значения в онлайн-формате. 
Принятые меры позволили музею достичь положительных результатов. 

Кроме создания, сохранения, дополнения и реконструкции стационарных 
экспозиций музей активно участвовал в выставочной деятельности. 

За отчетный период 2021 музей посетили 88510 человек, в том числе 
иностранных туристов - 374 чел. Посетителей льготных категорий - 26 497 чел. 
Посетителей до 16 лет - 19 645 чел. Проведено - 2733 экскурсии. В течение года в 
музее проведено 302 Число культурно – массовых и культурно-образовательных 
мероприятий, которые посетили 26 433 человека. В этот период в отделах музея  
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было организовано 68 временных выставок,  из них -  31 из собственных фондов, 
40 с привлечением других фондов, 6 – вне музея. Общее количество экспонатов 
на 31.12.2021 г. составляет 27649 единиц хранения, в том числе основного фонда 
20915 единиц, научно-вспомогательного 6734 единиц.  

Музей хранит и экспонирует уникальные коллекции декоративно – 
прикладного искусства, фарфора, тканей, мебели, изделий из металла, предметы 
с хохломской росписью.  

В 2021 г. была приобретена новая комплексная автоматизированная 
музейная информационная система «КАМИС», которая значительно улучшает 
фондовую работу музея по нескольким направлениям: 

- учет, хранение и движение фондов;  
- приемку и оформление новых поступлений,  
- работу со второй ступенью учета музейных предметов; 
- занесение предметов в Каталог музейного фонда Российской Федерации 

согласно приказу Министерства культуры Российской Федерации от 1 декабря 
2017 года N 2012. В музее действуют 14 образовательных абонементов, одним из 
которых является инклюзивный абонемент для детей с ОВЗ. Лекции, входящие в 
абонементы, сопровождаются видео обзорами, мастер-классами, викторинами, 
творческими заданиями. Разрабатываются новые тематические лекции и занятия. 

В 2021 году в рамках программы повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры федерального проекта «Творческие 
люди» национального проекта «Культура» прошли обучение 7 музейных 
специалистов. 

Музей регулярно принимает участие в выставках, конференциях, пресс-
турах, конкурсах областного, межрегионального, всероссийского и 
международного масштаба. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- привлечение посетителей музея; 
- пополнение предметов музейного фонда; 
- участие в фестивалях, конференциях, конкурсах, выставках и других 

мероприятиях различного уровня; 
- проведение культурно-массовых мероприятий; 
- реализация новых творческих проектов и; 
- внедрение новых туристических маршрутов и интерактивных программ. 
Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной 

работы музея. 
 

3.2.2.2. Цель и задачи подпрограммы 
 

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам 
муниципальной программы в целом. 

Целью подпрограммы является сохранение культурно – исторического 
достояния и духовного наследия общества посредством музейных фондов. 

Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение 
следующих задач: 

1. Обеспечение доступа всех слоев населения к историко – культурному 
наследию путем организации культурно – просветительской, экспозиционно – 
выставочной, методической, информационной деятельности. 

2. Создание современных условий для хранения, научного изучения, 
экспонирования и популяризации музейных коллекций. 
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3.2.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы  

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 
 

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий  
 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4. в таблице 1 
муниципальной программы. 

 
3.2.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные  

результаты реализации подпрограммы  
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

подпрограммы представлены в разделе 2.5. в таблице 2 муниципальной 
программы. 

 
3.2.2.6. Меры правового регулирования 

 
Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6 в таблице 3 

муниципальной программы. 
 

3.2.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа 
Семеновский Нижегородской области  

 
Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 

Нижегородской области в рамках подпрограммы не предусмотрены. 
 

3.2.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов  
 
Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств 

местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств 
бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
подпрограммы) отражена в разделе 2.8 в таблице 4 муниципальной программы.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет 
областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9 в таблице 5 
муниципальной программы. 

 
3.2.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы  

 
Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 2.9 муниципальной программы. 

3.3. Подпрограмма 3 
 

«Библиотечное дело»  
(далее – подпрограмма) 

 
3.3.1. Паспорт подпрограммы  

 
Муниципальный 

заказчик-координатор 
программы 

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 

Соисполнители - 
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муниципальной 
программы 

Цель  подпрограммы Создание условий для обеспечения эффективной 
деятельности муниципальных библиотек. 

Задачи  подпрограммы 1. Совершенствование форм и методов работы 
муниципальных библиотек с населением.  

2. Активизация информационно-просветительской 
деятельности муниципальных библиотек по формированию 
и сохранению нравственных принципов гражданственности, 
патриотизма и толерантности среди населения города. 

Этапы и сроки 
реализации 

подпрограммы 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один 
этап. 

Объемы бюджетных 
ассигнований 

подпрограммы за счет 
средств бюджета 

Объем ассигнований на реализацию подпрограммы 
составляет  всего  181397,9 тыс. рублей, в том числе по 
годам: 

Годы Всего Бюджетные 
средства 

Средства, полученные от 
предпринимательской и 
иной приносящей доход 

деятельности 

2018 27663,7 27601,2 62,5 
2019 26771,5 26715,9 55,6 
2020 27550,6 27541,3 9,3 
2021 31233,4 31227,6 5,8 
2022 40732,1 40672,1 60,0 
2023 27446,6 27386,6 60,0 

 

Индикаторы 
достижения цели и 

показатели 
непосредственных 

результатов 

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты 
следующие значения индикаторов и непосредственных 
результатов: 
Индикаторы: 
1.Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в 
городском округе библиотеками 100 %. 
2.Количество пользователей библиотек 42,0 % 
   Непосредственные результаты:  
1. Фактическая обеспеченность учреждениями культуры в 

городском округе библиотеками 22 ед. 
2. Количество пользователей библиотек 22712 чел. 
3. Среднесписочная численность работников 

муниципальных учреждений культуры – 46 чел. 
Среднемесячная заработная плата работников 
муниципальных учреждений культуры – 30688 руб. 

3.3.2. Текст подпрограммы 
 

3.3.2.1. Характеристика текущего состояния 
 

Библиотечное дело в городском округе Семеновский в 2021 году  
осуществляли 22 библиотеки Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Централизованная библиотечная система» городского округа Семеновский 
Нижегородской области. Из них: Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова, 
Центральная детская библиотека им. А.М. Горького, 2 городских библиотеки и 18 
библиотек для всех возрастных категорий в сельской местности.  

Уровень фактической обеспеченности округа муниципальными 
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библиотеками от нормативной потребности – 100 %. 

На базе библиотек создано 7 сельских информационных центров, 
оснащенных 14 компьютерными комплексами с постоянным доступом к сети 
Интернет.  

МБУ культуры «ЦБС» с 2013 года является участником областного проекта 
«Создание корпоративного электронного каталога государственных и 
муниципальных библиотек Нижегородской области». 

Библиотеки являются культурными центрами местного сообщества. Здесь 
проходят самые разнообразные по форме и содержанию мероприятия, 
повышающие культурный уровень горожан. 

Массовые мероприятия библиотек выполняют, в том числе и рекламную 
роль по привлечению читателей, информированию их об имеющемся 
библиотечном фонде, который составил на конец 2021 года 217198 экземпляров. 

Муниципальные библиотеки обеспечивают в городском округе бесплатный 
доступ населения к информационным ресурсам, в том числе к сети «Интернет». 

В Центральной библиотеке в целях повышения информационной 
грамотности населения организованы и проводятся библиотечные уроки «Основы 
компьютерной грамотности для начинающих». 

Горожане могут воспользоваться электронной доставкой документа. По 
электронной почте можно получить необходимую информацию из фондов других 
библиотек страны, а также воспользоваться электронными ресурсами библиотек, 
не выходя из дома. 

В 2021 году 11 сотрудников основного персонала прошли курсы повышения 
квалификации по различным направлениям библиотечной деятельности. 

Принятые меры позволили муниципальным библиотекам достичь 
следующих результатов: число зарегистрированных пользователей в 2021 году 
составило 22712 человека, число годовых посещений 204762 человек, 
документовыдача 462774 экземпляра. 

Текущий 2021 год, как и предыдущий 2020 год, внес существенные 
коррективы в деятельность библиотек округа. В связи с эпидемиологической 
обстановкой библиотеки открыты только для обслуживания пользователей на 
книговыдачу. Массовые мероприятия в библиотеках по-прежнему остаются под 
запретом, хотя в предыдущие годы посещаемость на массовых мероприятиях 
составляла порядка 40% от общей суммы посещений. Вся основная работа 
перенесена в интернет-пространство и на площадки других учреждений культуры 
и образования. Благодаря активной работе на сайте и в аккаунтах библиотек в 
социальных сетях, а также мероприятиям вне стен библиотек основные 
показатели (пользователи, посещения и книговыдача) удалось привести к уровню 
2019 года. 

Кроме данных обстоятельств в развитии муниципальных библиотек 
существует и иной ряд проблем. 

Задачей деятельности библиотек является формирование библиотечных 
фондов новыми изданиями, однако пополнение библиотечного фонда в 2021 году 
составило всего лишь 22% от нормативной потребности. 

Общее количество экземпляров библиотечного фонда составляет 75% от 
усредненного норматива уровня книгообеспеченности жителей города. 

В последние годы библиотечные фонды пополняются в недостаточном 
объеме. Обновляемость фондов библиотек находится на невысоком уровне. 
Однако в 2020 году было обеспечено большое выбытие устаревшей, 
невостребованной литературы (22686 экз.). 

Пространственно-архитектурное состояние некоторых библиотек округа не 
соответствует современным запросам пользователей.  

Однако постепенно происходят и позитивные изменения в этом плане: в 
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2020 году Ивановская библиотека-филиал № 10 переведена в новое 
отремонтированное помещение здания детского сада, в 2021 году Ильино-
Заборская библиотека-филиал № 2 переведена в новое отремонтированное 
помещение здания Дома культуры. Закуплена новая современная мебель для 
данных библиотек и необходимая орг. техника. 

В 2021 году для библиотек округа можно отметить еще ряд важных событий. 
Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова стала победителем областного 
конкурса среди коллективов библиотек Нижегородской области по повышению 
гражданско-правовой культуры избирателей 2021 г. в номинации «Лучшее 
мероприятие, проведенное дистанционным способом (в т.ч. с применением 
электронных ресурсов и дистанционных технологий, использованием онлайн-
платформ, социальных сетей и иных)». В 2022 году будет получена субсидия за 
участие заведующего отделом Тарисихинской библиотеки-филиала №28 в 
областном конкурсе на государственную поддержку лучших работников сельских 
учреждений культуры в 2021 году. Центральная библиотека им. Б.П. Корнилова 
стала победителем конкурсного отбора субъектов Российской Федерации на 
предоставление в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на создание модельных 
муниципальных библиотек в целях реализации национального проекта 
«Культура». (10 000 000 руб.). Для участия в отборе было выполнено основное 
условие отбора – в 2021 году проведен капитальный ремонт здания на общую 
сумму 5 млн. 418 тыс. руб. 

Имеющиеся проблемы отражаются на основных показателях деятельности 
библиотек города: уменьшаются обновляемость библиотечного фонда, 
книгообеспеченность, книговыдача. Что непосредственно сказывается на качестве 
и своевременности предоставления библиотечных услуг населению. 

Вышеуказанные проблемы можно решать только комплексно, посредством 
реализации данной подпрограммы. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- модернизация библиотечного пространства; 
- совершенствование форм и методов работы с населением; 
- пополнение библиотечных фондов с учетом информационных, 

образовательных потребностей и культурных запросов населения; 
- проведение информационных, обучающих, культурно-массовых 

мероприятий для различной категории населения; 
- повышение квалификации библиотечных кадров. 

 
3.3.2.2. Цель и задачи подпрограммы 

 
Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам 

муниципальной программы в целом. 
Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения 

эффективной деятельности муниципальных библиотек.  
Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение 

следующих задач: 
1) совершенствование форм и методов работы муниципальных библиотек с 

населением; 
2) активизация информационно-просветительской деятельности 

муниципальных библиотек по формированию и сохранению нравственных 
принципов гражданственности, патриотизма и толерантности среди населения 
города. 
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3.3.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы  

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 
 

3.3.2.4. Перечень основных мероприятий  
 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4 в таблице 1 
муниципальной программы. 

 
3.3.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные  

результаты реализации подпрограммы  
 
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

Подпрограммы представлены в разделе 2.5 в таблице 2 муниципальной 
программы. 

 
3.3.2.6. Меры правового регулирования 

 
Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6 в таблице 3 

муниципальной программы. 
 

3.3.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа 
Семеновский Нижегородской области  

 
Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 

Нижегородской области в рамках подпрограммы не предусмотрены. 
 

3.3.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов  
 
Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств 

местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств 
бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
подпрограммы) отражена в разделе 2.8 в таблице 4 муниципальной программы.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет 
областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9 в таблице 5 
муниципальной программы. 

 
3.3.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы  

 
Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 2.9 муниципальной программы. 

3.4. Подпрограмма 4  
«Организация досуга» 
(далее – подпрограмма) 

 
3.4.1. Паспорт подпрограммы  

 
Муниципальный 
заказчик- координатор 
подпрограммы  

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 
 

Соисполнители - 
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подпрограммы 
Цель подпрограммы Создание условий для обеспечения эффективной 

деятельности культурно-досуговых учреждений. 
Задачи подпрограммы  1. Совершенствование форм и методов работы культурно-

досуговых учреждений по вовлечению населения в 
клубные формирования. 
2. Приобщение различных возрастных и социальных 
слоев населения к духовным и культурным ценностям, 
привлечение к активному участию в культурной жизни 
города.  

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы за счет 
средств бюджета 
 

Объем средств на реализацию подпрограммы  составляет 
всего – 492144,3 тыс. рублей, в том числе по годам: 

Годы Всего 

В том числе 
Бюджетные 

средства 
Средства,  

полученные от 
предпринимательской  
и иной, приносящей  

доход  
деятельности 

2018 85250,2 76310,1 8940,1 
2019 81041,2 72208,3 8832,9 
2020 83423,4 78433,6 4989,8 
2021 83718,4 73293,9 10424,5 
2022 85341,4 73341,4 12000,0 
2023 73369,7 61369,7 12000,0 

    
 

Индикаторы 
достижения цели и 
показатели 
непосредственных 
результатов 
подпрограммы 

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты 
следующие значения индикаторов и непосредственных 
результатов: 
Индикаторы: 
1. Фактическая обеспеченность клубами и учреждениями 
клубного типа 99,84%. 
2. Количество участников клубных формирований не 
менее  7 % 
 
Непосредственные результаты: 
1. Фактическая обеспеченность учреждениями 
культуры в городском округе клубами и учреждениями 
клубного типа  - 26 ед. 
2. Количество участников клубных формирований – 
2770 чел. 
2. Количество культурно-массовых мероприятий не 
менее 5800 ед. 
3. Увеличение количества творческих коллективов, 
имеющих звание «народный» самодеятельный коллектив 
– 11 ед. 
4. Количество награжденных в международных, 
всероссийских, межрегиональных и областных 
фестивалях и конкурсах  178 чел. 
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5. Среднемесячная заработная плата работников 
муниципальных учреждений культуры – 30691 руб. 
6. Среднесписочная численность работников – 83 чел. 

 
3.4.2. Текст подпрограммы  

 
 3.4.2.1.Характеристика текущего состояния 

 
В Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

клубная система» городского округа Семеновский Нижегородской области входит 
26 учреждений культурно-досугового типа (информационно-методический центр, 
21 сельских Домов культуры, 2 городских Дома культуры, Центр культуры и 
искусства, Киноцентр «Заря»). 

Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного 
типа городского округа Семеновский от нормативной потребности - 99,84%. 

За последние годы в округе произошли позитивные изменения в развитии 
учреждений культурно-досугового типа. 

Проведены текущие ремонты помещений и инженерных коммуникаций в 
следующих учреждениях:  

  в Доме культуры д. Малое Зиновьево в рамках партийного проекта 
«Культура малой Родины» проведен ремонт кружковой комнаты, приобретена 
мебель; в настоящее время проводится капитальный ремонт кровли здания. 
Кроме этого подготовлена проектно-сметная документация для проведения 
капитального ремонта здания ДК в следующем году. 

 - в рамках реализации программы «Современный облик сельских 
территорий» был капитально отремонтирован Дом культуры с. И.-Заборское (был 
проведен ремонт всех внутренних помещений с заменой электроснабжения, 
системы отопления, водоснабжения, установка системы пожаротушения, ремонт и 
утепление фасада). Также были приобретены театральные кресла, одежда сцены,  
мебель, и обновлено световое и звуковое оборудование. 

- провели текущий ремонт хоровой Центра культуры и искусства; 
- в ГДК р.п. Сухобезводное открылся кинозал при поддержке Фонда кино. 

Было приобретено оборудование для 3D кинотеатра. В ГДК также в 2021 году 
проведен монтаж наружного и внутреннего пожарного водопровода. 

- в ДК д. Полом оборудовали котельную, где провели текущий ремонт и 
утеплили фасад. 

Для творческих коллективов клубных учреждений приобретены и регулярно 
обновляются сценические костюмы, обувь, световое и музыкальное оборудование. 
Приобретается также и модернизированная офисная техника (мониторы, 
ноутбуки, системные блок, жесткие диски), мультимедийное оборудование. 

Учитывая спрос различных слоев населения на организацию досуга, 
учреждения культурно-досугового типа расширили и разнообразили перечень 
оказываемых услуг, перепрофилировали и открыли новые клубные 
формирования, обновили репертуар. 

Большое внимание работники клубных учреждений уделяют 
информационно-рекламной деятельности, что способствует увеличению охвата 
населения в клубных формированиях и культурно-досуговых мероприятиях. С 
этой целью налажена постоянная связь со средствами массовой информации, как 
официальными, так и находящимися в частном владении, местным телевидением. 
Новой формой привлечения населения в учреждения культуры округа стало 
непосредственное взаимодействие специалистов творческой направленности с 
руководителями и профсоюзными комитетами предприятий и организаций г.о. 



47 
 
Семеновский. Наиболее крупные клубные учреждения в городе и на селе, 
благодаря специально приобретенному профильному оборудованию сами 
изготовляют и распространяют широкоформатную афишную продукцию. В 2020 
году у всех Домов культуры округа появились официальные группы в соцсети 
«ВКонтакте», которые не только отображают работу учреждения, но и привлекают 
новых посетителей. Также в этих группах ведется онлайн-работа с населением – 
мастер-классы, конкурсы, концертные программы.  

Специалисты учреждений культурно-досугового типа совершенствуют 
формы работы с населением путем реализации инновационных проектов. За 
период 2018-2021 годов такие масштабные проекты осуществлялись, в среднем, 
один раз в квартал. Итогом этого стало увеличение числа зрителей в клубных 
учреждениях города. Проводились культурно-массовые события, посвященные 
объявленному Году театра, памяти и славы, науки и технологии. Также были 
организованы программы, приуроченные к юбилейным и знаковым датам 
известных в городе творческих коллективов. 2020 год стал продолжением 
создания в культурном пространстве новых брендовых мероприятий. 
Отпразднован День города Семенова в 2020 году. Он проводился совместно с 
грантовым фестивалем «Экспресс-путешествие «Русские сезоны в Ложкограде», 
выигранный НКО БФ «Истоки». Межрегиональный фестиваль ложкарей «Ложка-
мастер» состоялся в сентябре, на который съехались более 20 мастеров из 
разных уголков нашей страны: г. Нижний Новгород, г. Рязань, г. Санкт-Петербург, 
Москва, Московская область, г. Владимир, г. Иваново, Рязанская область.  

В 2021 году особенно крупным мероприятием стало празднование, 
состоявшееся 4 сентября. В этот день город встречал гостей и мастеров на 
праздновании Дня рождения города Семенов и XVII Международном фестивале 
народных художественных промыслов «Золотая Хохлома».  

Праздничная программа, посвященная Дню рождения Семенова и XVII 
Международному фестивалю НХП «Золотая хохлома», состоялась в Парке 
Ленинского комсомола, на территории фабрики «Хохломская роспись» и ФОКа 
«Арена».  

На главной сцене праздника выступали творческие коллективы и солисты 
округа, а также приглашенные коллективы, такие как Ансамбль Армянского 
Народного Танца «НАИРИ» при Нижегородской Армянской Общине, «Милли көй», 
ансамбль «Сарбиназ», и многие другие Лауреаты Всероссийских конкурсов и 
фестивалей. 

Параллельно с мероприятиями в Парке «Ленинского комсомола» были 
организованы различные площадки по празднованию Дня города и XVII 
Международного фестиваля народных художественных промыслов «Золотая 
Хохлома». В этот день территория «Хохломской росписи» преобразилась в 
сказочный город мастеров, чего там только не было: резные ложки, тканые 
половики, лампы - букеты из фоамирана, смешные куклы из капрона, авторские и 
народные куклы, валяные и вязаные игрушки, украшения ручной работы, 
гончарные изделия, плетеные корзиночки из лозы разных форм и предназначения, 
бондарные изделия и многое другое. 

В 2021 году информационно-методический центр разработал совершенно 
новое, не похожее на другие прошлые, положение окружного рейтингового 
конкурса «Лучше всех» среди учреждений клубного типа г.о. Семеновский. Идея о 
проведении конкурса такого типа созревала пол года. Целью является выявление 
лучшего клубного учреждения, оценка навыков и наработок в различных сферах 
деятельности.  

Конкурс прошел в шесть этапов. Каждый месяц оценивалось что-то одно: в 
июле – организация и проведение обрядово-фольклорной композиции в рамках 
народного гуляния «На Ивана на Купала» (далее проведенный в виде конкурса). 
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Практически во всех деревнях был проведен этот праздник. К участию 
приглашались самодеятельные коллективы, участники культурно-досуговых 
формирований, действующие в Домах культуры. Конкурс проводился по двум 
номинациям «Лучший сценарий» и «Лучший праздник». Каждый конкурсант в 
своем населенном пункте организовал и провел праздник по русским традициям. 

В августе – выставка-конкурс поделок ДПИ «Три спаса – даров припасы»; в 
сентябре – организация и курирование деятельности УК клубного типа в сети 
интернет (активность в группах в социальных сетях); в октябре – дистанционный 
конкурс на лучшее оформление сцены, посвященное Декаде пожилых людей; в 
ноябре – конкурс видеопрезентаций о деятельности своего ДК за 2021 год. По 
итогу шести этапов были выбраны два учреждения культуры в качестве 
победителей (суммарное количество баллов было равно) – ДК д. Пафнутово и ДК 
д. Успенье. 

В 2021 году стартовала программа «Пушкинская карта», которую также 
реализуют в учреждении. «Пушкинская карта» — совместный проект 
Минкультуры, Минцифры и Почта Банка. Он позволяет молодым людям в возрасте 
от 14 до 22 лет бесплатно посещать музеи, театры, выставки, филармонии и 
другие учреждения культуры за счёт федерального бюджета.  

Помимо этого, условия, созданные в области доступной среды, в разы 
увеличили посещаемость учреждений культуры людьми с ограниченными 
возможностями, что стало еще одним положительным результатом в доступе этой 
категории людей к развитию и гармонизации личности. На селе же 
вышеуказанные проекты вернули к жизни ряд ушедших было в прошлое 
традиционных культурно-досуговых событий: празднование в новом формате 
Дней деревень и сел, творческий обмен между клубными учреждениями, 
возможности принимать на своей базе мероприятия областного или зонального 
уровня. В перспективе на 2021-2023 года подобная практика будет продолжена и 
даст ожидаемое увеличение активности населения в социально-культурной сфере 
нашего края. 

Среднее число клубных формирований (с 2019 по 2021 годы) на 1 клубное 
учреждение в городского округа Семеновский составляет 8 единиц. 

В учреждениях культурно-досугового типа в 2019 году действовало 221 
клубное формирование, из них 125 – для детей до 14 лет, 29 – для молодёжи, 67 – 
для жителей старше 30 лет. В течение 2020 года свою деятельность осуществляло 
212 формирований, из них 125 – для детей до 14 лет, 27 – для молодежи, 60 – для 
жителей старшего поколения. В 2021 году работало 219 клубных формирований, 
из них 131 – для детей до 14 лет, 20 – для молодежи, 68 – для жителей старшего 
поколения. 

Среднее число участников в клубных формированиях самодеятельного 
народного творчества на 1 клубное учреждение городского округа Семеновский в 
2019 г. и 2020 г. – 17, 2021 г. – 15. 

13 клубных формирований имеют почетное звание «Народный 
самодеятельный коллектив» (двум коллективам это звание было присвоено в 2018 
году).  

Творческие коллективы учреждений культурно-досугового типа в 2018-2020 
годах приняли участие в 176 фестивалях и конкурсах различного уровня, завоевав 
более 250 призовых мест, в 2021 году – в 138 фестивалях и конкурсах, став 
обладателями 210 призовых мест. Из них степенью отличия (лауреаты, 
дипломанты международного, всероссийского и межрегионального значения) 
награждены участники конкурсов в 2019 г. – 38, в 2020 – 125 побед, в 2021 – 181,  
включая онлайн участие.  

Систематическая работа по совершенствованию социально-культурного 
пространства определила серьезные сдвиги и в плане профориентационной  
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деятельности. За последние три года, по окончании занятий в клубных 
формированиях округа, 9 юношей и девушек выбрали профильное образование 
по различным направлениям социально-культурной занятости. 

В связи с сложившейся эпидемиологической ситуацией в области, 
связанной с распространением короновирусной инфекции COVID-19 количество 
культурно-массовых мероприятий в учреждениях культуры клубного типа в полном 
объеме, согласно утвержденным планам, проводиться не могли. Дома культуры 
округа мероприятия осуществляли в режиме онлайн.  

За 2020 год учреждениями сферы культуры проведено 2450 культурно-
массовых мероприятий (1846 – офлайн, 604 – онлайн). За 2021 год учреждениями 
сферы культуры проведено 5510 культурно-массовых мероприятий, из которых 
2520 – для детей до 14 лет.  

С расширением спектра платных услуг учреждений культуры последних лет, 
в среднем, каждый житель городского округа за год посещает 1-2 платных 
мероприятия. 

В рамках реализации подпрограммы планируется: 
- привлечение населения в клубные формирования; 
- участие творческих коллективов и отдельных исполнителей в фестивалях, 

конкурсах, выставках и других мероприятиях различного уровня; 
- проведение традиционных культурно-массовых мероприятий; 
- внедрение новых творческих проектов; 
- расширение и углубление социального партнерства при планировании и 

организации событий культурной среды. 
Реализация подпрограммы позволит создать условия для эффективной 

работы по совершенствованию досуга населения городского округа Семеновский, 
выявлению и применению новых талантов, росту профессионализма 
специалистов культуры. 

 
3.4.2.2. Цель и задачи подпрограммы 

 
Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам 

муниципальной программы в целом. 
Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения 

эффективной деятельности учреждений культурно-досугового типа. 
Для достижения цели подпрограммы должно быть обеспечено решение 

следующих задач: 
1. Совершенствование форм и методов работы культурно-досуговых 

учреждений по вовлечению населения в клубные формирования. 
2. Приобщение различных возрастных и социальных слоев населения к 

духовным и культурным ценностям, привлечение к активному участию в 
культурной жизни города. 

 

3.4.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы  

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 
 

3.4.2.4. Перечень основных мероприятий  
 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4 в таблице 1 
муниципальной программы. 

 
3.4.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные  

результаты реализации подпрограммы  
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Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в разделе 2.5 в таблице 2 муниципальной 
программы. 

 
3.4.2.6. Меры правового регулирования 

 
Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6 в таблице 3 

муниципальной программы. 
 

3.4.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа 
Семеновский Нижегородской области  

 
Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 

Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены. 
 

3.4.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов  
 
Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы за счет средств 

местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств 
бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
подпрограммы) отражена в разделе 2.8 в таблице 4 муниципальной программы.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет 
областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9 в таблице 5 
муниципальной программы. 

 
3.4.2.9. Анализ рисков реализации подпрограммы  

 
Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 2.9 муниципальной программы. 

 
3.5. Подпрограмма 5 

«Обеспечение реализации муниципальной программы» 
 (далее – подпрограмма) 

 
3.5.1. Паспорт подпрограммы  

 
Муниципальный 
заказчик-координатор 
программы 

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 

Соисполнители 
муниципальной 
программы   

- 

Цель  подпрограммы   Создание условий для реализации муниципальной 
программы.  
  

Задачи  подпрограммы 1. Обеспечение эффективной деятельности отдела 
культуры городского округа Семеновский. 
2. Обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, 
целевого и эффективного расходования финансовых 
ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной 
программы.   
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Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы за счет 
средств бюджета  

Объем ассигнований на реализацию подпрограммы 
составляет  всего  148748,3 тыс. рублей, в том числе по 
годам: 

 Годы Всего Бюджетные 
средства 

2018 6629,4 6629,4 
2019 15728,6 15728,6 
2020 28567,9 28567,9 
2021 32223,8 32223,8 
2022 32799,3 32799,3 
2023 32799,3 32799,3 

  
Индикаторы 
достижения цели и 
показатели 
непосредственных 
результатов 

По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты 
следующие значения индикаторов и непосредственных 
результатов: 
Индикаторы: 
1.Обеспечение достижения целей, решение задач и 
выполнение показателей муниципальной программы 95%. 
    

 
3.5.2. Текст подпрограммы  

 
3.5.2.1. Характеристика текущего состояния 

 
Подпрограмма разработана с целью создания условий для реализации 

муниципальной программы. Подпрограмма направлена на формирование и 
развитие обеспечивающих механизмов реализации программы. 

Реализация подпрограммы позволит сохранить материально-техническую 
базу, а также сделать объекты культуры более привлекательными и 
востребованными, услуги учреждений культуры соответствующими современным 
стандартам. 

Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 
оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 1 муниципальной программы. 

 
3.5.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 

 
Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

является качественное выполнение мероприятий муниципальной программы. 
Основной целью подпрограммы является создание условий для реализации 

муниципальной программы. Достижение поставленной цели будет обеспечено 
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности отдела 
культуры администрации городского округа Семеновский, обеспечение 
выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных 
результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, 
выделяемых на реализацию программы. 

Показатель подпрограммы – обеспечение выполнения целевых показателей 
муниципальной программы (%).   
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Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы является 
создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация 
в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач. 

Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера 
решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее 
реализации не предусматривается. 

 

3.5.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы  

2018 – 2023 годы. Программа реализуется в один этап. 
 

 
3.5.2.4. Перечень основных мероприятий  

 
Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4 в таблице 1 

муниципальной программы. 
 

3.5.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные  
результаты реализации Подпрограммы  

 
Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 

Подпрограммы представлены в разделе 2.5 в таблице 2 муниципальной 
программы. 

 
3.5.2.6. Меры правового регулирования 

 
Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6 в таблице 3 

муниципальной программы. 
3.5.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа 

Семеновский Нижегородской области  
 
Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 

Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены. 
 

3.5.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов  
 
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 

местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств 
бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
Подпрограммы) отражена в разделе 2.8 в таблице 4 муниципальной программы.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет 
областного и местного бюджета отражена в разделе 2.9 в таблице 5 
муниципальной программы. 

 
3.5.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы  

 
Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 2.9 муниципальной программы. 
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3.6. Подпрограмма 6 
«Капитальный ремонт здания Дома культуры, расположенного по адресу: 
Нижегородская обл., г.Семенов, с.Ильино-Заборское, ул.Медведева, д.12» 

 (далее – подпрограмма) 
 

3.6.1. Паспорт подпрограммы  
 

Муниципальный 
заказчик-координатор 
программы 

Отдел культуры администрации городского округа 
Семеновский 

Соисполнители 
муниципальной 
программы   

- 

Цели и задачи Обеспечение материально-технических условий для 
выполнения уставных целей и задач, развития учреждений 
культуры в г.о.Семеновский. 
Обеспечение соблюдения санитарных и технических норм, 
выполнение соответствующих предписаний. 
Предотвращение дальнейшего ветшания и разрушения 
зданий, продление сроков службы конструктивных 
элементов. 
Исключение аварийных ситуаций на объектах. 
Обеспечение эффективного использования, сохранности и 
надлежащего состояния имущества, переданного 
учреждениям в оперативное управление. 
Улучшение условий труда работников муниципальных 
учреждений культуры  
Наращивание материально-технических ресурсов для 
развития их деятельности по оказанию культурно-
досуговых услуг населению. 
  

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

2021 год 

Объемы бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы за счет 
средств бюджета  

Объем ассигнований на реализацию подпрограммы 
составляет  всего  21311,4  тыс. рублей, в том числе по 
годам: 

 Год Всего Местный 
бюджет 

Областной 
бюджет 

Федераль
ный 

бюджет 

2021 21 311,4 211,0 844,0 20 256,4 
  

Индикаторы 
достижения цели и 
показатели 
непосредственных 
результатов 

- Сокращение затрат на текущий ремонт зданий; 
- Исключение малоэффективного выборочного 
поддерживающего ремонта; 
- Продление срока эксплуатации; 
- Исключение аварийных ситуаций и несчастных случаев; 
- Значительное сокращение доли зданий и помещений 
учреждения культуры, находящегося в удовлетворительном 
состоянии, в общем количестве зданий и помещений 
местного значения. 
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3.6.2. Текст подпрограммы  
 

3.5.2.1. Характеристика текущего состояния 
 

В муниципальном образовании городском округе Семеновский в настоящее 
время функционирует 27 учреждений культурно–досуговой деятельности, в том 
числе Центр культуры и искусства, Центр досуга и кино «Заря», информационно-
методический центр, два городских Дома культуры и 22 сельских Дома культуры.  

Дом культуры с И.-Заборское был введен в эксплуатацию в 1986 году. С тех 
пор там рады всем, кто хочет с пользой и интересом провести свой досуг, 
раскрыть и развить свои творческие способности в социокультурном пространстве 
родного села. 

На базе Дома культуры постоянно проводятся мероприятия различных 
форм: конкурсные, развлекательные шоу – программы, викторины, посиделки, 
концертные события, театральные постановки, народные уличные гулянья, Дни 
молодёжи и студентов, мероприятия для социально незащищенных слоев 
населения, разнообразные детские представления, новогодние праздники для 
малышей и взрослых, а также вечера отдыха, митинги, шествия и акции ко Дню 
Победы и Дням воинской славы России, другим значимым датам. 

 
 

3.6.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 
 

Использование стратегического планирования в вопросах ремонта здания и 
помещений позволяет сбалансировать интересы и нужды разных учреждений, 
обеспечить эффективное использование бюджетных средств, выделяемых на 
проведение капитального ремонта. 

Предлагаемая подпрограмма капитального ремонта учреждения 
подготовлена с учетом выбранных учреждениями стратегий развития, как в 
вопросах ремонта, так и в вопросах основной деятельности. 

Цель Подпрограммы – проведение капитального ремонта учреждения, 
способствующего обеспечению материально-технических условий для 
выполнения уставных целей и задач, развития учреждений культуры. 

Задачами Подпрограммы является обеспечение соблюдения санитарных и 
технических норм, выполнение соответствующих предписаний, предотвращение 
дальнейшего ветшания и разрушения зданий, продление сроков службы 
конструктивных элементов. Кроме того, исключение аварийных ситуаций на 
объектах, обеспечение эффективного использования, сохранности и надлежащего 
состояния имущества, переданного учреждениям в оперативное управление – 
важные составляющие в комплексе задач программы. 

 

3.6.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы  

2021 год. 
 

3.6.2.4. Перечень основных мероприятий  
 

Перечень основных мероприятий представлен в разделе 2.4 в таблице 1 
муниципальной программы. 

 
3.6.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные  

результаты реализации Подпрограммы  
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Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации 
Подпрограммы представлены в разделе 2.5 в таблице 2 муниципальной 
программы. 

 
3.6.2.6. Меры правового регулирования 

 
Меры правового регулирования представлены в разделе 2.6 в таблице 3 

муниципальной программы. 
 

3.6.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа 
Семеновский Нижегородской области  

 
Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский 

Нижегородской области в рамках Подпрограммы составляют 844 тыс.руб. 
 

3.6.2.8. Обоснование объема финансовых ресурсов  
 
Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств 

местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств 
бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации 
Подпрограммы) отражена в разделе 2.8 в таблице 4 муниципальной программы.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет 
областного, федерального и местного бюджета отражена в разделе 2.9 в таблице 
5 муниципальной программы. 

 
3.6.2.9. Анализ рисков реализации Подпрограммы  

 
Риски, связанные с достижением целей, решением задач подпрограммы, 

оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению соответствуют рискам муниципальной программы, 
представленным в разделе 2.9 муниципальной программы. 

». 
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