Муниципальная программа 
«Развитие образования городского округа Семеновский 

на 2018 - 2022 годы»

(далее – Программа)
1 Паспорт программы

	1. Муниципальный заказчик-координатор программы
	Управление образования администрации городского округа Семеновский

	2. Соисполнители программы
	Администрация городского округа Семеновский;  

отдел по спорту и молодежной политики администрации городского округа Семеновский; 

отдел культуры администрации городского округа Семеновский;

финансовое управление администрации городского округа Семеновский;

ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа «Семеновский» (по согласованию); 

Средства массовой информации (по согласованию)

	3. Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 «Развитие общего образования»; 

Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»; 

Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»;

Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области к военной службе»;

Подпрограмма 5 «Ресурсное обеспечение сферы образования»;

Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	4. Цель программы
	Формирование на территории городского округа Семеновский Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики региона, ожиданиям общества и каждого гражданина


	5. Задачи программы
	1. Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, и позитивной социализации детей.

3. Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества образования.

4. Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания в городском округе Семеновский Нижегородской области.

5. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования.

6. Обеспечение доступных качественных образовательных услуг дошкольного образования семьям, имеющим детей дошкольного возраста, проживающим на территории городского округа Семеновский Нижегородской области, и предоставление права на качественное образование, соответствующее современному уровню требований, детям младшего школьного возраста, проживающим на отдаленных территориях в сельской местности.

7. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного дошкольного образования. 



	6. Этапы и сроки реализации программы
	2018 – 2022 годы

Программа реализуется в один этап


	7. Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств бюджета
	Общий объем финансирования Программы из бюджета в ценах соответствующих лет составляет 3261693,50 тыс. руб., в том числе по годам в тыс. руб.:

2018 год – 652338,70
2019 год – 652338,70
2020 год – 652338,70
2021 год – 652338,70
2022 год – 652338,70
Подпрограмма 1

2018 год – 590522,80
2019 год – 590522,80
2020 год – 590522,80
2021 год – 590522,80
2022 год – 590522,80

Итого:  2952614,0
Подпрограмма 2

2018 год – 16254,10
2019 год – 16254,10

2020 год – 16254,10
2021 год – 16254,10
2022 год – 16254,10

Итого:  81270,50
Подпрограмма 3

2018 год – 671,20
2019 год – 671,20
2020 год – 671,20
2021 год – 671,20
2022 год – 671,20
Итого:   3356,0
Подпрограмма 4

2018 год – 29,0
2019 год – 29,0
2020 год – 29,0
2021 год – 29,0
2022 год – 29,0

Итого:   145,0
Подпрограмма 5
2018 год – 250,0
2019 год – 250,0
2020 год – 250,0
2021 год – 250,0
2022 год – 250,0

Итого:  1250,0
Подпрограмма 6

2018 год – 44611,6
2019 год – 44611,6
2020 год – 44611,6
2021 год – 44611,6
2022 год – 44611,6
Итого:   223058,0


	8. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10% ОБОО с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,5;

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет увеличится до 99,5%;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования сохранится на уровне 70%;

- удельный вес численности обучающихся муниципальных ОБОО, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности, обучающихся увеличится до 99%;

- доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного обучения, от общего количества детей-инвалидов, которым это показано, сохранится на уровне 90%;
- доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста составит 98%;

- доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей – инвалидов такого возраста составит 90%;

- доля детей – инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получивших дополнительное образование, от общей численности детей – инвалидов данного возраста составит 40%;

- доля выпускников – инвалидов 9 и 11 классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников – инвалидов составит 90%;

- доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей – инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций составит 17,5%;
- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей – инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций составит 22,3%;

- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) увеличится до 85%;

- охват организованными формами отдыха и оздоровления будет на уровне не ниже 68% от численности детей школьного возраста;

- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций увеличится до 100%;

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций увеличится до 100%;

- доля граждан, принявших участие в окружных мероприятиях культурно-патриотической направленности, увеличится до 98%;

- доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля, сохранится на уровне 95%;
- удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования увеличится до 100%;

- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников увеличится до 22%;
- доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации, увеличится до 100%;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа Семеновский Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области достигнет 100%;

- удельный вес числа электронных инструктивно - методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее также - сеть Интернет), в общем числе электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, составит 100%.

Показатели непосредственных результатов:

- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до 86,0%; 

- число учеников в муниципальных общеобразовательных организациях, приходящихся на одного учителя, составит 14,5 человек;

- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на уровне 2700 человек ежегодно;

- количество мероприятий в системе дополнительного образования детей и воспитания увеличится до 117;

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей, сохранится на уровне 3100 человек ежегодно;

- число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования, увеличится до 3-х;

- численность населения городского округа Семеновский Нижегородской области, вовлеченного в проведение культурно-патриотических мероприятий и участие в них, увеличится до 30 тыс. человек;

- численность детей, охваченных программами дополнительного образования патриотической направленности (в том числе военно- прикладного характера), увеличится до 3800 человек;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций в 2018 году составит 27,570 тыс. руб.;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций в 2018 году составит 25,460 тыс. руб.;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в 2018 году составит 27,570 тыс. руб.;

- численность учителей в возрасте до 30 лет включительно в ОБОО увеличится до 68 человек;

- численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 30 лет составит 1 человек;
- Численность руководящих работников муниципальных ДОО, МБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, МБОО и организаций дополнительного образования увеличится до 41 человек;

 - обеспечение учащихся муниципальных ОО учебными пособиями увеличится до 15,5 тыс.  единиц;

- приобретение для учащихся подведомственных ОО 8 единиц автобусов;

- количество проведенных мероприятий в округе по распространению результатов Программы составит не менее 1 единицы ежегодно.


2. Текстовая часть муниципальной программы

2.1. Характеристика текущего состояния

2.1.1. Общее образование

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является одним из уровней общего образования.
В последнее время на государственном уровне дошкольному образованию уделяется значительное внимание в связи с тем, что потребность в услугах дошкольного образования не удовлетворена и очередность не снижается. Система дошкольного образования не успевает за ростом рождаемости и желанием, и возможностями родителей отдать ребенка в детский сад. Сегодня проблема доступности услуг дошкольного образования одна из важнейших, ее решение возведено в ранг государственной политики.

В Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» ставилась задача по разработке к сентябрю 2012 года комплекса мероприятий, направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования. 

По состоянию на 01.01.2017 года в городском округе Семеновский основную образовательную программу дошкольного образования реализуют 19 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения и 2 общеобразовательные школы. Образовательная деятельность осуществляется по 33 фактическим адресам, так как 10 ДОО имеют в своем составе 13 структурных подразделений, 4 из которых - семейные детские сады. Контингент воспитанников составлял - 2689 человек. Число мест для детей дошкольного возраста в образовательных организациях городского округа Семеновский Нижегородской области составляло 2891.

По состоянию на 1 января 2017 года 100% образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, находились в муниципальной собственности.

Изменения в сети образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования и численности детей, посещающих эти образовательные организации в 2016 году, представлены в следующей таблице:

	
	2016

год
	2015

год
	2016 год

в %

к 2015 году

	Число ДОО – всего, единиц
	19
	19
	0

	                        в том числе:         
	
	
	

	           в городской местности
	12
	12
	0

	           в сельской местности
	7
	7
	0

	Кроме того, общеобразовательные учреждения, имеющие группы дошкольного образования
	2
	2
	0

	                        в том числе:         
	
	
	

	           в городской местности
	0
	0
	0

	           в сельской местности
	2
	2
	0

	Число мест в дошкольных учреждениях – 

всего, единиц
	2864
	2696
	106,2

	                        в том числе:         
	
	
	

	           в городской местности
	2335
	2210
	105,7

	           в сельской местности
	529
	486
	108,8

	Численность детей, воспитывающихся в дошкольных учреждениях – всего, человек
	2672
	2673
	100

	                      в том  числе:          
	
	
	

	           в городской местности
	2216
	2223
	99,7

	           в сельской местности
	456
	450
	101,3


	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год 

	Число ДОО (в том числе начальные школы - детские сады) - всего, единиц 
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	в том  числе:
	
	
	
	
	
	

	в городской местности 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	в сельской местности 
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Кроме того, ОБОО, имеющие группы дошкольного образования 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	в том  числе:
	
	
	
	
	
	

	в городской местности 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в сельской местности 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Число мест в ОО, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, -

всего, единиц 
	2864
	2864
	2864
	2864
	2864
	2864

	в том  числе:
	
	
	
	
	
	

	    в городской местности 
	2335
	2335
	2335
	2335
	2335
	2335

	в сельской местности 
	529
	529
	529
	529
	529
	529

	Численность детей, воспитывающихся в ДОО, - всего, человек 
	2734
	2722
	2725
	2725
	2725
	2725

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	в городской местности 
	2267
	2266
	
	
	
	

	в сельской местности 
	467
	456
	
	
	
	


Центральной задачей государственной политики в дошкольном образовании является ликвидация очереди в детские сады, обеспечение доступности дошкольного образования не только для детей в возрасте от 3-х до 7 лет, но и для детей с 1,5 лет. На территории городского округа проживают 3791 ребенок в возрасте от 0 до 7 лет, в том числе 3324 ребенка от 1 года до 7 лет. Охват всех детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием, с учётом альтернативных форм, составляет 83% (в 2016г. –82%), при этом для детей от 3-х до 7 лет – 98%. По – прежнему улучшение показателя по охвату происходит в городе, в сельской местности охват снизился на 2%. Мы стремимся к достижению 100% охвата детей 5-6-летнего возраста услугами дошкольного образования через альтернативные формы: группы кратковременного пребывания детей, предшкольную подготовку, консультационные центры. 

	Показатель / Год 
	2015
	2016
	2017

	от 1 года до 7 лет
	80,5%
	82%
	83%

	от 3-х до 7 лет
	97,8%
	98%
	98%


В настоящее время в очереди на поступление в детский сад стоят дети в возрасте от 0 до 3-х лет в количестве 462 человека, все дети проживают в г. Семенове. Структура очереди представлена в таблице:

	Возраст
	От 0 до 1 года
	С 1 до 2 лет
	С 2 до 3 лет
	С 3 до 5 лет 
	С 5 до 7 лет 
	Всего

	Численность детей, нуждающихся в устройстве в ДОУ, (очередность) на 01.09.2017года (чел.)
	238
	210
	14
	0
	0
	462


В ДОО городского округа завершился переходный период введения ФГОС ДО: приведена в соответствие с требованиями ФГОС нормативная база, определена оптимальная модель организации образовательного процесса, осуществлено 100- процентное повышение квалификации педагогов, обеспечены психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия реализации. Главная цель ФГОС ДО – обеспечение каждому ребенку дошкольного возраста равных стартовых возможностей перед поступлением в школу. В 2017 г. 93% первоклассников – выпускники ДОО, что на 1% выше прошлогоднего показателя.

	Показатель / Год 
	2015
	2016
	2017
	Нижегородская область

	Количество первоклассников, поступивших в школу из детского сада
	93%
	92%
	93%
	91%


Из них 5- по образовательным областям ФГОС ДО, 4 - для специалистов ДОУ, для воспитателей сельских детских садов, для воспитателей групп раннего возраста. 

Посещаемость РМО педагогами ДОУ по аналитическим отчетам руководителей составила 98 %. Это устойчивый показатель эффективности работы методических объединений и руководителей ММО по повышению профессиональной компетентности педагогов. Широко в практике ММО использовались интерактивные формы работы с кадрами. В ходе практической части чаще использовались видео-презентации РППС ДОУ, видео-просмотры образовательной деятельности. Способность неоднократного воспроизведения видеозаписи позволяет использовать ее как методический продукт педагогического опыта работы. Поэтому важно руководителям ММО, старшим воспитателям готовить с педагогами задания тщательно, в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Руководителем ММО Кокуриной С.А. был организован семинар-практикум с игровым тренингом по теме «Современные образовательные методики в речевом развитии детей раннего возраста» с приглашением в наш район коллег из МБДОУ «Детский сад № 429» г. Н. Новгорода, номинанта Национальной премии в области образования «Элита Российского образования». Коллеги представили участникам семинара три методики речевого развития детей раннего возраста в форме презентаций и видео показов образовательной деятельности с использованием методического комплекса по освоению детьми способов познания «Я познаю мир», автора Т.А.Сидорчук. Такое взаимодействие полезно в плане трансляции и обмена педагогическим опытом, информированности и изучения эффективных авторских технологий.

Руководители ММО Азарова С.В. и Кокурина С.А. организовали встречу с представителями компании «Ориентир детям», на которой Спиридонов Б.С., руководитель компании, познакомил педагогов с новинками интерактивного оборудования для дошкольных организаций, организовал мастер- классы «Интерактивные игры компании Мерсибо», интерактивная лаборатория Наураша, дидактическое пособие «Логико-малыш».  

Достаточно результативной и практически целесообразной явилась работа по взаимодействию методобъединений в рамках единой темы. Такую практику использовали ММО познавательного и физического развития детей (руководители ММО Ледохович В. А., Богачева И.А.), объединившись с ММО педагогов-психологов. Данная форма работы позволяет расширить круг практических вопросов, уточнить знания педагогов о возрастных психологических особенностях детей, ознакомиться с современными психолого - педагогическими технологиями. 

Большую работу, как руководитель ММО, Жидкова Л. В. провела по организации психологической диагностики выпускников по готовности к обучению в школе. Психологи были распределены и провели данную работу в образовательных учреждениях городского округа, не имеющих в штате данных специалистов. Безусловно, эта работа потребовала немало времени на непосредственное обследование группы детей, анализ и обработку результатов. Здесь важен принцип понимания руководителями ДОУ необходимости данной работы, определения и решения юридической стороны вопроса.

В детских садах развернулась работа по заявлению и присвоению статуса инновационных площадок с осуществлением научно-методического и организационного сопровождения со стороны НИРО. 

В 2017 году в дошкольных образовательных организациях округа открыты 4 региональные инновационные площадки.

1) д/с №5 «Улыбка» по теме «Формирование ценностно-смыслового и эстетического отношения детей к окружающей действительности через ознакомление с видами художественного труда взрослых», научный руководитель Н.Ю. Шуваева, кафедра теории и методики дошкольного образования; 

2) д/с № 11 «Колосок» по теме: «Разработка и апробация программно-методического обеспечения подготовки детей к обучению в школе в соответствии с ФГОС ДО и ФГОС НОО», научный руководитель О.Ю. Дедова, кафедра начального образования. 

3) д/с № 4 «Малышок» по теме: «Разработка и апробация дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы социокультурной направленности для детей старшего дошкольного возраста «Любимый город сердцу дорог» в контексте ФГОС ДО, 

4) Боковской детский сад «Колокольчик» при взаимодействии с Овсянковской основной школой по теме «Разработка и апробация модели преемственности дошкольного и начального образования в области формирования культуры здорового и безопасного образа жизни».


Включен в план работы НИРО на 2017 год материал по обобщению педагогического опыта и результативности детского сада № 10 «Россияночка» по теме «Организационно - содержательное обеспечение социокультурного развития детей дошкольного возраста в образовательном пространстве ДОО» с наработкой комплекта дидактических материалов по краеведению  

Работает муниципальная инновационная площадка детского сада № 9 «Ромашка» по теме «Сенсорное развитие детей с ОВЗ 4-6 лет посредством Леготехнологий».

Заслуживает внимания опыт д/с № 11 «Колосок» по сотрудничеству с ассоциацией образовательных организаций «Педагог будущего», ресурсного центра ГБОУ СПО «Нижегородский педагогический колледж им. К.Д. Ушинского».

Результативность качества предоставляемых услуг по итогам года определяется показателями уровня заболеваемости и посещаемости воспитанников. Однако за последние годы наблюдается тенденция роста заболеваемости, особенно в сельских ДОО. Сложившаяся система работы по физическому воспитанию, сохранению и укреплению здоровья, позволила обеспечить стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников в детских садах № 5 «Улыбка» №6 «Солнышко», №2 «Теремок», №9 «Ромашка», худшие результаты у Сухобезводнинского детского сада «Калинка», Боковского детского сада «Колокольчик». Стабильно высокой остаётся посещаемость у Тарасихинского детского сада «Рябинка», детского сада №2 «Теремок», №5 «Улыбка», Сухобезводнинского детского сада «Звездочка». Показатель посещаемости свидетельствует также и об уровне удовлетворённости родителей качеством предоставляемых услуг.

Таким образом в минувшем учебном году в детских садах городского округа оживилась работа по введению инноваций в образовательную деятельность в соответствии с ФГОС ДО. На базе детских садов городского округа начали работать региональные инновационные площадки. Дошкольными учреждениями ведется работа в режиме развития связей с научными профессиональными сообществами: НИРО, Нижегородским педагогическим колледжам им. К.Д. Ушинского.

- Детские сады города постоянно участвуют в массовых торжественных мероприятиях округа к общественным, государственным, профессиональным праздникам, что способствует положительному имиджу дошкольного образования в городском округе. Информация об окружных мероприятиях ДОУ регулярно размещается на официальном сайте администрации г.о. Семеновский, сайте управления образования.

- Системно работают ММО ДО. Необходимо информацию   о педагогической работе ММО руководителям регулярно размещать на сайте управления образования.  Материалы, представляющие дидактическую ценность для родителей воспитанников, публиковать в районной газете «Семеновский вестник.

Кроме доступности дошкольного образования, его качество становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации работников ДОО, их методической подготовки. Также в настоящее время явно недостаточен приток молодых специалистов, имеющих высшее профильное образование в ДОО по причинам низкого социального престижа профессии и высоких нагрузок. 

С целью реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в городском округе Семеновский Нижегородской области на 1 сентября 2017-2018 учебного года действует 20 общеобразовательных организаций, из них: 17 дневных общеобразовательных школ, 2 вечерние (сменные) общеобразовательные школы при учреждениях исполнения наказаний и 1 школа – интернат, с общим количеством обучающихся 4580 человек. В одной школе (МБОУ «Школа №2») сохраняется обучение во 2 смену (319 обучающийся). В 12 образовательных организациях функционируют группы продленного дня, которые посещают 493 ребенка. Профильные программы реализуются в 4 общеобразовательных учреждениях (112 человек). Углубленное изучение отдельных предметов осуществляется в 1 учреждении - МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина», где обучается 287 обучающихся.
Кроме того, образовательные услуги в городском округе Семеновский Нижегородской области оказывают 1 негосударственная общеобразовательная организация (ЧОУРО «Семеновская православная гимназия», в которой обучается 195 человек).

Система общего образования округа представлена всеми видами разноуровневых образовательных организаций, предоставляющих достаточно широкий спектр образовательных услуг. 

В системе образования городского округа наблюдается значительная дифференциация по уровню качества, предоставляемых образовательными организациями образовательных услуг. Наряду с общеобразовательными организациями, реализующими инновационные образовательные программы, имеющими высокий кадровый и материально-технический потенциал, функционируют образовательные организации, в которых образовательные результаты выпускников ниже среднеобластных.

В целях выбора учащимися программ профильного обучения с учетом их склонностей и способностей в округе сохранена и получила дальнейшее развитие сеть образовательных организаций повышенного статуса.

Это МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» и ЧОУРО «Семеновская православная гимназия». 
Обновление материальной базы образовательных организаций округа осуществляется в последние годы достаточно динамично. 
На сегодняшний день общеобразовательные организации округа соответствуют современным условиям обучения. Однако, все здания эксплуатируются более 30 лет и требуют постоянного ремонта.  Для организации занятий физической культурой и спортом, обеспечения двигательной активности детей имеются 15   спортзалов.   Отсутствуют спортзалы в МБОУ Пафнутовской ООШ, МБОУ Поломской ООШ. Ни в одной школе нет бассейна, отсутствуют тренажерные залы.  

Поэтапно осуществляется переход на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, ФГОС ОВЗ.

В 2017-2018 учебном году по федеральным образовательным стандартам обучается 3245 обучающихся 1-7 классов, что составляет 70,85% от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций округа.

Проблема обеспечения современным учебным оборудованием в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего образования в образовательных организациях округа сохраняется. 

Успешный переход на новые образовательные стандарты возможен только при условии повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций в контексте новых требований к организации учебного процесса. 

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Всего педагогических работников ОБОО
	356
	369
	375
	378

	С высшим образованием
	309 (86,8 %)
	317 (85,9 %) 
	323 (86,1 %)
	324 (85,7 %)

	Всего педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	241
	259
	235
	244

	С высшим образованием
	82 (34 %)
	89 (34,4 %)
	85(36,1 %)
	91 (37,3 %)


В городском округе Семеновский на 01.10.2017 года зарегистрировано 197 детей-инвалидов, из них детей дошкольного возраста 0-7 лет - 63, школьного возраста - 134.

В дошкольных образовательных организациях воспитываются и получают образование 42 ребенка в 13 образовательных организациях. 12 детей-дошкольников находятся на домашнем воспитании. В ряде детских садов введены ставки таких специалистов, как психолог, логопед, дефектолог. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, родительская плата не взимается.

Общее количество детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях городского округа Семеновский – 94 человека, из них обучается в МКОУ «Семеновская школа-интернат» 46 детей-инвалидов, 48 детей - в общеобразовательных школах. Количество детей, обучающихся на дому составляет: в общеобразовательных школах-18 человек, в школе-интернате- 25 человек.

В рамках областной целевой программы «Формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в Нижегородской области на 2010-2013 годы» в 2010 году проведен следующий комплекс работ:

1. Установка пандусов: МБОУ СОШ № 1,2,3,4, Сухобезводненская СОШ, МБДОУ детский сад № 2 «Теремок», № 11 «Колосок»;

2. Адаптация дверных проемов: МБОУ СОШ № 3;

3. Адаптация санитарно-гигиенических помещений: МБОУ СОШ № 2, 3, 4.

В рамках участия в государственные программы Российской Федерации «Доступная среда» в 2016 году были созданы условия для обучения детей-инвалидов в МКОУ «Семеновская школа-интернат»

1.Ремонтно-строительные работы

-расширение дверных проемов

-замена дверных блоков

-ремонт полов

-адаптация санитарно-гигиенического помещения

2. Устройство парковочной площадки и подъезда к зданию

3. Специализированное оборудование для обучения детей инвалидов.
Выпускники общеобразовательных учреждений успешно проходят государственную итоговую аттестацию

В 2016-2017 учебном году общее количество выпускников 9 классов составило 362 человека.
Все выпускники 9 классов, допущенные к государственной итоговой аттестации, получили аттестат об основном общем образовании. 

Результаты   всех экзаменов, кроме истории и географии, выше прошлогодних.

Результаты ОГЭ в 9-х классах

	Предмет
	Средний балл 

	
	2016
	2017

	Русский язык
	30,06
	30,06

	Математика
	17,99
	18,93

	Литература
	13,2
	16,07

	Обществознание
	26,1
	27,42

	Физика
	28,1
	32,47

	Информатика
	15,2
	15,99

	История
	31,3
	27,57

	Химия
	21,2
	29,51

	Биология
	31,3
	31,47

	География
	25,1
	24,72

	Английский язык
	47,0
	50,50


Соответственно, все девятиклассники, которые проходили ГИА, выпущены с аттестатом об основном общем образовании. 20 человек получили аттестат об основном общем образовании с отличием.

В 2017 году 123 выпускника 7 средних школ округа сдавали ЕГЭ.  
	Учебный год
	11 классы

	
	кол - во выпускников
	% выпускников, успешно прошедших ГИА

	2012-2013
	156
	100/100

	2013-2014
	133/38
	100/100

	2014-2015
	145/40
	100/100

	2015-2016
	121/16
	99,2/100(1)

	2016-2017
	123/22
	100/100


Общее количество выпускников 11 классов -123 человека

Русский язык обязательный для сдачи предмет, его сдавали все выпускники. Нет не преодолевших порог, много высокобалльных работ – 25результатов в диапазоне от 81 до 100 баллов. Однако, средний балл по округу ниже прошлогоднего, и ниже областного результата этого года (область-70,54, округ -69,48).

Математику базового уровня сдали все выпускники, профильный - не сдали 4 человека, однако на получение аттестата это не повлияло, обошлись в этом году без пересдач, всего выпускники получили аттестат о среднем общем образовании.

Результаты базового уровня ровно такие же, как и в прошлом году: 4,34 балла, что выше областного показателя (область-4,29 балла). Профильный уровень (49,25) —выше прошлогоднего(46,26), выше областного (47,54).

Еще по нескольким предметам результат этого года превышает прошлогодние показатели: по биологии, обществознанию, истории, информатике. 

Средние результаты ЕГЭ по округу по английскому языку, географии значительно ниже прошлогодних. Нужно заметить, что географию в этом году сдавали только 10-тиклассники, пробовали свои силы, у них еще будет о возможность улучшить свои результаты в следующем году. 

Также, ниже прошлогодних результаты по химии, физике, литературе.

(вы видите это на экране – таблица 1). 

Средние баллы ЕГЭ в округе

	предмет
	Год 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Русский язык
	57,2
	59,3
	61,4
	62,68
	64,01
	63,86
	68,12
	71,12
	69,48

	Биология
	55,7
	58,4
	57,6
	58,56
	62,88
	61,43
	63,30
	55,30
	56,07

	Обществознание
	56,9
	59,2
	58,4
	57,22
	64,3
	57,5
	58,55
	56,47
	60,04

	Химия
	52,9
	58,0
	65,6
	62,6
	71,22
	69,75
	64,73
	58,25
	56,67

	Математика (проф)
	41,3
	42,7
	47,4
	43,16
	46,17
	41,78
	45,94
	46,26
	49,25

	Математика    (баз)
	
	4,28
	4,34
	4,34

	История
	47,2
	48,7
	53,0
	47,7
	62,81
	44,39
	59,8
	49
	52,50

	Английский язык
	57,8
	42,5
	65,8
	61,67
	75,08
	55,43
	62,9
	71,33
	47,17

	Информатика
	62,5
	61,5
	70,4
	62,92
	66,33
	55,78
	57,11
	52
	58,80

	География
	64,0
	60,7
	67,0
	53,67
	63
	73
	65,29
	87
	67,50

	Физика
	50,6
	52,1
	53,8
	54,33
	54,09
	47,77
	54,26
	55,65
	54,30

	Литература 
	60,4
	58,7
	66,0
	60,67
	59,29
	61,82
	67,5
	68,88
	56,75


Наибольшее количество не справившихся - по обществознанию, их-7 человек (самый популярный предмет из числа предметов по выбору). 

Школы, в которых не сдали ЕГЭ по нескольким предметам: школа №2 -  по 3-м предметам, школа №1- по 2-м предметам. 

К сожалению, и в этом году у нас нет стобальников. Самые высокие баллы - по русскому языку 96 баллов у двух выпускниц (школа №2, учитель - Волкова Г.И., школа №1-учитель-Васильева Л.Л.).  
Средние баллы ЕГЭ в округе, области в 2017 году

	Общеобразовательный предмет
	в округе
	в области 

	Русский язык
	69,48
	70,54

	Биология
	56,07
	54,15

	Обществознание
	60,04
	58.69

	Химия
	56,67
	58

	Математика профильная
	49,25
	47,54

	Математика базовая
	4,34
	4,29

	История
	52,5
	57,5

	Английский язык
	41,17
	70

	Информатика
	58,80
	65,52

	География
	67,50
	60,74

	Физика
	54,30
	54,92

	Литература 
	56,75
	65,41


Выпускники 11-х классов, успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию и получившие итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, получили медаль «За особые успехи в учении». Их в округе 25 человек в 5 школах: МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» (15 человек), МБОУ «Школа №1» (1человек), МБОУ «Школа №2» (4 человека), МБОУ «Школа №3» (3 человека), ЧОУ РО СПГ (2 человека).

Анализируя результаты обученности в целом по образовательным учреждениям, нужно отметить, что в этом году произошел рост показателя качества знаний по сравнению с прошлым годом на 5,4%, и составил 47,9 %.

Накоплен позитивный опыт проведения мероприятий, способствующих выявлению и поддержке одаренных детей. Ежегодно в округе проходят: конкурс «Ученик года», предметные олимпиады, ученическая конференция исследовательских работ «Ступень в будущее».  

В то же время существует проблема в работе с одаренными учащимися. Это недостаточное использование дистанционных, заочных и очно-заочных форм работы с детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой деятельности.
2.1.2. Воспитание и дополнительное образование детей

Воспитание и дополнительное образование детей в 2014-2016 годах в городском округе Семеновский осуществлялось в рамках мероприятий по совершенствованию форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранению целостности системы дополнительного образования.
Общий объем финансирования по данному мероприятию составил 21245,03 тыс. руб.

Выделенные ассигнования освоены в полном объеме, в том числе по годам: 

	Направление деятельности
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	2016
	Итого:

	Совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования 
	6763,0
	6845,43
	7636,60
	21245,03


В городском округе Семеновский по состоянию на 1 сентября 2017 года действует 1 организация дополнительного образования – это МБУ ДО «ЦДТ», в котором обучаются 995 детей дошкольного и школьного возраста (в 2016 году - 982 человека, в 2015 году – 974 человека). 

В соответствии с Указом Президента охват детей дополнительным образованием должен составить к 2020 году – 75%. В округе система дополнительного образования представлена 6 учреждениями различной ведомственной подчиненности:

- образование: МБУ ДО «Центр детского творчества» (982 чел.), МБУ ДО ДЗООЦ «Колос» (107 чел.);

- культура: МБУ ДО «Детская музыкальная школа им. И.Т. Шестерикова» (223 чел.), МБУ ДО «Детская художественная школа» (159 чел.);

- спорт: МБУ ДО «ДЮСШ по единоборствам» (327 чел.), МБУ ДО «ДЮСШ №1» (504 чел.)

Кроме того, в кружках и секциях на базе образовательных организаций задействовано 2869 человек.

Таким образом, охват детей услугами дополнительного образования в округе составляет   81,2 %

На сегодняшний день все потребности учащихся в поиске занятий по интересам и организации свободного времени в округе могут быть при желании удовлетворены.

Ежегодно в муниципальных и областных мероприятиях по воспитанию и дополнительному образованию детей принимают участие около 4000 детей. 

Большое внимание уделялось взаимодействию организаций дополнительного образования и детских общественных объединений, интеграции их усилий в формировании гражданской позиции личности.

19 детских общественных организаций и объединений осуществляют свою деятельность на базе образовательных организаций городского округа Семеновский. Одним из основных направлений деятельности многих объединений является пропаганда здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей. 

В целях оказания методической помощи и практической поддержки специалистам, ответственным за педагогическую поддержку семейного воспитания, а также родителям и детям городской округ Семеновский активно принимает участие в выездных зональных семинарах по программе «Университет педагогической культуры», проводит семинары – совещания по данной тематике. 

Осуществление комплекса организационных и практических мер, создание многоуровневой системы профилактики правонарушений несовершеннолетних позволили стабилизировать уровень подростковой преступности. 
2.1.3. Организация отдыха и оздоровления детей

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи всегда была и остается одним из приоритетных направлений работы социальной сферы. В городском округе Семеновский ежегодно увеличивается количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления в загородных детских оздоровительных лагерях, в лагерях труда и отдыха, стабильно работают лагеря с дневным пребыванием детей, продолжают развиваться малозатратные формы организации занятости несовершеннолетних, совершенствуется организация отдыха и занятости детей по месту жительства. 

Система отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский имеет ряд особенностей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое организуется через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности. Финансирования отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи строится на привлечении средств из различных источников: федерального, областного и местных бюджетов, средств организаций и родителей. 





Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в округе осуществляется круглогодично. Основным этапом является летняя оздоровительная кампания. В течение последних трех лет отмечается положительная динамика в итогах оздоровительной кампании: 

- увеличилось число обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости с 417 % детей школьного возраста в 2015 году до 419,8 % детей данного возраста в 2017 году;

- увеличилось число детей, отдохнувших в детских загородных оздоровительных лагерях с 357 чел. в 2015 году до 365 чел. в 2017 году;

- развивается проект «Дворовая практика», в летний период 2017 года на территории округа работали 12 дворовых площадок, 2016 – 10 площадок
    Большое внимание при подготовке и проведении летней оздоровительной кампании уделяется обеспечению комплексной безопасности пребывания детей в учреждениях отдыха и оздоровления. В соответствии с постановлением администрации городского округа Семеновский Нижегородской области от 22 апреля 2016 года № 837 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский Нижегородской области» реализуются следующие мероприятия:

     - страхование жизни и здоровья детей, направленных в учреждения, организующие отдых и оздоровление детей;

    - обеспечение комплексной безопасности жизни и здоровья детей в каникулярный период, уделяется особое внимание организации полноценного питания детей, соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, противопожарной безопасности в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей;

    - паспортизация учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи;

    - инструктивные совещания для различных категорий организаторов детского отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

   Наиболее массовой и востребованной формой организованного отдыха детей остаются лагеря с дневным пребыванием. Они работают в июне – июле на базе всех школ, трех учреждений дополнительного образования и ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа «Семеновский».

В них ежегодно отдыхает более тысячи обучающихся. В каждом лагере разработаны программы деятельности, направленные на формирование здорового образа жизни, на духовно-нравственное воспитание и развитие подростков. Лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха, детские дворовые площадки тесно сотрудничают с учреждениями культуры и спорта, на базе которых в летний период еженедельно проводится культурно-развлекательные, развивающие и спортивные мероприятия.
        Для сохранения и развития существующей системы отдыха, оздоровления и занятости детей необходимо принятие мер по материально-технической поддержке учреждений, организующих отдых детей, созданию условий для обеспечения безопасности детей в каникулярный период, развитию кадрового потенциала организаторов отдыха и оздоровления.

Наиболее эффективной формой отдыха и оздоровления детей и подростков является загородные оздоровительно-образовательные центры (лагеря). В нашем городском округе в летний период работает муниципальное бюджетное образовательное учреждение детский загородный оздоровительно-образовательный центр «Колос». За летний период ежегодно в нем отдыхает не менее 360 подростков, большинство из которых дети Семеновского городского округа, в 2015 году эта цифра составила 306 чел., в 2017 году – 261 человек. ДЗООЦ «Колос» - лагерь сезонный, поэтому ежегодно необходимо проведение восстановительных работ после зимнего периода, чтобы материально-техническая база соответствовала санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям.

В организации эффективного оздоровления, воспитательной работы, содержательного досуга и отдыха детей в период оздоровительной кампании важной составляющей является не только качественное улучшение материально-технической базы оздоровительных учреждений, но и обеспечение должной численности и квалификации кадровых ресурсов.

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей.

Социальная значимость проблем детского отдыха, оздоровления и занятости обусловливает необходимость их решения при комплексном, системном и целенаправленном подходе органов местного самоуправления городского округа Семеновский, различных служб и ведомств, обеспечивающих организацию оздоровительной кампании детей с использованием программно-целевого подхода.

С 2014 года финансирование оздоровительной кампании осуществляется в соответствии с разделением полномочий между органами исполнительной власти Нижегородской области и органами местного самоуправления. Постановлением администрации городского округа Семеновский от 27.04.2016 № 904 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский на 2016-2018 годы утвержден план мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа Семеновский на 2016-2018 годы»

Целью Плана является создание оптимальных условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи, обеспечение эффективного расходования бюджетных средств на организацию отдыха и оздоровление детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области.     

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение эффективного межведомственного взаимодействия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи; 

- совершенствование механизмов кадрового и методического обеспечения отдыха и оздоровления детей;

- обеспечение в приоритетном порядке отдыха, оздоровления и занятости детей, нуждающихся в особой заботе государства, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении; 

- координация деятельности всех заинтересованных органов и организаций по профилактике асоциального поведения детей, предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах;

- развитие системы трудовой занятости несовершеннолетних; 

- развитие малозатратных форм организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в том числе старше 14 лет; 

- развитие массовых форм культурной и спортивно-оздоровительной работы;

- обеспечение эффективной реализации средств, выделенных на отдых и оздоровление детей. 

В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов. 



В целях реализации на территории городского округа Семеновский единой государственной политики, направленной на защиту детства, укрепление здоровья детей и молодежи, улучшение условий их отдыха и оздоровления, решение проблем занятости молодежи, создан координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа Семеновский (далее - Совет). Положение о Совете и состав Совета утверждены постановлением № 837. Являясь коллегиальным совещательным органом при администрации городского округа Семеновский, Совет координирует работу государственных, муниципальных, общественных организаций, участвующих в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области.        

Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 






В рамках Программы реализуются мероприятия по следующим направлениям:

1. Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа Семеновский в учреждениях, организующих отдых и оздоровление, в соответствии с постановлением № 837. 

2. Улучшение материально-технической базы учреждений, организующих отдых и оздоровление детей; 




3.Подготовка квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими и оздоровительными технологиями; 






4. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

В 2015 – 2017 годах организация отдыха и оздоровления детей осуществлялась в рамках ВЦП и Подпрограмма 2 «Развтие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи государственной программы «Развитие образования Нижегородской области на 2014-2016 годы и на период до 2022 года», утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 31.10.2013 № 802, (далее – ОЦП).

На реализацию данных программ было израсходовано:

по годам, тыс. руб.

	Наименование программы
	2014
	2015
	2016
	Итого

	Местный бюджет
	5690,6

	6035,0
	6035,0
	17760,6

	Областной бюджет
	
	216,4
	112,1
	328,5


На текущий момент в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи сохраняются следующие проблемы, требующие решения:

- низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дополнительного образования;

- невысокий уровень грамотности родителей в вопросах воспитания детей и молодежи;

- несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы организаций дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

- ограничение доступа к качественным услугам дополнительного образования детей в отдельных сельских поселениях;

- недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

2.1.4. Система оценки качества образования
В последние годы происходит становление муниципальной системы оценки качества образования. Городской округ Семеновский участвует в новой системе оценки качества образования.  Муниципальная система оценки качества образования формируется как многофункциональная система, включающая:

государственную регламентацию образовательной деятельности (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательной деятельности, муниципальный контроль (надзор) в области образования);

государственные итоговые аттестационные процедуры; 

механизмы внутренней и внешней оценки качества образования;

международные, всероссийские, региональные, муниципальные мониторинговые исследования.

Система оценки качества должна опираться не только на централизованные проверки и контроль, но и на открытость, прозрачность всей системы образования и отдельных организаций. Введение различных инструментов и процедур оценки качества на всех уровнях образования должно сопровождаться повышением информационной прозрачности деятельности системы образования, развитием механизмов обратной связи на основе унифицированных запросов.

Качество образования становится основной характеристикой деятельности образовательных организаций и важнейшим источником информации о том, как реализуются потребности заинтересованных сторон: граждан, общества, государства.

Развитие форм и содержания оценки качества приведет к росту информации о системе образования и, как следствие, адекватного использования этой информации для принятия управленческих решений. Для этого необходимы новые подходы к исследованиям и аналитике, на основе собираемой в муниципальной системе оценки качества образования информации. Развитие муниципальной системы оценки качества образования не должно привести к росту контроля и бюрократии в системе образования. Этот риск может стать серьезной проблемой при использовании данных для улучшения работы организаций образования. 

Необходимо отметить, что вовлеченность семей и местного сообщества в образование - важнейший ресурс его функционирования и развития. В округе необходимо обеспечить формирование механизмов общественного участия в управлении образовательными организациями. 

Принципиальные изменения в системе оценки качества образования и изменения прозрачности системы образования будут происходить в следующих направлениях:

формирование современной и сбалансированной   системы оценки качества образования, включающей в себя, прежде всего, мониторинговые обследования обучения и социализации обучающихся, процедуры оценки результатов образования;

введение инструментов оценки и учета разнообразных индивидуальных образовательных достижений обучающихся, направленных на повышение качества образования;

введение на уровне образовательных организаций прозрачных процедур внутренней оценки (самообследования) для управления качеством образования;

внедрение механизмов внешней независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с участием общественности и работодателей;

создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, о результатах деятельности образовательных организаций и систем;

создание информационной системы, обеспечивающей сбор данных об образовательных организациях для аналитической обработки и информирования общественности.

В соответствии с ключевыми ориентирами стратегических документов определены приоритетные задачи в сфере оценки качества образования:

формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной системы процедур оценки качества образования, реализуемой на муниципальном уровне;

создание системы мониторингов качества образования;

обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о системе образования, о качестве работы отдельных организаций;

привлечение к оценке качества образования внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и профессионально-общественных экспертов и организаций);

участие городского округа Семеновский в международных исследованиях качества образования;

создание с участием общественности независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;

Основная роль в участии городского округа Семеновский в муниципальной системе оценки качества образования принадлежит управлению образования администрации городского округа Семеновский, образовательным организациям округа.

2.1.5. Патриотическое воспитание граждан
в городском округе Семеновский
Патриотическое воспитание в учреждениях образования направлено на воспитание у детей любви к Родине, знание героических страниц ее истории, на формирование уважения к прошлому и настоящему своего народа, готовности встать на защиту Отечества в случае военной опасности.

 Военно-патриотическое воспитание школьников в округе осуществляется через систему дополнительного образования. Кружки стрелковый, спортивный, патриот и т.п.

На базе образовательных организаций полнокровно функционируют 4 военно-патриотических клуба:

На базе МБОУ «Школы №1» функционирует военно-патриотический клуб «Кречет», руководитель Родионов Алексей Викторович 

МБОУ «Школа №4» - ВПК «Сокол», руководитель Бурдейный Артем Витальевич 

МБОУ «Сухобезводненская средняя школа» - ВПК «Русич», руководитель Носов Владимир Александрович 

МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» - ВПК «Китеж», руководитель Надежкин Александр Васильевич.

Эти клубы являются постоянными участниками городского парада Победы, несут вахту памяти у Вечного огня в Парке Победы города Семенова, у монумента павшим в Афганистане и Чечне, у памятника неизвестному солдату в Центральном сквере р.п. Сухобезводное, участвуют в зональных и окружных конкурсах.

Раз в два года управление образования организует смотр-конкурс военно-патриотических клубов «России верные сыны». Это позволяет провести ревизию деятельности объединений этой направленности.

В сентябре 2016 года приказом управления образования во всех школах округа созданы отряды юнармейского движения. Планируется, что приоритетными формами деятельности движения будут молодежные военно-спортивные игры, олимпиады и спартакиады по военно - прикладным видам спорта, сдача норм ГТО, вахты памяти и походы по местам боевой славы, а также посты у Вечного огня, обелисков и мемориалов.

Руководителем общественного движения «Юнармия» городского округа Семеновский является Надежкин А.В., учитель физической культуры Лицея имени А.С. Пушкина.

В образовательных организациях округа действуют 7 школьных краеведческих музеев, прошедших паспортизацию и 4 музейные экспозиции. Школьные музеи взаимодействуют с городскими музеями в воспитании патриотизма, духовности, национального самосознания обучающихся. В музеях ведется поисковая, исследовательская, экскурсионная работа, проводятся классные часы, уроки мужества, встречи с ветеранами. 

На основе краеведческого материала создаются проектные работы обучающихся. Ежегодно в рамках школьного научного общества учащихся ребята выполняют проектные и исследовательские работы по изучению родного края, истории села, изучают жизнь людей села, которые внесли большой вклад в развитие малой Родины. Данные работы всегда заслуживают высокой оценки на окружной конференции «Ступень в будущее», занимают призовые места и в областных конкурсах. 

Большое внимание уделяется формированию навыков экологической культуры учащихся. 

Несколько лет подряд в начале лета проходил окружной экологический слет «Познавательный маршрут по изучению природного и историко-культурного наследия Керженского края». Идейным вдохновителем этого мероприятия является учитель географии лицея Мерзлов Николай Михайлович. 

Также под руководством Николая Михайловича лицей ежегодно организовывает эколого-туристическую экспедицию «Керженские истоки» с целью развить навыки экологического туризма, исследовательской деятельности, привлечь подростков к изучению родного края. Также экспедиция носит практическое значкение по сбору материалов для использования в дальнейшей исследовательской деятельности лицеистов.
Ну и, конечно же, частью патриотического воспитания является проведение традиционных мероприятий, таких как:

- концерты, посвященные патриотическим праздникам;

- экологические акции «Чистый берег», «Чистая река», «Чистое село своими руками»;

- участие в военно-спортивной игре «Зарница»,

- оказание шефской помощи ветеранам войны и труда;

- уроки мужества с приглашением лиц, имеющих непосредственное отношение к службе, встречи с тружениками тыла, детьми войны.

- единые классные часы 

- недели краеведения;

- участие в велопробегах, конкурсе «Мальчишник», в акции бессмертный полк

- уход за закрепленными за школой могилами и памятниками и т.п.


Все школы посетила передвижная выставка воинской славы ветеранов Афганской и Чеченской войн, организованная председателем совета ветеранов войны в Афганистане и Чеченской республиках по городскому округу Семеновский Пресновым Евгением Валентиновичем.
Мы понимаем, что, организовывая работу по патриотическому воспитанию сложно что-то навязывать школьникам, поэтому мы выбираем такие формы работы, которые им интересны. Одной из таких форм является – дистанционный проект.

Хочется особо отметить дистанционный сетевой творческий проект «Семеновцы на защите нашей Родины», созданный к 70-летию Победы. Проект был инициирован учителем информатики Ильино-Заборской основной школы, Ростовцевым Александром Александровичем. Его участниками стали ученики большинства школ округа. Результатом реализации проекта стало создание «Электронной книги Памяти ветеранов Великой Отечественной войны городского округа Семеновский». Предлагаю нам перелистать страницы этой книги.

В 2017 году при поддержке Семеновской городской организации «Всероссийское общество охраны природы» стартовали новые сетевые дистанционные интернет - проекты: «Зеленая карта городского округа Семеновский» и «Твой след в родном городе», посвященные Году экологии.

Целью проекта «Зеленая карта» является создание Интернет-ресурса, содержащий ссылки на творческие работы команд-участников, рассказывающие о природных символах. Под символом в данном проекте понимается любой природный объект, значимый с экологической точки зрения для нашего округа. 

Групповой проект «Твой след в родном городе» реализуется в несколько этапов. На первом этапе проекта участники получают задание - определить важную экологическую проблему своего села, поселка, города, улицы, микрорайона и т.п. Провести групповое исследование, в котором необходимо обосновать, почему эта проблема является актуальной для сообщества и как можно помочь в решении этой проблемы. Конечным этапом проекта должны стать целенаправленные экологические акции, которые устранят проблему.

Вместе с тем, для совершенствования и развития действующей системы патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу:

- по решению проблем совершенствования материально-технического обеспечения военно-патриотических объединений; 

- по укреплению кадрового потенциала в сфере патриотического воспитания населения; 

- по активизации участия средств массовой информации в работе по патриотическому воспитанию граждан; 

- по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации в молодежной среде.

Программа имеет открытый характер и доступна для участия в ее реализации образовательных организаций, общественных движений и объединений с собственными инициативами и проектами.

2.1.6. Ресурсное обеспечение системы образования

К началу нового 2017/2018 учебного года в городском округе Семеновский Нижегородской области функционирует 20 общеобразовательные организации, 19 дошкольных образовательных организаций и 2 организации дополнительного образования детей. 

Все образовательные организации городского округа Семеновский Нижегородской области имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, образовательные организации, подлежащие аккредитации, -  аккредитованы.

Одной из основных задач администрации городского округа Семеновский Нижегородской области является реализация государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни детей от возможных пожаров.

Все образовательные организации оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре. Во 2-м квартале 2014 года все образовательные организации оборудованы программно-аппаратным комплексом «Стрелец – мониторинг» на сумму 4 млн.350 тыс. рублей. 

За счет средств местных бюджетов выполнены мероприятия по усилению пожарной безопасности образовательных организаций городского округа Семеновский Нижегородской области, а именно: приобретены и перезаряжены огнетушители, выполнены замеры сопротивления изоляции электропроводки, выполнена огнезащитная обработка чердачных перекрытий, выполнены работы по монтажу и обслуживанию систем автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре и частичной замене ветхой электропроводки, выполнены работы по устройству и ремонту пожарных водоемов, приобретены средства индивидуальной защиты органов дыхания, установлены уплотнители в притворах дверей и устройства для самозакрывания дверей, установлены противопожарные двери, приведены в соответствие с противопожарными нормами пути эвакуации детей и другое.

На реализацию Плана мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа Семеновский Нижегородской области в 2016 году из средств местного и областного бюджета выделено 3 млн.003 тыс. рублей.

Реализация Плана мероприятий позволила снять ряд проблем в обеспечении пожарной безопасности в образовательных организациях, повысить уровень противопожарной защиты, укрепить материально-техническую базу образовательных организаций, остановить рост количества пожаров и сокращения потерь от них, создать безопасные условия в образовательных организациях с массовым пребыванием людей, предотвратив их гибель.

Обновление школьного автотранспорта осуществлялся ОМСУ в рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году. В 2016 году для МБОУ «Пафнутовская основная школа» приобретен школьный автобус на сумму 1 165,0 тыс. рублей.

Таким образом, с целью организации подвоза, обучающихся из отдаленных населенных пунктов в базовые общеобразовательные организации в новом учебном году будет задействовано 10 единиц школьных автобусов. С 2018 по 2022 годы планируется заменить 8 единиц транспортных средств, так как их срок износа будет превышать 10 лет. Модернизация парка школьных автобусов – задача, которую ежегодно решают органы, осуществляющие управление в сфере образования. 

Также одним из направлений ежегодной работы по подготовке образовательных организаций к новому учебному году является работа по обеспечению учебной литературой.

Приобретение учебников осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2012 № 1067 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013/14 учебный год».

Образовательные организации продолжают активно использовать в процессе обучения информационные технологии с учетом современного уровня их развития. Все общеобразовательные организации городского округа Семеновский Нижегородской области обеспечены доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и создали собственные сайты.

Среднее значение доли общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» со скоростью более 2,0 – 30,0 Мбит/сек, составляет 65 % от общего количества общеобразовательных организаций, со скоростью от 1 до 1,9 Мбит/сек – 15 % ОО, до 1 Мбит – 20 % образовательных организаций.

Растет уровень оснащения общеобразовательных организаций современной компьютерной техникой (1 компьютер на 6 учащихся).

Одним из ключевых направлений деятельности органов управления образованием является работа по обеспечению образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами. 

В 2016 года отмечается возросший уровень образования педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций городского округа Семеновский Нижегородской области 75,5 % имеют высшее образование. 

В настоящий момент процент аттестованных педагогических работников составляет 87%. При этом количество педагогов, не подлежащих аттестации составляет 13 %. До 14 % выросло число педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

В целом система образования городского округа Семеновский Нижегородской области на 96% обеспечена педагогическими кадрами. Наиболее востребованы в 2016-2017 учебном году в общеобразовательных организациях должности учителей математики, физики, начальных классов и английского языка, а в дошкольных учреждениях музыкальных работников.

Это, несмотря на то, что педагогический корпус городского округа ежегодно пополняется педагогами, выпускниками учреждений ВПО и СПО: 2016-2017 уч.г.-15 чел., 2015-2016 уч. год – 12 чел., 2014-2015 уч. год – 10 чел.

В целях закрепления молодых кадров в образовательных учреждениях, оказания помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении следует широко развивать в образовательных организациях систему наставничества.

В 2017 году городской округ Семеновский продолжает работу по целевые подготовки специалистов для работы в муниципальных образовательных организациях. Выросло число претендентов на целевое обучение по заочной форме обучения.

	Год
	Количество оформленных договоров о целевой подготовке (очная форма обучения)
	Количество поступивших по договорам о целевой подготовке (очная форма обучения)
	Количество оформленных договоров о целевой подготовке

(заочная форма обучения)
	Количество поступивших по договорам о целевой подготовке 

(заочная форма обучения)

	2015
	3
	0
	2
	0

	2016
	7
	0
	5
	2

	2017
	7
	2
	4
	3


2.2. Цель и задачи Программы

Основная стратегическая цель преобразований, отраженная в настоящей Программе, заключается в формировании на территории городского округа Семеновский Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики региона, ожиданиям общества и каждого гражданина.

Для реализации указанной цели, Программой предусмотрено решение следующих задач:

1) совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

2) создание условий, обеспечивающих соответствие региональной системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, и позитивной социализации детей;

3) обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества образования;

4) создание оптимальных условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи, обеспечение эффективного расходования бюджетных средств на организацию отдыха и оздоровление детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области.     
5) развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания в городском округе Семеновский Нижегородской области;

6) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования;

7) обеспечение доступных качественных образовательных услуг дошкольного образования семьям, имеющим детей дошкольного возраста, проживающим на территории Нижегородской области, и предоставление права на качественное образование, соответствующее современному уровню требований, детям младшего школьного возраста, проживающим на отдаленных территориях в сельской местности;

8) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного дошкольного образования;

9) обеспечение социально-правовой защиты детей на территории городского округа Семеновский Нижегородской области.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, сформированных по кластерному принципу, отражающему основные направления развития образовательного комплекса городского округа Семеновский Нижегородской области на 2018-2022 годы.
2.3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация программы будет осуществляться в 2018 - 2022 годы в один этап.

2.4. Перечень основных мероприятий Программы

Таблица 1

	Наименование мероприятия 
	Категория расходов 
	Сроки выполнения 
	Исполнители мероприятий 
	Объем финансирования (по годам) за счет средств областного и местного бюджета, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	ВСЕГО

	Цель Программы: формирование на территории городского округа Семеновский Нижегородской области образовательной системы, обеспечивающей доступность качественного образования, отвечающего потребностям инновационного развития экономики региона, ожиданиям общества и каждого гражданина
	Всего
	652338,7
	652338,7
	652338,7
	652338,7
	652338,7
	3261693,5

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	462188,7
	462188,7
	462188,7
	462188,7
	462188,7
	2310943,5

	
	Местный бюджет
	19015,0
	19015,0
	19015,0
	19015,0
	19015,0
	950750,0

	Подпрограмма 1 

«Развитие общего образования» 
	Всего
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	2952614,0

	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	460603,4
	460603,4
	460603,4
	460603,4
	460603,4
	2303017,0



	
	Местный 

   бюджет
	129919,4
	129919,4
	129919,4
	129919,4
	129919,4
	649597,0



	1. Обеспечение деятельности ДОО, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий


	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администра

ции городского округа Семеновский
	Всего
	253927,2
	253927,2
	253927,2
	253927,2
	253927,2
	1269636,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	183657,2
	183657,2
	183657,2
	183657,2
	183657,2
	918286,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	70270,0
	70270,0
	70270,0
	70270,0
	70270,0
	351350,0

	2. Обеспечение деятельности общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий и повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский, образовательные организации
	Всего
	317527,6
	317527,6
	317527,6
	317527,6
	317527,6
	1587638,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	259046,6
	259046,6
	259046,6
	259046,6
	259046,6
	1295233,0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	58481,0
	58481,0
	58481,0
	58481,0
	58481,0
	292405,0

	3. Финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего образования в частных образовательных организациях 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский


	Всего
	9764,4
	9764,4
	9764,4
	9764,4
	9764,4
	48822,0

	
	
	
	
	Областной 

бюджет
	8596,0
	8596,0
	8596,0
	8596,0
	8596,0
	42980,0

	
	
	
	
	Местный 

бюджет
	1168,4
	1168,4
	1168,4
	1168,4
	1168,4
	5842,0

	4. Субвенции на осуществление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных организациях, частных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в том числе обеспечение организации выплаты компенсации части родительской платы
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего


	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	46518,0

	
	
	
	
	Областной
 бюджет
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	46518,0

	
	
	
	
	Местный
 бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»
	Всего
	16254,1
	16254,1
	16254,1
	16254,1
	16254,1
	81270,5

	
	Областной бюджет
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	4570,5

	
	Местный бюджет


	15340,0
	15340,0
	15340,0
	15340,0
	15340,0
	76700,0

	1. Обеспечение деятельности организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский

ОДО
	Всего
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	36393,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	36393,0

	2. Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	3. Организация и проведение массовых мероприятий для детей 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	165,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	165,0

	4. Профилактика асоциальных явлений в детской и молодежной среде, формирование здорового образа жизни
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	5.Содействие занятости населения (трудоустройство несовершеннолетних граждан в каникулярный период)
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	6. Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа Семеновский в организациях, организующих отдых и оздоровление
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа СеменовскийМБУ ДОДЗООЦ «Колос»
	Всего
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	9157,5

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	9157,5

	7. Организация отдыха и оздоровления детей
	Прочие расходы 
	2018-2022
	управление образования администрации городского округа Семеновский

отдел культуры, отдел по спорту и молодежной политики, образовательные организации
	Всего
	6977,0
	6977,0
	6977,0
	6977,0
	6977,0
	34885,0

	
	
	
	
	Областной
 бюджет
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	4570,5

	
	
	
	
	Местный бюджет
	6062,9
	6062,9
	6062,9
	6062,9
	6062,9
	30314,5

	8. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Прочие расходы 
	2018-2022
	управление образования администрации городского округа Семеновский


	Всего
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	110,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	110,0

	9. Организация мероприятий для обучающихся ОО - победителей и призеров районных конкурсов, олимпиад, соревнований, отличников учебы, лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений, советов старшеклассников
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	265,0

	
	
	
	
	Областной
 бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	265,0

	Подпрограмма 3

«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	1. Субвенции на осуществление полномочий по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский, образовательные организации
	Всего
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	
	
	
	Местный

 бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне округа и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях и системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4

«Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский к военной службе»
	
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	1.Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский, отдел культуры, отдел по спорту и молодежной политики
	Всего
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	1. 
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. 
	
	
	
	Местный бюджет
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	Подпрограмма 5

«Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Семеновский»
	Всего
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1250,0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1250,0

	1. Укрепление материально- технической базы подведомственных образовательных организаций, подготовка к новому учебному году, аварийные работы, реализация планов укрепления материально- технической базы образовательных организаций, планов мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных ОО, модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	530,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный 

бюджет
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	530,0

	2. Реализация мер по поощрению и социальной поддержке руководящих и педагогических работников, а также неработающих ветеранов педагогического труда 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	3. Педагогические конференции, торжественные мероприятия с педагогами, праздничные приемы, юбилейные мероприятия подведомственных ОО 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	4. Организация и проведение выпускных балов и награждение выпускников- медалистов 
	Прочие расходы 
	2018-2022
	Управление образования администрации городского округа Семеновский
	Всего
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Местный бюджет
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	223058,0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный 

бюджет
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	223058,0


	№ п/п 
	Наименование индикатора/ непосредственного результата 
	Ед. измерения 
	Значения индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1. Индикаторы достижения цели

	Подпрограмма 1 «Развитие общего образования»

	1.

	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10% ОБОО с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена 
	Отношение 
	1,3
	1,5
	1,58
	1,56 
	1,54 
	1,5
	1,5

	2.

	Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет 
	%
	99
	99
	99,4 
	99,4 
	99,5 
	99,5
	99,5

	3.

	Удельный вес численности обучающихся муниципальных ОБОО, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	%
	99
	99
	99
	99
	99
	99
	99

	4.

	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 

общей численности обучающихся по программам общего образования 
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации

Программы 

Таблица 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.

	Доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного обучения, от общего количества детей- инвалидов, которым это показано 


	%
	36
	40
	90
	90
	90
	90
	90

	6.
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста 
	%
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	98

	7
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей – инвалидов такого возраста
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	8
	Доля детей – инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получивших дополнительное образование, от общей численности детей – инвалидов данного возраста
	%
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	9
	Доля выпускников – инвалидов 9 и 11 классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников – инвалидов
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	10
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей – инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	%
	17,5
	17,5
	17,5
	17,5
	17,5
	17,5
	17,5

	11
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей – инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3

	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»

	

	6.

	Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	82,5
	84
	84,7 
	84,8 
	85 
	85
	85

	7.

	Охват организованными формами отдыха и оздоровления детей школьного возраста 


	%
	77,4
	77,5
	77,7
	77,7
	77,7
	77,7
	77,7

	Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»



	8.

	Удельный вес числа ОО, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе ОО 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.

	Удельный вес числа ОО, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе ОО 


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский к военной службе»

	10.

	Доля граждан, принявших участие в окружных, областных мероприятиях патриотической направленности, в общем количестве граждан 
	%
	62
	62
	96
	97
	98
	98
	98

	11.

	Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля, в общем количестве молодежи призывного возраста 
	%
	90
	90
	94 
	94 
	95 
	95
	95

	Подпрограмма 5 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Семеновский»

	12.

	Удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, МБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.

	Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников 
	%
	10
	11
	14 
	16 
	18 
	20
	22

	14.

	Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации 
	%
	98,3
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15.

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа Семеновский  
	%
	104,0
	104,5
	104,5
	104,5
	104,5
	104,5
	104,5

	16.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в Нижегородской области
	%
	102,3
	102,3
	100
	100
	100
	100
	100

	17.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области
	%
	80,7
	81,0
	100
	100
	100
	100
	100


	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	18.

	Удельный вес числа электронных инструктивно- методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных инструктивно- методических ресурсов, разработанных в рамках Программы 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	100

	2.5.2. Непосредственные результаты реализации Программы

	Подпрограмма 1 «Развитие общего образования»

	1.

	Охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет 
	%
	82,5
	84,7
	84,7
	84,7 
	85,93 
	86,0
	86,0

	2.

	Число учеников в муниципальных ОБОО, приходящегося на 1 учителя 
	человек 
	13,3
	13,3
	14,0 
	14,0
	14,0
	14,5
	14,5

	3.

	Количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня 
	человек 
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700

	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»

	4.

	Количество муниципальных мероприятий в системе дополнительного образования детей и воспитания 
	единицы 
	90
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	5.

	Количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей 
	тыс. человек 
	3,099
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1
	3,1

	Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»


	6.

	Число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования 
	единицы
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский к военной службе»

	7.

	Численность населения городского округа Семеновский, вовлеченного в проведение культурно-патриотических мероприятий и участие в них 
	тыс. чел.
	28,6
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	8.

	Численность детей, охваченных программами дополнительного образования патриотической направленности (в том числе военно-прикладного характера)
	тыс. чел.
	3,7
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8


	Подпрограмма 5 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Семеновский»

	9.

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций
	тыс. руб.
	26,105
	27,570
	27,570
	27,570
	27,570
	27,570
	27,570

	
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дошкольного образования
	тыс. руб.
	24,878
	25,460
	25,460
	25,460
	25,460
	25,460
	25,460

	
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования
	тыс. руб.
	21,627
	23,676
	27,570
	27,570
	27,570
	27,570
	27,570

	10.

	Численность учителей в возрасте до 30 лет включительно в ОБОО
	тыс. человек
	0,064
	0,068
	0,066
	0,066
	0,066
	0,067
	0,068

	11.

	Численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования
	тыс. человек
	0,002
	0,003
	0,001
	0,001
	0,001
	0
	0,001

	12.

	Численность руководящих работников муниципальных ДОО, МБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, МБОО и организаций дополнительного образования 
	тыс. человек
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041
	0,041

	13.

	Обеспечение учащихся муниципальных образовательных организаций учебными пособиями 
	тыс. единиц
	15,3
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5


	14.

	Ежегодное обновление автобусного парка муниципальных   ОО 
	единиц 
	1
	0
	4
	2
	1
	1
	0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	15
	Количество проведенных мероприятий муниципального уровня по распространению результатов Программы
	единицы 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


2.6. Меры правового регулирования

Таблица 3 

	№ п/п 
	Вид правового акта 
	Основные положения правового акта (суть) 
	Ответственный исполнитель и соисполнители 
	Ожидаемые сроки принятия 

	2.6.1. Подпрограмма 1 «Развитие общего образования»

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности ДОО, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий 

	1.

	Приказ управления образования (при условии участия)
	Об участии в апробации моделей нормативного бюджетного финансирования ДОО 
	 Управление образования
	Ежегодно 

	2.

	Приказ управления образования (при условии участия)
	О внедрении вариативных моделей государственно- общественного управления дошкольным образованием 
	 Управление образования
	Ежегодно 

	3.

	Приказ управления образования (при условии участия)
	Об организационно-методическом обеспечение развития новых форм получения дошкольного образования 
	Управление образования
	Ежегодно 

	Мероприятие 2. Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

	4.
	Приказы управления образования
	Утверждение сметы на проведение мероприятий 
	Управление образования, ОБОО (при условии участия)
	Ежегодно 

	Мероприятие 3. Обеспечение деятельности общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий

	5.
	Приказы управления образования
	Утверждение муниципальных заданий на проведение мероприятий 
	Управление образования, ОБОО (при условии участия)

	Ежегодно 

	Мероприятие 5. Частичная компенсация родителям по родительской плате за присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, предоставляющих услуги по дошкольному образованию


Постано

ление Администрац


Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, находящихся в

ведении администрации городского округа 

	еменовский Нижегородской области

	Управление образования

		

	

	2.6.2. Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» 

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий

	7.

	Приказы управления образования
	Утверждение муниципальных заданий на проведение мероприятий 
	Управление образования, ДОД (при условии участия)
	Ежегодно 

	Мероприятие 2. Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы 

	8.

	Приказы управления образования
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	Управление образования, ДОД (при условии участия)
	Ежегодно 

	Мероприятие 3. Организация и проведение массовых мероприятий для детей 

	9.

	Приказы управления образования
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	Управление образования, образовательные организации (при условии участия)
	Ежегодно 

	
	
	
	
	

	Мероприятие 4. Профилактика асоциальных явлений в детской и молодежной среде, формирование здорового образа жизни 

	10.

	Приказы управления образования
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	Управление образования, образовательные организации (при условии участия)


	Ежегодно 

	Мероприятие 5. Содействие занятости населения (трудоустройство несовершеннолетних граждан в каникулярный период) 

	11.

	Приказы управления образования
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	Управление образования, ОО (при условии участия)


	Ежегодно 

	Мероприятие 6. Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа Семеновский в организациях, организующих отдых и оздоровление 

	12.

	Приказы управления образования
	Утверждение муниципальных заданий на проведение мероприятий
	Управление образования, ОО (при условии участия)


	Ежегодно 

	Мероприятие 7. Организация отдыха и оздоровления детей в городском округе Семеновский

	13.

	Приказы управления образования
	Утверждение распределения количества путевок в МБОУ ДОД ДЗООЦ «Колос» по организациям и учреждениям, о работе лагерей с дневным пребыванием 
	Управление образования
	Ежегодно 

	14.
	Приказы управления образования
	о направлении детей в ГБОУ ДОД ДСООЦ «Лазурный», ООО Санаторий профилакторий «НМЗ», СОЛКД «Романтика» 


	Управление образования
	Ежегодно 

	Мероприятие 8. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	15.
	Приказы управления образования
	Утверждение распределения количества путевок в санаторно- оздоровительные лагеря, МБОУ ДОД ДЗООЦ «Колос» и лагеря с дневным пребыванием 
	Управление образования
	Ежегодно 

	Мероприятие 9. Организация мероприятий для обучающихся ОО - победителей и призеров областных и всероссийских этапов конкурсов, олимпиад, соревнований, отличников учебы, лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений, советов старшеклассников 

	16.

	Приказы о проведении мероприятий
	Утверждение положений и смет на проведение мероприятий 
	Управление образования, ОО (при условии участия)


	Ежегодно 

	2.6.3. Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 

	Мероприятие 1. Включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления

	Мероприятие 2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне городского округа Семеновский и образовательных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур

	17.

	Приказ управления образования
	О проведении мониторинга учебных достижений обучающихся 
	Управление образования
	ежегодно 

	18.
	Приказ управления образования
	Об установлении 1 квалификационной категории руководителям образовательных организаций
	Управление образования
	ежегодно 

	Мероприятие 3. Создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях и системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях



	19.
	Приказ управления образования
	Об участии в международном исследовании (при условии участия)
	Управление образования
	ежегодно (при условии участия)

	2.6.4. Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский к военной службе» 

	Мероприятие 1. Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся 

	20.

	Приказ управления образования
	О проведении соревнований "Школа безопасности" 
	Управление образования
	Ежегодно 

	21.

	Приказ управления образования 
	О проведении окружного смотра-конкурса военно- патриотических клубов «России верные сыны»
	Управление образования, ОО округа
	Раз в два года 

	22.

	Приказ управления образования
	О проведении районных соревнований «Нижегородская школа безопасности – Зарница»
	Управления образования
	Ежегодно 

	23
	Приказ управления образования
	О проведении районного соревнования «Районный туристический слет»
	Управления образования
	Ежегодно 

	2.6.5. Подпрограмма 5 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Семеновский»

	Мероприятие 1. Укрепление материально-технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, декоративный ремонт, аварийные работы, реализация планов укрепления материально-технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных ОО, модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся

	24.

	Постановление администрации городского округа Семеновский, приказы управления образования
	Об утверждении планов мероприятий 
	Управление образования
	ежегодно 

	25.

	Постановление Администрации городского округа Семеновский
	О порядке предоставления автобусов 
	 Управление образования
	ежегодно 

	Мероприятие 2. Реализация мер по поощрению и социальной поддержке руководящих и педагогических работников, а также неработающих ветеранов педагогического труда 

	26.

	Приказ управления образования
	О награждении Почетной грамотой, благодарственным письмом отдела образования
	Управление образования
	ежегодно 

	27.

	Распоряжение Администрации округа 
	О награждении Почетной грамотой Администрации городского округа Семеновский 
	Управление образования
	ежегодно 

	28.

	Постановление Администрации городского округа Семеновский
	О внесении изменений в систему оплаты труда работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории городского округа Семеновский Нижегородской области, а также иных муниципальных организаций, структурных подразделений управления образования администрации городского округа Семеновский
	Управление образования
	2018 – 2022 годы 

	Мероприятие 3.  Районные педагогические конференции, торжественные мероприятия с педагогами, праздничные приемы, юбилейные мероприятия подведомственных ОО 

	29.

	Приказ управления образования


	О проведении мероприятий 
	Управление образования
	ежегодно 

	Мероприятие 4. Организация и проведение выпускных балов и награждение выпускников-медалистов

	30.

	Приказ управления образования
	О проведении мероприятий 
	Управление образования
	ежегодно 

	Мероприятие 5. Строительство и реконструкция организаций в рамках адресной инвестиционной программы Нижегородской области


2.7. Субсидии из областного бюджета 

бюджету городского округа Семеновский

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Программы не предусмотрены.

2.8. Участие в реализации Программы 

муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ

 общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов

В реализации ряда мероприятий Подпрограммы 4 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области к военной службе» на добровольной основе, по согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие общественные организации и объединения.

2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

2.9.1. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

за счет средств бюджета городского округа Семеновский

Таблица 4

	Статус 
	Подпрограмма муниципальной программы 
	 Муниципальный заказчик - координатор, соисполнители 
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Всего

	Муниципальная программа 
	«Развитие образования городского округа Семеновский на 2015-2017 годы»
	Всего 
	652338,7
	652338,7
	652338,7
	652338,7
	652338,7
	3261693,5

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	652140,3
	652140,3
	652140,3
	652140,3
	652140,3
	3260701,5

	
	
	Отдел культуры 
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	155,0

	
	
	Отдел по спорту и молодежной политики
	167,4
	167,4
	167,4
	167,4
	167,4
	837,0

	Подпрограмма 1 
	«Развитие общего образования»
	Всего 
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	2952614,0

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	590522,8
	2952614,0

	
	
	соисполнители 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 
	«Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»
	Всего 
	16254,1
	16254,1
	16254,1
	16254,1
	16254,1
	81270,5

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	16055,7
	16055,7
	16055,7
	16055,7
	16055,7
	80278,5

	
	
	Отдел культуры 
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	155,0

	
	
	Отдел по спорту и молодежной политики
	167,4
	167,4
	167,4
	167,4
	167,4
	837,0

	Подпрограмма 3 
	«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	Всего 
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	
	 Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	
	соисполнители 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4 
	«Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский к военной службе»
	Всего 
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	
	
	 Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	
	
	соисполнители 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5 
	«Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Семеновский»
	Всего 
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1250,0

	
	
	 Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1250,0

	Подпрограмма 6
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего 
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	223058,0

	
	
	Муниципальный заказчик – координатор управление образования
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	223058,0

	
	
	соисполнители 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.9.2. Прогнозная оценка расходов на реализацию 

Программы за счет всех источников

Таблица 5

	Статус 
	Источники финансирования 
	Оценка расходов (тыс. руб.) годы

	
	
	2018
	2019
	2020 
	2021 
	2022
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие образования городского округа Семеновский Нижегородской области на 2015-2017 годы «
	Всего 
	696667,7
	696667,7
	696667,7
	696667,7
	696667,7
	3483338,5

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	462188,7
	462188,7
	462188,7
	462188,7
	462188,7
	2310943,5

	
	Местный бюджет 
	190150,0
	190150,0
	190150,0
	190150,0
	190150,0
	950750,0

	
	Прочие источники 
	44329,0
	44329,0
	44329,0
	44329,0
	44329,0
	221645,0

	Подпрограмма 1 «Развитие общего образования» 
	Всего 
	628660,2
	628660,2
	628660,2
	628660,2
	628660,2
	3143301,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	460603,4
	460603,4
	460603,4
	460603,4
	460603,4
	2303017,0

	
	Местный бюджет 
	129919,4
	129919,4
	129919,4
	129919,4
	129919,4
	649597,0

	
	Прочие источники 
	38137,4
	38137,4
	38137,4
	38137,4
	38137,4
	190687,0

	1. Обеспечение деятельности ДОО, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий


	Всего 
	283883,2
	283883,2
	283883,2
	283883,2
	283883,2
	1419416,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	183657,2
	183657,2
	183657,2
	183657,2
	183657,2
	918286,0

	
	Местный бюджет 
	70270,0
	70270,0
	70270,0
	70270,0
	70270,0
	351350,0

	
	Прочие источники 
	29956,0
	29956,0
	29956,0
	29956,0
	29956,0
	149780,0

	2. Обеспечение деятельности общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий и повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Всего 
	325709,0
	325709,0
	325709,0
	325709,0
	325709,0
	1628545,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	259046,6
	259046,6
	259046,6
	259046,6
	259046,6
	1295233,0

	
	Местный бюджет 


	58481,0
	58481,0
	58481,0
	58481,0
	58481,0
	292405,0

	
	Прочие источники 
	8181,4
	8181,4
	8181,4
	8181,4
	8181,4
	40907,0

	3. Финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего образования в частных образовательных организациях 
	Всего 
	9764,4
	9764,4
	9764,4
	9764,4
	9764,4
	48822,0

	
	Федеральный бюджет

 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	8596,0
	8596,0
	8596,0
	8596,0
	8596,0
	42980,0

	
	Местный бюджет 
	1168,4
	1168,4
	1168,4
	1168,4
	1168,4
	5842,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Субвенции на осуществление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных образовательных организациях, частных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в том числе обеспечение организации выплаты компенсации части родительской платы
	Всего 


	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	46518,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	9303,6
	46518,0

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» 
	Всего 
	22445,7
	22445,7
	22445,7
	22445,7
	22445,7
	
112228,5

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	4570,5

	
	Местный бюджет 
	15340,0
	15340,0
	15340,0
	15340,0
	15340,0
	76700,0

	
	Прочие источники 
	6191,6
	6191,6
	6191,6
	6191,6
	6191,6
	30958,0

	 1. Обеспечение деятельности организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образования, на основе муниципальных заданий
	Всего 
	7323,6
	7323,6
	7323,6
	7323,6
	7323,6
	36618,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	7278,6
	36393,0

	
	Прочие источники 
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	225,0

	  2. Обновление содержания дополнительного образования, повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников сферы воспитания и дополнительного образования, выявление и распространение передового и инновационного опыта, эффективных форм и методов работы
	Всего 
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Организация и проведение массовых мероприятий для детей 
	Всего 
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	165,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	165,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Профилактика асоциальных явлений в детской и молодежной среде, формирование здорового образа жизни
	Всего 
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0
	185,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.Содействие занятости населения (трудоустройство несовершеннолетних граждан в каникулярный период)
	Всего 


	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа Семеновский в организациях, организующих отдых и оздоровление
	Всего 


	7367,8
	7367,8
	7367,8
	7367,8
	7367,8
	36839,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	1831,5
	9157,5

	
	Прочие источники 
	5536,3
	5536,3
	5536,3
	5536,3
	5536,3
	37936,5

	7. Организация отдыха и оздоровления детей
	Всего 
	7587,3
	7587,3
	7587,3
	7587,3
	7587,3
	37936,5

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	914,1
	4570,5

	
	Местный бюджет 


	6062,9
	6062,9
	6062,9
	6062,9
	6062,9
	30314,5

	
	Прочие источники 


	610,3
	610,3
	610,3
	610,3
	610,3
	3051,5

	8. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	Всего 
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	110,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	110,0

	
	Прочие источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. Организация мероприятий для обучающихся ОО - победителей и призеров районных конкурсов, олимпиад, соревнований, отличников учебы, лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений, советов старшеклассников
	Всего
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	265,0

	
	Федеральный бюджет 


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 


	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	265,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3 «Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования»
	Всего 
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Субвенции на осуществление полномочий по организационно-техническому и информационно-методическому сопровождению аттестации педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории
	Всего 
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	671,2
	3356,0

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Формирование культуры оценки качества образования на уровне округа и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур 
	Всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет 


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях и системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях 
	Всего 


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Федеральный бюджет


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4 «Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский к военной службе» 
	Всего 
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию обучающихся
	Всего 
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	29,0
	145,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5 «Ресурсное обеспечение сферы образования в городском округе Семеновский»
	Всего 
	250,0
	250,0
	250,0
	250,
	250,0
	1250,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	250,0
	250,0
	250,0
	250,
	250,0
	1250,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1. Укрепление материально- технической базы подведомственных образовательных организаций, подготовка к новому учебному году, аварийные работы, реализация планов укрепления материально- технической базы образовательных организаций, планов мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных ОО, модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся 
	Всего 


	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	530,0

	
	Федеральный бюджет 


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	106,0
	530,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Реализация мер по поощрению и социальной поддержке руководящих и педагогических работников, а также неработающих ветеранов педагогического труда 


	Всего 
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Педагогические конференции, торжественные мероприятия с педагогами, праздничные приемы, юбилейные мероприятия подведомственных ОО 
	Всего 
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	62,0
	310,0

	
	Местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Организация и проведение выпускных балов и награждение выпускников-медалистов 
	Всего 
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	
	Федеральный бюджет

 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	350,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
	Всего 
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	223058,0

	
	Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет 
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	223058,0

	
	Прочие источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы

В процессе реализации Программы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Программы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Программы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Программы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Программы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Программы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов.

Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

 Муниципальный заказчик-координатор Программы:

- обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей;

- обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий;

- проводит мониторинг реализации Программы;

- осуществляет текущее управление реализацией Программы;

- осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий Программы;

- направляет предложения по уточнению объемов финансирования Программы из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год;

- представляет в отдел экономики и прогнозирования городского округа Семеновский Нижегородской области требуемую отчетность.

Освещение реализации Программы осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. ПОДПРОГРАММЫ ПРОГРАММЫ

3.1. ПОДПРОГРАММА 1 

«РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

(далее - Подпрограмма)

3.1.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - координатор Подпрограммы 
	Управление образования городского округа Семеновский Нижегородской области

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	-

	3.Цель подпрограммы 
	Совершенствование содержания и технологий образования, создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья 

	4. Задачи Подпрограммы 
	- совершенствование дошкольного образования как института социального развития;

- модернизация содержания общего образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

- поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

- формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;

- повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

- создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2018-2022 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет в тыс. руб.:

2018 год – 590522,80

2019 год – 590522,80

2020 год – 590522,80

2021 год – 590522,80

2022 год – 590522,80

Итого:   2952614,0


	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10% ОБОО с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) по русскому языку и математике в 10% ОБОО с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,5;

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет увеличится до 99,5%;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования сохранится на уровне 70%;
- удельный вес численности обучающихся муниципальных ОБОО, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности, обучающихся увеличится до 99%;
- доля детей-инвалидов, получающих образовательные услуги в форме дистанционного обучения, от общего количества детей-инвалидов, которым это показано, сохранится на уровне 90%;
- доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста составит 98%;

- доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей – инвалидов такого возраста составит 90%;

- доля детей – инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получивших дополнительное образование, от общей численности детей – инвалидов данного возраста составит 40%;

- доля выпускников – инвалидов 9 и 11 классов, охваченных профориентационной работой, в общей численности выпускников – инвалидов составит 90%;

- доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей – инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций составит 17,5%;

- доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей – инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций составит 22,3%;
Показатели непосредственных результатов:

- охват детей дошкольным образованием от 1 года до 7 лет увеличится до 86,0%; 

- число учеников в муниципальных общеобразовательных организациях, приходящихся на одного учителя, составит 14,5 человек;

- количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сохранится на уровне 2700 человек ежегодно.




3.1.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.1.2.1. Характеристика текущего состояния

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является одним из уровней общего образования.
В последнее время на государственном уровне дошкольному образованию уделяется значительное внимание в связи с тем, что потребность в услугах дошкольного образования не удовлетворена и очередность не снижается. Система дошкольного образования не успевает за ростом рождаемости и желанием, и возможностями родителей отдать ребенка в детский сад. Сегодня проблема доступности услуг дошкольного образования одна из важнейших, ее решение возведено в ранг государственной политики.

В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» ставилась задача по разработке к сентябрю 2012 года комплекса мероприятий, направленных на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования. 

   По состоянию на 01.01.2017 года в городском округе Семёновский основную образовательную программу дошкольного образования реализуют 19 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения и 2 общеобразовательные школы. Образовательная деятельность осуществляется по 33 фактическим адресам, так как 10 ДОО имеют в своем составе 13 структурных подразделений, 4 из которых - семейные детские сады. Контингент воспитанников составлял - 2689 человек. Число мест для детей дошкольного возраста в образовательных организациях городского округа Семеновский Нижегородской области составляло 2891.

По состоянию на 1 января 2017 года 100% образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, находились в муниципальной собственности.

Изменения в сети образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования и численности детей, посещающих эти образовательные организации в 2016 году, представлены в следующей таблице:

	
	2016

год
	2015

год
	2016 год

в %

к 2015 году

	Число ДОО – всего, единиц
	19
	19
	0

	                        в том числе:         
	
	
	

	           в городской местности
	12
	12
	0

	           в сельской местности
	7
	7
	0

	Кроме того, общеобразовательные учреждения, имеющие группы дошкольного образования
	2
	2
	0

	                        в том числе:         
	
	
	

	           в городской местности
	0
	0
	0

	           в сельской местности
	2
	2
	0

	Число мест в дошкольных учреждениях – 

всего, единиц
	2864
	2696
	106,2

	                        в том числе:         
	
	
	

	           в городской местности
	2335
	2210
	105,7

	           в сельской местности
	529
	486
	108,8

	Численность детей, воспитывающихся в дошкольных учреждениях – всего, человек
	2672
	2673
	100

	                      в том  числе:          
	
	
	

	           в городской местности
	2216
	2223
	99,7

	           в сельской местности
	456
	450
	101,3


	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год 

	Число ДОО (в том числе начальные школы - детские сады) - всего, единиц 
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	в том  числе:
	
	
	
	
	
	

	в городской местности 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	в сельской местности 
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Кроме того, ОБОО, имеющие группы дошкольного образования 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	в том  числе:
	
	
	
	
	
	

	в городской местности 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в сельской местности 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Число мест в ОО, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, -

всего, единиц 
	2864
	2864
	2864
	2864
	2864
	2864

	в том  числе:
	
	
	
	
	
	

	    в городской местности 
	2335
	2335
	2335
	2335
	2335
	2335

	в сельской местности 
	529
	529
	529
	529
	529
	529

	Численность детей, воспитывающихся в ДОО, - всего, человек 
	2734
	2722
	2725
	2725
	2725
	2725

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	в городской местности 
	2267
	2266
	
	
	
	

	в сельской местности 
	467
	456
	
	
	
	


Центральной задачей государственной политики в дошкольном образовании является ликвидация очереди в детские сады, обеспечение доступности дошкольного образования не только для детей в возрасте от 3-х до 7 лет, но и для детей с 1,5 лет. На территории городского округа проживают 3791 ребенок в возрасте от 0 до 7 лет, в том числе 3324 ребенка от 1 года до 7 лет. Охват всех детей в возрасте от 1 года до 7 лет дошкольным образованием, с учётом альтернативных форм, составляет 83% (в 2016г. –82%), при этом для детей от 3-х до 7 лет – 98%. По – прежнему улучшение показателя по охвату происходит в городе, в сельской местности охват снизился на 2%. Мы стремимся к достижению 100% охвата детей 5-6-летнего возраста услугами дошкольного образования через альтернативные формы: группы кратковременного пребывания детей, предшкольную подготовку, консультационные центры. 

	Показатель / Год 
	2015
	2016
	2017

	от 1 года до 7 лет
	80,5%
	82%
	83%

	от 3-х до 7 лет
	97,8%
	98%
	98%


В настоящее время в очереди на поступление в детский сад стоят дети в возрасте от 0 до 3-х лет в количестве 462 человека, все дети проживают в г. Семенове. Структура очереди представлена в таблице:

	Возраст
	От 0 до 1 года
	С 1 до 2 лет
	С 2 до 3 лет
	С 3 до 5 лет 
	С 5 до 7 лет 
	Всего

	Численность детей, нуждающихся в устройстве в ДОУ, (очерёдность) на 01.09.2017года (чел.)
	238
	210
	14
	0
	0
	462


В ДОО городского округа завершился переходный период введения ФГОС ДО: приведена в соответствие с требованиями ФГОС нормативная база, определена оптимальная модель организации образовательного процесса, осуществлено 100- процентное повышение квалификации педагогов, обеспечены психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия реализации. Главная цель ФГОС ДО – обеспечение каждому ребенку дошкольного возраста равных стартовых возможностей перед поступлением в школу. В 2017 г. 93% первоклассников – выпускники ДОО, что на 1% выше прошлогоднего показателя.

	Показатель / Год 
	2015
	2016
	2017
	Нижегородская область

	Количество первоклассников, поступивших в школу из детского сада
	93%
	92%
	93%
	91%


Из них 5- по образовательным областям ФГОС ДО, 4 - для специалистов ДОУ, для воспитателей сельских детских садов, для воспитателей групп раннего возраста. 

Посещаемость РМО педагогами ДОУ по аналитическим отчетам руководителей составила 98%. Это устойчивый показатель эффективности работы методических объединений и руководителей ММО по повышению профессиональной компетентности педагогов. Широко в практике ММО использовались интерактивные формы работы с кадрами. В ходе практической части чаще использовались видео-презентации РППС ДОУ, видео-просмотры образовательной деятельности. Способность неоднократного воспроизведения видеозаписи позволяет использовать ее как методический продукт педагогического опыта работы. Поэтому важно руководителям ММО, старшим воспитателям готовить с педагогами задания тщательно, в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Руководителем ММО Кокуриной С.А. был организован семинар-практикум с игровым тренингом по теме «Современные образовательные методики в речевом развитии детей раннего возраста» с приглашением в наш район коллег из МБДОУ «Детский сад № 429» г. Н. Новгорода, номинанта Национальной премии в области образования «Элита Российского образования». Коллеги представили участникам семинара три методики речевого развития детей раннего возраста в форме презентаций и видео показов образовательной деятельности с использованием методического комплекса по освоению детьми способов познания «Я познаю мир», автора Т.А.Сидорчук. Такое взаимодействие полезно в плане трансляции и обмена педагогическим опытом, информированности и изучения эффективных авторских технологий.

 Руководители ММО Азарова С.В. и Кокурина С.А. организовали встречу с представителями компании «Ориентир детям», на которой Спиридонов Б.С., руководитель компании, познакомил педагогов с новинками интерактивного оборудования для дошкольных организаций, организовал мастер- классы «Интерактивные игры компании Мерсибо», интерактивная лаборатория Наураша, дидактическое пособие «Логико-малыш».  

   Достаточно результативной и практически целесообразной явилась работа по взаимодействию методобъединений в рамках единой темы. Такую практику использовали ММО познавательного и физического развития детей (руководители ММО Ледохович В. А., Богачева И.А.), объединившись с ММО педагогов-психологов. Данная форма работы позволяет расширить круг практических вопросов, уточнить знания педагогов о возрастных психологических особенностях детей, ознакомиться с современными психолого - педагогическими технологиями. 

    Большую работу, как руководитель ММО, Жидкова Л. В. провела по организации психологической диагностики выпускников по готовности к обучению в школе. Психологи были распределены и провели данную работу в образовательных учреждениях городского округа, не имеющих в штате данных специалистов. Безусловно, эта работа потребовала немало времени на непосредственное обследование группы детей, анализ и обработку результатов. Здесь важен принцип понимания руководителями ДОУ необходимости данной работы, определения и решения юридической стороны вопроса.

В детских садах развернулась работа по заявлению и присвоению статуса инновационных площадок с осуществлением научно-методического и организационного сопровождения со стороны НИРО. 

В 2017 году в дошкольных образовательных организациях округа открыты 4 региональные инновационные площадки.

1) д/с №5 «Улыбка» по теме «Формирование ценностно-смыслового и эстетического отношения детей к окружающей действительности через ознакомление с видами художественного труда взрослых», научный руководитель Н.Ю. Шуваева, кафедра теории и методики дошкольного образования; 

2) д/с № 11 «Колосок» по теме: «Разработка и апробация программно-методического обеспечения подготовки детей к обучению в школе в соответствии с ФГОС ДО и ФГОС НОО», научный руководитель О.Ю. Дедова, кафедра начального образования. 

3) д/с № 4 «Малышок» по теме: «Разработка и апробация дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы социокультурной направленности для детей старшего дошкольного возраста «Любимый город сердцу дорог» в контексте ФГОС ДО, 

4) Боковской детский сад «Колокольчик» при взаимодействии с Овсянковской основной школой по теме «Разработка и апробация модели преемственности дошкольного и начального образования в области формирования культуры здорового и безопасного образа жизни».

         Включен в план работы НИРО на 2017 год материал по обобщению педагогического опыта и результативности детского сада № 10 «Россияночка» по теме «Организационно - содержательное обеспечение социокультурного развития детей дошкольного возраста в образовательном пространстве ДОО» с наработкой комплекта дидактических материалов по краеведению  

     Работает муниципальная инновационная площадка детского сада № 9 «Ромашка» по теме «Сенсорное развитие детей с ОВЗ 4-6 лет посредством Леготехнологий».

   Заслуживает внимания опыт д/с № 11 «Колосок» по сотрудничеству с ассоциацией образовательных организаций «Педагог будущего», ресурсного центра ГБОУ СПО «Нижегородский педагогический колледж им. К.Д. Ушинского».

Результативность качества предоставляемых услуг по итогам года определяется показателями уровня заболеваемости и посещаемости воспитанников. Однако за последние годы наблюдается тенденция роста заболеваемости, особенно в сельских ДОО. Сложившаяся система работы по физическому воспитанию, сохранению и укреплению здоровья, позволила обеспечить стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников в детских садах № 5 «Улыбка» №6 «Солнышко», №2 «Теремок», №9 «Ромашка», худшие результаты у Сухобезводнинского детского сада «Калинка», Боковского детского сада «Колокольчик». Стабильно высокой остаётся посещаемость у Тарасихинского детского сада «Рябинка», детского сада №2 «Теремок», №5 «Улыбка», Сухобезводнинского детского сада «Звездочка». Показатель посещаемости свидетельствует также и об уровне удовлетворённости родителей качеством предоставляемых услуг.

Таким образом в минувшем учебном году в детских садах городского округа оживилась работа по введению инноваций в образовательную деятельность в соответствии с ФГОС ДО. На базе детских садов городского округа начали работать региональные инновационные площадки. Дошкольными учреждениями ведется работа в режиме развития связей с научными профессиональными сообществами: НИРО, Нижегородским педагогическим колледжам им. К.Д. Ушинского.

- Детские сады города постоянно участвуют в массовых торжественных мероприятиях округа к общественным, государственным, профессиональным праздникам, что способствует положительному имиджу дошкольного образования в городском округе. Информация об окружных мероприятиях ДОУ регулярно размещается на официальном сайте администрации г.о. Семеновский, сайте управления образования.

- Системно работают ММО ДО. Необходимо информацию   о педагогической работе ММО руководителям регулярно размещать на сайте управления образования.  Материалы, представляющие дидактическую ценность для родителей воспитанников, публиковать в районной газете «Семеновский вестник.

Кроме доступности дошкольного образования, его качество становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. Решение данного вопроса зависит от уровня профессиональной квалификации работников ДОО, их методической подготовки. Также в настоящее время явно недостаточен приток молодых специалистов, имеющих высшее профильное образование в ДОО по причинам низкого социального престижа профессии и высоких нагрузок. 

С целью реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в городском округе Семеновский Нижегородской области на 1 сентября 2017-2018 учебного года действует 20 общеобразовательных организаций, из них: 17 дневных общеобразовательных школ, 2 вечерние (сменные) общеобразовательные школы при учреждениях исполнения наказаний и 1 школа – интернат, с общим количеством обучающихся 4580 человек. В одной школе (МБОУ «Школа №2») сохраняется обучение во 2 смену (319 обучающийся). В 12 образовательных организациях функционируют группы продленного дня, которые посещают 493 ребенка. Профильные программы реализуются в 4 общеобразовательных учреждениях (112 человек). Углубленное изучение отдельных предметов осуществляется в 1 учреждении - МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина», где обучается 287 обучающихся.
Кроме того, образовательные услуги в городском округе Семеновский Нижегородской области оказывают 1 негосударственная общеобразовательная организация (ЧОУРО «Семеновская православная гимназия», в которой обучается 195 человек).

Система общего образования округа представлена всеми видами разноуровневых образовательных организаций, предоставляющих достаточно широкий спектр образовательных услуг. 

В системе образования городского округа наблюдается значительная дифференциация по уровню качества, предоставляемых образовательными организациями образовательных услуг. Наряду с общеобразовательными организациями, реализующими инновационные образовательные программы, имеющими высокий кадровый и материально-технический потенциал, функционируют образовательные организации, в которых образовательные результаты выпускников ниже среднеобластных.

В целях выбора учащимися программ профильного обучения с учетом их склонностей и способностей в округе сохранена и получила дальнейшее развитие сеть образовательных организаций повышенного статуса.

Это МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» и ЧОУРО «Семеновская православная гимназия». 
Обновление материальной базы образовательных организаций округа осуществляется в последние годы достаточно динамично. 
На сегодняшний день общеобразовательные организации округа соответствуют современным условиям обучения. Однако, все здания эксплуатируются более 30 лет и требуют постоянного ремонта.  Для организации занятий физической культурой и спортом, обеспечения двигательной активности детей имеются 15   спортзалов.   Отсутствуют спортзалы в МБОУ Пафнутовской ООШ, МБОУ Поломской ООШ. Ни в одной школе нет бассейна, отсутствуют тренажерные залы.  

Поэтапно осуществляется переход на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, ФГОС ОВЗ.

В 2017-2018 учебном году по федеральным образовательным стандартам обучается 3245 обучающихся 1-7 классов, что составляет 70,85% от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций округа.

Проблема обеспечения современным учебным оборудованием в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего образования в образовательных организациях округа сохраняется. 

Успешный переход на новые образовательные стандарты возможен только при условии повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций в контексте новых требований к организации учебного процесса. 

	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Всего педагогических работников ОБОО
	356
	369
	375
	378

	С высшим образованием
	309 (86,8 %)
	317 (85,9 %) 
	323 (86,1 %)
	324 (85,7 %)

	Всего педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	241
	259
	235
	244

	С высшим образованием
	82 (34 %)
	89 (34,4 %)
	85(36,1 %)
	91 (37,3 %)


В городском округе Семеновский на 01.10.2017 года зарегистрировано 197 детей-инвалидов, из них детей дошкольного возраста 0-7 лет - 63, школьного возраста - 134.

  В дошкольных образовательных организациях воспитываются и получают образование 42 ребенка в 13 образовательных организациях. 12 детей-дошкольников находятся на домашнем воспитании. В ряде детских садов введены ставки таких специалистов, как психолог, логопед, дефектолог. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, родительская плата не взимается.

Общее количество детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях городского округа Семеновский – 94 человека, из них обучается в МКОУ «Семеновская школа-интернат» 46 детей-инвалидов, 48 детей - в общеобразовательных школах. Количество детей, обучающихся на дому составляет: в общеобразовательных школах-18 человек, в школе-интернате- 25 человек.

В рамках областной целевой программы «Формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности в Нижегородской области на 2010-2013 годы» в 2010 году проведен следующий комплекс работ:

1. Установка пандусов: МБОУ СОШ № 1,2,3,4, Сухобезводненская СОШ, МБДОУ детский сад № 2 «Теремок», № 11 «Колосок»;

2. Адаптация дверных проемов: МБОУ СОШ № 3;

3. Адаптация санитарно-гигиенических помещений: МБОУ СОШ № 2, 3, 4.

В рамках участия в государственные программы Российской Федерации «Доступная среда» в 2016 году были созданы условия для обучения детей-инвалидов в МКОУ «Семеновская школа-интернат»

1.Ремонтно-строительные работы

-расширение дверных проемов

-замена дверных блоков

-ремонт полов

-адаптация санитарно-гигиенического помещения

2. Устройство парковочной площадки и подъезда к зданию

3.  Специализированное оборудование для обучения детей инвалидов.
Выпускники общеобразовательных учреждений успешно проходят государственную итоговую аттестацию

В 2016-2017 учебном году общее количество выпускников 9 классов составило 362 человека.
Все выпускники 9 классов, допущенные к государственной итоговой аттестации, получили аттестат об основном общем образовании. 

Результаты   всех экзаменов, кроме истории и географии, выше прошлогодних.

Результаты ОГЭ в 9-х классах

	Предмет
	Средний балл 

	
	2016
	2017

	Русский язык
	30,06
	30,06

	Математика
	17,99
	18,93

	Литература
	13,2
	16,07

	Обществознание
	26,1
	27,42

	Физика
	28,1
	32,47

	Информатика
	15,2
	15,99

	История
	31,3
	27,57

	Химия
	21,2
	29,51

	Биология
	31,3
	31,47

	География
	25,1
	24,72

	Английский язык
	47,0
	50,50


Соответственно, все девятиклассники, которые проходили ГИА, выпущены с аттестатом об основном общем образовании. 20 человек получили аттестат об основном общем образовании с отличием.

  В 2017 году 123 выпускника 7 средних школ округа сдавали ЕГЭ.  
	Учебный год
	11 классы

	
	кол - во выпускников
	% выпускников, успешно прошедших ГИА

	2012-2013
	156
	100/100

	2013-2014
	133/38
	100/100

	2014-2015
	145/40
	100/100

	2015-2016
	121/16
	99,2/100(1)

	2016-2017
	123/22
	100/100


Общее количество выпускников 11 классов -123 человека

   Русский язык обязательный для сдачи предмет, его сдавали все выпускники. Нет не преодолевших порог, много высокобалльных работ – 25результатов в диапазоне от 81 до 100 баллов. Однако, средний балл по округу ниже прошлогоднего, и ниже областного результата этого года (область-70,54, округ -69,48).

Математику базового уровня сдали все выпускники, профильный - не сдали 4 человека, однако на получение аттестата это не повлияло, обошлись в этом году без пересдач, всего выпускники получили аттестат о среднем общем образовании.

Результаты базового уровня ровно такие же, как и в прошлом году: 4,34 балла, что выше областного показателя (область-4,29 балла). Профильный уровень (49,25) —выше прошлогоднего(46,26), выше областного (47,54).

Еще по нескольким предметам результат этого года превышает прошлогодние показатели: по биологии, обществознанию, истории, информатике. 

Средние результаты ЕГЭ по округу по английскому языку, географии значительно ниже прошлогодних. Нужно заметить, что географию в этом году сдавали только 10-тиклассники, пробовали свои силы, у них еще будет о возможность улучшить свои результаты в следующем году. 

 Также, ниже прошлогодних результаты по химии, физике, литературе.

 (вы видите это на экране – таблица 1). 

Средние баллы ЕГЭ в округе

	предмет
	Год 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Русский язык
	57,2
	59,3
	61,4
	62,68
	64,01
	63,86
	68,12
	71,12
	69,48

	Биология
	55,7
	58,4
	57,6
	58,56
	62,88
	61,43
	63,30
	55,30
	56,07

	Обществознание
	56,9
	59,2
	58,4
	57,22
	64,3
	57,5
	58,55
	56,47
	60,04

	Химия
	52,9
	58,0
	65,6
	62,6
	71,22
	69,75
	64,73
	58,25
	56,67

	Математика (проф)
	41,3
	42,7
	47,4
	43,16
	46,17
	41,78
	45,94
	46,26
	49,25

	Математика    (баз)
	
	4,28
	4,34
	4,34

	История
	47,2
	48,7
	53,0
	47,7
	62,81
	44,39
	59,8
	49
	52,50

	Английский язык
	57,8
	42,5
	65,8
	61,67
	75,08
	55,43
	62,9
	71,33
	47,17

	Информатика
	62,5
	61,5
	70,4
	62,92
	66,33
	55,78
	57,11
	52
	58,80

	География
	64,0
	60,7
	67,0
	53,67
	63
	73
	65,29
	87
	67,50

	Физика
	50,6
	52,1
	53,8
	54,33
	54,09
	47,77
	54,26
	55,65
	54,30

	Литература 
	60,4
	58,7
	66,0
	60,67
	59,29
	61,82
	67,5
	68,88
	56,75


Наибольшее количество не справившихся - по обществознанию, их-7 человек (самый популярный предмет из числа предметов по выбору). 

Школы, в которых не сдали ЕГЭ по нескольким предметам: школа №2 -  по 3-м предметам, школа №1- по 2-м предметам. 

К сожалению, и в этом году у нас нет стобальников. Самые высокие баллы - по русскому языку 96 баллов у двух выпускниц (школа №2, учитель - Волкова Г.И., школа №1-учитель-Васильева Л.Л.).  
Средние баллы ЕГЭ в округе, области в 2017 году

	Общеобразовательный предмет
	в округе
	в области 

	Русский язык
	69,48
	70,54

	Биология
	56,07
	54,15

	Обществознание
	60,04
	58.69

	Химия
	56,67
	58

	Математика профильная
	49,25
	47,54

	Математика базовая
	4,34
	4,29

	История
	52,5
	57,5

	Английский язык
	41,17
	70

	Информатика
	58,80
	65,52

	География
	67,50
	60,74

	Физика
	54,30
	54,92

	Литература 
	56,75
	65,41


Выпускники 11-х классов, успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию и получившие итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, получили медаль «За особые успехи в учении». Их в округе 25 человек в 5 школах: МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» (15 человек), МБОУ «Школа №1» (1человек), МБОУ «Школа №2» (4 человека), МБОУ «Школа №3» (3 человека), ЧОУ РО СПГ (2 человека).

Анализируя результаты обученности в целом по образовательным учреждениям, нужно отметить, что в этом году произошел рост показателя качества знаний по сравнению с прошлым годом на 5,4%, и составил 47,9 %.

Накоплен позитивный опыт проведения мероприятий, способствующих выявлению и поддержке одаренных детей. Ежегодно в округе проходят: конкурс «Ученик года», предметные олимпиады, ученическая конференция исследовательских работ «Ступень в будущее».  

В то же время существует проблема в работе с одаренными учащимися. Это недостаточное использование дистанционных, заочных и очно-заочных форм работы с детьми, проявляющими интерес к интеллектуальной и творческой деятельности.
3.1.2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Основная стратегическая цель заключается в совершенствовании содержания и технологий образования, создании в системе дошкольного и общего образования равных возможностей в получении качественного образования для всех категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

1) совершенствование дошкольного образования как института социального развития;

2) модернизация содержания общего образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

3) поддержка, сохранение и распространение русского языка, улучшение качества преподавания русского языка, литературы, истории, комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

4) формирование у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;

5) повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;

6) создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

Решение поставленных задач обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Дошкольное образование:

- повышение вклада дошкольного образования в инновационные процессы на основе гибкости и многообразия представляемых образовательных услуг в соответствии с обновленным перечнем вариативных организационных моделей и форм дошкольного образования; 

- создание условий для формирования предпосылок к овладению учебной деятельностью и навыков общения ребенка со взрослыми и сверстниками, социализации личности в рамках взаимодействия всех субъектов образовательного процесса; 

- организация процесса преемственности в духовно-нравственном развитии и воспитании гражданской идентичности ребенка на предшкольном этапе и начальном уровне общего образования;

- создание специальных служб педагогической поддержки раннего семейного воспитания и целевых программ сопровождения детей из семей группы риска; 

- развитие системы работы в муниципальных дошкольных организациях с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья;

- организация деятельности по созданию стажировочных площадок, связанных с реализацией моделей дошкольного образования, обеспечивающих доступность дошкольного образования для всех нуждающихся.

Общее образование:

- модернизация образовательных программ в системе общего образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- поэтапное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования;

- создание механизмов обеспечения общедоступного качественного образования;

- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей;

- модернизация инфраструктуры физического воспитания в ОО городского округа Семеновский Нижегородской области;

- реализация индивидуально-дифференцированного подхода к обучению школьников как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов заказчиков образовательных услуг;

- развитие профильного обучения на старшей ступени ОБОО, включая индивидуальные программы и профессиональное обучение, увеличение исследовательской компоненты в обучении; усиление роли и значимости учебных курсов с элементами освоения технологий решения исследовательских задач;

- совершенствование методического сопровождения образовательного процесса в ОБОО, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, классах ОБОО, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы;

- совершенствование деятельности всех звеньев структуры ПМПК: школьных ПМП-консилиумов, территориальных ПМПК и областной межведомственной постоянно действующей ПМПК;

- развитие вариативных форм получения общего образования по адаптированным основным общеобразовательным программам (очное, очно-заочное, семейное образование, самообразование, с использованием дистанционных технологий, интегрированного образования); 

- создание условий для интеграции детей с ОВЗ и детей-инвалидов в массовую ОБОО;

- повышение квалификации специалистов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2018-2022 годы в один этап.

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы (приложение 1).

3.1.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы (приложение 2).

3.1.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы (приложение 3).

3.1.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.1.2.8. Участие в реализации Программы 

муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ

 общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов

Участие в реализации Подпрограммы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.1.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.1.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы 

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.2. ПОДПРОГРАММА 2

«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 

ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ»

(далее - Подпрограмма)

3.2.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик Подпрограммы
	Управление образования администрации городского округа Семеновский Нижегородской области 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	Отдел культуры администрации городского округа Семеновский;

Отдел по спорту и молодежной политике администрации городского округа Семеновский

	3. Цель Подпрограммы 
	Создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, и позитивной социализации детей 

	4. Задачи Подпрограммы 
	1. Совершенствование форм и методов воспитания; создание современной инфраструктуры организаций дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

2. Обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области.

3. Совершенствование форм и методов социализации детей и молодежи, вовлечение учащейся и студенческой молодежи в социальную практику 



	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в один I этап - 2018-2022 годы 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств бюджета 
	Финансирование мероприятий Подпрограммы счет средств бюджета по годам в тыс. руб.:

Управление образования администрации городского округа Семеновский, 

тыс. руб.:

2018 год – 16055,7

2019 год – 16055,7

2020 год – 16055,7

2021 год – 16055,7

2022 год – 16055,7

Итого:   80278,5
Отдел культуры администрации городского округа Семеновский, тыс. руб.:

2018 год – 31,0

2019 год – 31,0

2020 год – 31,0

2021 год – 31,0

2022 год – 31,0

Итого:   155,0

Отдел по спорту и молодежной политике администрации городского округа Семеновский, тыс. руб.:

2018 год – 167,4

2019 год – 167,4

2020 год – 167,4

2021 год – 167,4

2022 год – 167,4 

Итого:   837,0

Итого по подпрограмме, тыс. руб.:

2018 год – 16254,10

2019 год – 16254,10

2020 год – 16254,10

2021 год – 16254,10

2022 год – 16254,10

Итого:   81270,50



	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов Подпрограммы 
	Индикаторы достижения цели:

- охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) увеличится до 85%;
- охват организованными формами отдыха и оздоровления будет на уровне не ниже 68% от численности детей школьного возраста.

Показатели непосредственных результатов:

- количество мероприятий в системе дополнительного образования детей и воспитания увеличится до 117;

- количество детей, отдохнувших в организациях отдыха и оздоровления детей, сохранится на уровне 3100 человек ежегодно.




3.2.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ

3.2.2.1. Характеристика текущего состояния

3.2.2.1.1. Воспитание и дополнительное образование детей.

Воспитание и дополнительное образование детей в 2014-2016 годах в городском округе Семеновский осуществлялось в рамках мероприятий по совершенствованию форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранению целостности системы дополнительного образования.
Общий объем финансирования по данному мероприятию составил 21245,03 тыс. руб.

Выделенные ассигнования освоены в полном объеме, в том числе по годам: 

	Направление деятельности 
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	2016
	Итого:

	Совершенствование форм и методов воспитания, социализации детей и молодежи, сохранение целостности системы дополнительного образования 
	6763,0
	6845,43
	7636,60
	21245,03


В городском округе Семеновский по состоянию на 1 сентября 2017 года действует 1 организация дополнительного образования – это МБУ ДО "ЦДТ», в котором обучаются 995 детей дошкольного и школьного возраста (в 2016 году - 982 человека, в 2015 году – 974 человека). 

В соответствии с Указом Президента охват детей дополнительным образованием должен составить к 2020 году – 75%. В округе система дополнительного образования представлена 6 учреждениями различной ведомственной подчиненности:

- образование: МБУ ДО «Центр детского творчества» (982 чел.), МБУ ДО ДЗООЦ «Колос» (107 чел.);

- культура: МБУ ДО «Детская музыкальная школа им. И.Т. Шестерикова» (223 чел.), МБУ ДО «Детская художественная школа» (159 чел.);

- спорт: МБУ ДО «ДЮСШ по единоборствам» (327 чел.), МБУ ДО «ДЮСШ №1» (504 чел.)

Кроме того, в кружках и секциях на базе образовательных организаций задействовано 2869   человек.

Таким образом, охват детей услугами дополнительного образования в округе составляет   81,2%.
На сегодняшний день все потребности учащихся в поиске занятий по интересам и организации свободного времени в округе могут быть при желании удовлетворены.

Ежегодно в муниципальных и областных мероприятиях по воспитанию и дополнительному образованию детей принимают участие около 4000 детей. 

Большое внимание уделялось взаимодействию организаций дополнительного образования и детских общественных объединений, интеграции их усилий в формировании гражданской позиции личности.

19 детских общественных организаций и объединений осуществляют свою деятельность на базе образовательных организаций городского округа Семеновский. Одним из основных направлений деятельности многих объединений является пропаганда здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья детей. 

В целях оказания методической помощи и практической поддержки специалистам, ответственным за педагогическую поддержку семейного воспитания, а также родителям и детям городской округ Семеновский активно принимает участие в выездных зональных семинарах по программе «Университет педагогической культуры», проводит семинары – совещания по данной тематике. 

Осуществление комплекса организационных и практических мер, создание многоуровневой системы профилактики правонарушений несовершеннолетних позволили стабилизировать уровень подростковой преступности. 

3.2.2.1.2. Организация отдыха и оздоровления детей.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи всегда была и остается одним из приоритетных направлений работы социальной сферы. В городском округе Семеновский ежегодно увеличивается количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления в загородных детских оздоровительных лагерях, в лагерях труда и отдыха, стабильно работают лагеря с дневным пребыванием детей, продолжают развиваться малозатратные формы организации занятости несовершеннолетних, совершенствуется организация отдыха и занятости детей по месту жительства. 

Система отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский имеет ряд особенностей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое организуется через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности. Финансирования отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи строится на привлечении средств из различных источников: федерального, областного и местных бюджетов, средств организаций и родителей. 





Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в округе осуществляется круглогодично. Основным этапом является летняя оздоровительная кампания. В течение последних трех лет отмечается положительная динамика в итогах оздоровительной кампании: 

- увеличилось число обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости с 417 % детей школьного возраста в 2015 году до 419,8 % детей данного возраста в 2017 году;

- увеличилось число детей, отдохнувших в детских загородных оздоровительных лагерях с 357 чел. в 2015 году до 365 чел. в 2017 году;

- развивается проект «Дворовая практика», в летний период 2017 года на территории округа работали 12 дворовых площадок, 2016 – 10 площадок
    Большое внимание при подготовке и проведении летней оздоровительной кампании уделяется обеспечению комплексной безопасности пребывания детей в учреждениях отдыха и оздоровления. В соответствии с постановлением администрации городского округа Семеновский Нижегородской области от 22 апреля 2016 года № 837 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский Нижегородской области» реализуются следующие мероприятия:

     - страхование жизни и здоровья детей, направленных в учреждения, организующие отдых и оздоровление детей;

    - обеспечение комплексной безопасности жизни и здоровья детей в каникулярный период, уделяется особое внимание организации полноценного питания детей, соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, противопожарной безопасности в учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей;

    - паспортизация учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи;

    - инструктивные совещания для различных категорий организаторов детского отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

   Наиболее массовой и востребованной формой организованного отдыха детей остаются лагеря с дневным пребыванием. Они работают в июне – июле на базе всех школ, трех учреждений дополнительного образования и ГКУ НО «Управление социальной защиты населения городского округа «Семеновский».

В них ежегодно отдыхает более тысячи обучающихся. В каждом лагере разработаны программы деятельности, направленные на формирование здорового образа жизни, на духовно-нравственное воспитание и развитие подростков. Лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха, детские дворовые площадки тесно сотрудничают с учреждениями культуры и спорта, на базе которых в летний период еженедельно проводится культурно-развлекательные, развивающие и спортивные мероприятия.
        Для сохранения и развития существующей системы отдыха, оздоровления и занятости детей необходимо принятие мер по материально-технической поддержке учреждений, организующих отдых детей, созданию условий для обеспечения безопасности детей в каникулярный период, развитию кадрового потенциала организаторов отдыха и оздоровления.

Наиболее эффективной формой отдыха и оздоровления детей и подростков является загородные оздоровительно-образовательные центры (лагеря). В нашем городском округе в летний период работает муниципальное бюджетное образовательное учреждение детский загородный оздоровительно-образовательный центр «Колос». За летний период ежегодно в нем отдыхает не менее 360 подростков, большинство из которых дети Семеновского городского округа, в 2015 году эта цифра составила 306 чел., в 2017 году – 261 человек. ДЗООЦ «Колос» - лагерь сезонный, поэтому ежегодно необходимо проведение восстановительных работ после зимнего периода, чтобы материально-техническая база соответствовала санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям.

В организации эффективного оздоровления, воспитательной работы, содержательного досуга и отдыха детей в период оздоровительной кампании важной составляющей является не только качественное улучшение материально-технической базы оздоровительных учреждений, но и обеспечение должной численности и квалификации кадровых ресурсов.

   Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей.

   Социальная значимость проблем детского отдыха, оздоровления и занятости обусловливает необходимость их решения при комплексном, системном и целенаправленном подходе органов местного самоуправления городского округа Семеновский, различных служб и ведомств, обеспечивающих организацию оздоровительной кампании детей с использованием программно-целевого подхода.

    С 2014 года финансирование оздоровительной кампании осуществляется в соответствии с разделением полномочий между органами исполнительной власти Нижегородской области и органами местного самоуправления. Постановлением администрации городского округа Семеновский от 27.04.2016 №904 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский на 2016-2018 годы утвержден план мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа Семеновский на 2016-2018 годы»

 Целью Плана является создание оптимальных условий для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи, обеспечение эффективного расходования бюджетных средств на организацию отдыха и оздоровление детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области.     

 Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение эффективного межведомственного взаимодействия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи; 

- совершенствование механизмов кадрового и методического обеспечения отдыха и оздоровления детей;

- обеспечение в приоритетном порядке отдыха, оздоровления и занятости детей, нуждающихся в особой заботе государства, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении; 

- координация деятельности всех заинтересованных органов и организаций по профилактике асоциального поведения детей, предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах;

- развитие системы трудовой занятости несовершеннолетних; 

- развитие малозатратных форм организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в том числе старше 14 лет; 

- развитие массовых форм культурной и спортивно-оздоровительной работы;

- обеспечение эффективной реализации средств, выделенных на отдых и оздоровление детей. 

     В рамках календарного года основными исполнителями Программы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов. 



В целях реализации на территории городского округа Семеновский единой государственной политики, направленной на защиту детства, укрепление здоровья детей и молодежи, улучшение условий их отдыха и оздоровления, решение проблем занятости молодежи, создан координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа Семеновский (далее - Совет). Положение о Совете и состав Совета утверждены постановлением № 837. Являясь коллегиальным совещательным органом при администрации городского округа Семеновский, Совет координирует работу государственных, муниципальных, общественных организаций, участвующих в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области.        

Отчетность по реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 






В рамках Программы реализуются мероприятия по следующим направлениям:

1. Обеспечение отдыха и оздоровления детей городского округа Семеновский в учреждениях, организующих отдых и оздоровление, в соответствии с постановлением № 837. 

2. Улучшение материально-технической базы учреждений, организующих отдых и оздоровление детей; 




3.Подготовка квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими и оздоровительными технологиями; 






4. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

В 2015 – 2017 годах организация отдыха и оздоровления детей осуществлялась в рамках ВЦП и Подпрограмма 2 "Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи государственной программы "Развитие образования Нижегородской области на 2014-2016 годы и на период до 2022 года", утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 31 октября 2013 года № 802, (далее – ОЦП).

На реализацию данных программ было израсходовано:

по годам, тыс. руб.

	Наименование программы
	2014
	2015
	2016
	Итого

	Местный бюджет
	5690,6


	6035,0
	6035,0
	17760,6

	Областной бюджет
	
	216,4
	112,1
	328,5


На текущий момент в сфере дополнительного образования и воспитания детей и молодежи сохраняются следующие проблемы, требующие решения:

- низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дополнительного образования;

- невысокий уровень грамотности родителей в вопросах воспитания детей и молодежи;

- несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы организаций дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

- ограничение доступа к качественным услугам дополнительного образования детей в отдельных сельских поселениях;

- недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

- неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

3.2.2.2. Цель и задачи Подпрограммы 

Основная цель Подпрограммы - создание условий, обеспечивающих соответствие муниципальной системы дополнительного образования требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина, создание в системе воспитания и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, и позитивной социализации детей.

Задачи Подпрограммы:

1) совершенствование форм и методов воспитания; создание современной инфраструктуры организаций дополнительного образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

2) обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области;

3) совершенствование форм и методов социализации детей и молодежи, вовлечение учащейся и студенческой молодежи в социальную практику.

3.2.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы осуществляется в один этап: 2018-2022 годы.

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы (приложение 1).

3.2.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы (приложение 2).

3.2.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы (приложение 3).

3.2.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.2.2.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных

унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации подпрограммы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.2.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.2.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

1) финансово-экономические:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия;

2) нормативно-правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в закон «Об образовании в Российской Федерации», принятие нормативных правовых актов Нижегородской области, влияющих на мероприятия Подпрограммы.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в СМИ процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

В рамках календарного года основными исполнителями Подпрограммы с учетом выделяемых финансовых средств уточняются целевые показатели и затраты по программным мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, расходования финансовых ресурсов.

Отчетность по реализации мероприятий Подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы:

- обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей;

- обобщает сведения о ходе реализации всех программных мероприятий;

- проводит мониторинг реализации Подпрограммы;

- осуществляет текущее управление реализацией Подпрограммы;

- осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий Подпрограммы;

- направляет предложения по уточнению объемов финансирования Подпрограммы из различных источников при формировании соответствующих бюджетов на очередной финансовый год и плановый период;

- представляет в отдел экономики и прогнозирования городского округа Семеновский Нижегородской области требуемую отчетность.

В целях решения задачи обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей и молодежи городского округа Семеновский Нижегородской области создан координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее - Совет). Положение о Совете и состав Совета утверждены постановлением администрации городского округа Семеновский от 29 марта 2012 года № 139 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городском округе Семеновский Нижегородской области». Являясь коллегиальным совещательным органом, Совет координирует работу государственных, муниципальных организаций, участвующих в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа.

Освещение реализации Подпрограммы осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.3. ПОДПРОГРАММА 3 

«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННОЙ ПРОЗРАЧНОСТИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ» 

(далее - Подпрограмма)

3.3.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	1. Муниципальный заказчик Подпрограммы 
	Управление образования администрации городского округа Семеновский 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	- 

	3. Цель Подпрограммы 
	Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества образования 

	4. Задачи Подпрограммы 
	- включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

- формирование культуры оценки качества образования на уровне округа и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур;

- создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

- создание системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях 

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2018-2022 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета в ценах соответствующих лет составляет по годам в тыс. руб.:

2018 год – 671,20

2019 год – 671,20

2020 год – 671,20

2021 год – 671,20

2022 год – 671,20

Итого:   3356,0



	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), в общем числе образовательных организаций увеличится до 100%;

- удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций увеличится до 100%.

Показатели непосредственных результатов:

- число уровней общего образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования увеличится до 3-х;




3.3.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.3.2.1. Характеристика текущего состояния

В последние годы происходит становление муниципальной системы оценки качества образования. Городской округ Семеновский участвует в новой системе оценки качества образования.  Муниципальная система оценки качества образования формируется как многофункциональная система, включающая:

государственную регламентацию образовательной деятельности (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательной деятельности, муниципальный контроль (надзор) в области образования);

государственные итоговые аттестационные процедуры; 

механизмы внутренней и внешней оценки качества образования;

международные, всероссийские, региональные, муниципальные мониторинговые исследования.

Система оценки качества должна опираться не только на централизованные проверки и контроль, но и на открытость, прозрачность всей системы образования и отдельных организаций. Введение различных инструментов и процедур оценки качества на всех уровнях образования должно сопровождаться повышением информационной прозрачности деятельности системы образования, развитием механизмов обратной связи на основе унифицированных запросов.

Качество образования становится основной характеристикой деятельности образовательных организаций и важнейшим источником информации о том, как реализуются потребности заинтересованных сторон: граждан, общества, государства.

Развитие форм и содержания оценки качества приведет к росту информации о системе образования и, как следствие, адекватного использования этой информации для принятия управленческих решений. Для этого необходимы новые подходы к исследованиям и аналитике, на основе собираемой в муниципальной системе оценки качества образования информации. Развитие муниципальной системы оценки качества образования не должно привести к росту контроля и бюрократии в системе образования. Этот риск может стать серьезной проблемой при использовании данных для улучшения работы организаций образования. 

Необходимо отметить, что вовлеченность семей и местного сообщества в образование - важнейший ресурс его функционирования и развития. В округе необходимо обеспечить формирование механизмов общественного участия в управлении образовательными организациями. 

Принципиальные изменения в системе оценки качества образования и изменения прозрачности системы образования будут происходить в следующих направлениях:

формирование современной и сбалансированной   системы оценки качества образования, включающей в себя, прежде всего, мониторинговые обследования обучения и социализации обучающихся, процедуры оценки результатов образования;

введение инструментов оценки и учета разнообразных индивидуальных образовательных достижений обучающихся, направленных на повышение качества образования;

введение на уровне образовательных организаций прозрачных процедур внутренней оценки (самообследования) для управления качеством образования;

внедрение механизмов внешней независимой системы оценки качества работы образовательных организаций с участием общественности и работодателей;

создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях, о результатах деятельности образовательных организаций и систем;

создание информационной системы, обеспечивающей сбор данных об образовательных организациях для аналитической обработки и информирования общественности.

В соответствии с ключевыми ориентирами стратегических документов определены приоритетные задачи в сфере оценки качества образования:

формирование и развитие единого образовательного пространства на основе целостной и сбалансированной системы процедур оценки качества образования, реализуемой на муниципальном уровне;

создание системы мониторингов качества образования;

обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о системе образования, о качестве работы отдельных организаций;

привлечение к оценке качества образования внешних заинтересованных лиц и организаций (общественных и профессионально-общественных экспертов и организаций);

участие городского округа Семеновский в международных исследованиях качества образования;

создание с участием общественности независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;

Основная роль в участии городского округа Семеновский в муниципальной системе оценки качества образования принадлежит управлению образования администрации городского округа Семеновский, образовательным организациям округа.

3.3.2.2. Цель, задачи Подпрограммы

Основная стратегическая цель формирования муниципальной системы оценки качества образования заключается в обеспечении надежной и актуальной информацией процессов принятия решений участниками образовательных отношений в целях повышения качества образования. Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

1) включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования через развитие механизмов внешней оценки качества образования и государственно-общественного управления;

2) формирование культуры оценки качества образования на уровне городского округа Семеновский и отдельных организаций через повышение квалификационного уровня кадров системы образования, организацию мониторинга качества образования, проведение анализа и использование результатов оценочных процедур;

3) создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях;

4) создание системы мониторинговых исследований качества образования на различных уровнях.

3.3.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2018-2022 годы в один этап.

3.3.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.3.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.3.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.3.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.3.2.8. Участие в реализации Подпрограммы муниципальных

унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных 

организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации подпрограммы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.3.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена по форме согласно таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.3.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы 

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.4. ПОДПРОГРАММА 4

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ПОДГОТОВКА ГРАЖДАН 

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СЕМЕНОВСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ» 

(далее - Подпрограмма)

3.4.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - координатор Подпрограммы 
	Управление образования администрации городского округа Семеновский 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	отдел по спорту и молодежной политики администрации городского округа Семеновский; отдел культуры администрации городского округа Семеновский;

средства массовой информации

	3. Цели Подпрограммы 
	Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания в городском округе Семеновский Нижегородской области 

	4. Задачи Подпрограммы 
	- совершенствование нормативного правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области; 

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди населения городского округа Семеновский Нижегородской области;

- совершенствование системы подготовки граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

- координация деятельности общественных объединений в интересах патриотического воспитания 

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2018-2022 годы, подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета в ценах соответствующих лет по годам в тыс. руб. составляет:

2018 год – 29,0

2019 год – 29,0

2020 год – 29,0

2021 год – 29,0

2022 год – 29,0

Итого:   145,0



	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- доля граждан, принявших участие в окружных мероприятиях культурно-патриотической направленности, увеличится до 98%;
- доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в соревнованиях военно-патриотического профиля, сохранится на уровне 95%.

Показатели непосредственных результатов:

- численность населения городского округа Семеновский Нижегородской области, вовлеченного в проведение культурно-патриотических мероприятий и участие в них, увеличится до 30 тыс. человек;

- численность детей, охваченных программами дополнительного образования патриотической направленности (в том числе военно- прикладного характера), увеличится до 3800 человек.



3.4.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.4.2.1. Характеристика текущего состояния

Патриотическое воспитание в учреждениях образования направлено на воспитание у детей любви к Родине, знание героических страниц ее истории, на формирование уважения к прошлому и настоящему своего народа, готовности встать на защиту Отечества в случае военной опасности.

 Военно-патриотическое воспитание школьников в округе осуществляется через систему дополнительного образования. Кружки стрелковый, спортивный, патриот и т.п.

На базе образовательных организаций полнокровно функционируют 4 военно-патриотических клуба:

На базе МБОУ «Школы №1» функционирует военно-патриотический клуб «Кречет», руководитель Родионов Алексей Викторович 

МБОУ «Школа №4» - ВПК «Сокол», руководитель Бурдейный Артем Витальевич 

МБОУ «Сухобезводненская средняя школа» - ВПК «Русич», руководитель Носов Владимир Александрович 

МБОУ «Лицей имени А.С. Пушкина» - ВПК «Китеж», руководитель Надежкин Александр Васильевич.

Эти клубы являются постоянными участниками городского парада Победы, несут вахту памяти у Вечного огня в Парке Победы города Семенова, у монумента павшим в Афганистане и Чечне, у памятника неизвестному солдату в Центральном сквере р.п. Сухобезводное, участвуют в зональных и окружных конкурсах.

Раз в два года управление образования организует смотр-конкурс военно-патриотических клубов «России верные сыны». Это позволяет провести ревизию деятельности объединений этой направленности.

В сентябре 2016 года приказом управления образования во всех школах округа созданы отряды юнармейского движения. Планируется, что приоритетными формами деятельности движения будут молодежные военно-спортивные игры, олимпиады и спартакиады по военно - прикладным видам спорта, сдача норм ГТО, вахты памяти и походы по местам боевой славы, а также посты у Вечного огня, обелисков и мемориалов.

Руководителем общественного движения «Юнармия» городского округа Семеновский является Надежкин А.В., учитель физической культуры Лицея имени А.С. Пушкина.

В образовательных организациях округа действуют 7 школьных краеведческих музеев, прошедших паспортизацию и 4 музейные экспозиции. Школьные музеи взаимодействуют с городскими музеями в воспитании патриотизма, духовности, национального самосознания обучающихся. В музеях ведется поисковая, исследовательская, экскурсионная работа, проводятся классные часы, уроки мужества, встречи с ветеранами. 

На основе краеведческого материала создаются проектные работы обучающихся. Ежегодно в рамках школьного научного общества учащихся ребята выполняют проектные и исследовательские работы по изучению родного края, истории села, изучают жизнь людей села, которые внесли большой вклад в развитие малой Родины. Данные работы всегда заслуживают высокой оценки на окружной конференции «Ступень в будущее», занимают призовые места и в областных конкурсах. 

Большое внимание уделяется формированию навыков экологической культуры учащихся. 

Несколько лет подряд в начале лета проходил окружной экологический слет «Познавательный маршрут по изучению природного и историко-культурного наследия Керженского края». Идейным вдохновителем этого мероприятия является учитель географии лицея Мерзлов Николай Михайлович. 

Также под руководством Николая Михайловича лицей ежегодно организовывает эколого-туристическую экспедицию «Керженские истоки» с целью развить навыки экологического туризма, исследовательской деятельности, привлечь подростков к изучению родного края. Также экспедиция носит практическое значкение по сбору материалов для использования в дальнейшей исследовательской деятельности лицеистов.
Ну и, конечно же, частью патриотического воспитания является проведение традиционных мероприятий, таких как:

- концерты, посвященные патриотическим праздникам;

- экологические акции «Чистый берег», «Чистая река», «Чистое село своими руками»;

- участие в военно-спортивной игре «Зарница»,

- оказание шефской помощи ветеранам войны и труда;

- уроки мужества с приглашением лиц, имеющих непосредственное отношение к службе, встречи с тружениками тыла, детьми войны.

- единые классные часы 

- недели краеведения;

- участие в велопробегах, конкурсе «Мальчишник», в акции бессмертный полк

- уход за закрепленными за школой могилами и памятниками и т.п.


Все школы посетила передвижная выставка воинской славы ветеранов Афганской и Чеченской войн, организованная председателем совета ветеранов войны в Афганистане и Чеченской республиках по городскому округу Семеновский Пресновым Евгением Валентиновичем.
Мы понимаем, что, организовывая работу по патриотическому воспитанию сложно что-то навязывать школьникам, поэтому мы выбираем такие формы работы, которые им интересны. Одной из таких форм является – дистанционный проект.

Хочется особо отметить дистанционный сетевой творческий проект «Семеновцы на защите нашей Родины», созданный к 70-летию Победы. Проект был инициирован учителем информатики Ильино-Заборской основной школы, Ростовцевым Александром Александровичем. Его участниками стали ученики большинства школ округа. Результатом реализации проекта стало создание «Электронной книги Памяти ветеранов Великой Отечественной войны городского округа Семеновский». Предлагаю нам перелистать страницы этой книги.

В 2017 году при поддержке Семеновской городской организации «Всероссийское общество охраны природы» стартовали новые сетевые дистанционные интернет - проекты: «Зеленая карта городского округа Семеновский» и «Твой след в родном городе», посвященные Году экологии.

Целью проекта «Зеленая карта» является создание Интернет-ресурса, содержащий ссылки на творческие работы команд-участников, рассказывающие о природных символах. Под символом в данном проекте понимается любой природный объект, значимый с экологической точки зрения для нашего округа. 

Групповой проект «Твой след в родном городе» реализуется в несколько этапов. На первом этапе проекта участники получают задание - определить важную экологическую проблему своего села, поселка, города, улицы, микрорайона и т.п. Провести групповое исследование, в котором необходимо обосновать, почему эта проблема является актуальной для сообщества и как можно помочь в решении этой проблемы. Конечным этапом проекта должны стать целенаправленные экологические акции, которые устранят проблему.

Вместе с тем, для совершенствования и развития действующей системы патриотического воспитания необходимо организовать плановую работу:

- по решению проблем совершенствования материально-технического обеспечения военно-патриотических объединений; 

- по укреплению кадрового потенциала в сфере патриотического воспитания населения; 

- по активизации участия средств массовой информации в работе по патриотическому воспитанию граждан; 

- по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации в молодежной среде.

Программа имеет открытый характер и доступна для участия в ее реализации образовательных организаций, общественных движений и объединений с собственными инициативами и проектами.

3.4.2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является дальнейшее развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания городского округа Семеновский Нижегородской области. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

- совершенствование нормативного правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области; 

- организация систематической пропаганды патриотических ценностей среди населения городского округа Семеновский Нижегородской области;

- совершенствование системы подготовки граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

- координация деятельности общественных объединений в интересах патриотического воспитания.

3.4.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2018-2022 годы в один этап.

3.4.2.4. Перечень основных мероприятий

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.4.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.4.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.4.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.
3.4.2.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных

унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов

В реализации ряда мероприятий Подпрограммы на добровольной основе, по согласованию и без привлечения собственных средств могут принимать участие общественные организации и объединения.

3.4.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств местного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.4.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

3.5. ПОДПРОГРАММА  5 

«РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ СЕМЕНОВСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

(далее - Подпрограмма)

3.5.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - координатор Подпрограммы 
	Управление образования администрации городского округа Семеновский 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	

	3. Цель Подпрограммы 
	Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования 

	4. Задачи Подпрограммы 
	1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами.

2. Ресурсное обеспечение сферы образования.

3. Укрепление материально-технической базы организаций.

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2018-2022 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета в ценах соответствующих лет по годам в тыс. руб. составляет:

2018 год – 250,0

2019 год – 250,0

2020 год – 250,0

2021 год – 250,0

2022 год – 250,0

Итого:   1250,0



	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикаторы достижения цели:

- удельный вес численности руководителей муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования увеличится до 100%;
- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией в общей численности аттестованных педагогических работников увеличится до 22%;
- Доля аттестованных руководящих и педагогических работников в общей численности руководящих и педагогических работников, подлежащих аттестации увеличится до 100%;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных ДОО к среднемесячной заработной плате в общем образовании городского округа Семеновский Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников ОБОО к средней заработной плате в Нижегородской области сохранится на уровне 100%;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций ДОД к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области достигнет 100%.
Показатели непосредственных результатов:

- среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций в 2018 году составит 27,570 тыс. руб.;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций в 2018 году составит 25,460 тыс. руб.;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в 2018 году составит 27,570 тыс. руб.;

- численность учителей в возрасте до 30 лет включительно в ОБОО увеличится до 68 человек;

- численность педагогов дополнительного образования в возрасте до 30 лет составит 1 человек;
- численность руководящих и педагогических работников муниципальных ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей ДОО, ОБОО и организаций дополнительного образования увеличится до 41 человек;

- обеспечение учащихся муниципальных ОО учебными пособиями увеличится до 15,5 тыс.  единиц;

- приобретение для учащихся подведомственных ОО 8 единиц автобусов;




3.5.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

3.5.2.1. Характеристика текущего состояния
К началу нового 2017/2018 учебного года в городском округе Семеновский Нижегородской области функционирует 20 общеобразовательные организации, 19 дошкольных образовательных организаций и 2 организации дополнительного образования детей. 

Все образовательные организации городского округа Семеновский Нижегородской области имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, образовательные организации, подлежащие аккредитации, -  аккредитованы.

Одной из основных задач администрации городского округа Семеновский Нижегородской области является реализация государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни детей от возможных пожаров.

Все образовательные организации оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре. Во 2-м квартале 2014 года все образовательные организации оборудованы программно-аппаратным комплексом «Стрелец – мониторинг» на сумму 4 млн.350 тыс. рублей. 

За счет средств местных бюджетов выполнены мероприятия по усилению пожарной безопасности образовательных организаций городского округа Семеновский Нижегородской области, а именно: приобретены и перезаряжены огнетушители, выполнены замеры сопротивления изоляции электропроводки, выполнена огнезащитная обработка чердачных перекрытий, выполнены работы по монтажу и обслуживанию систем автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре и частичной замене ветхой электропроводки, выполнены работы по устройству и ремонту пожарных водоемов, приобретены средства индивидуальной защиты органов дыхания, установлены уплотнители в притворах дверей и устройства для самозакрывания дверей, установлены противопожарные двери, приведены в соответствие с противопожарными нормами пути эвакуации детей и другое.

На реализацию Плана мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа Семеновский Нижегородской области в 2016 году из средств местного и областного бюджета выделено 3 млн.003 тыс. рублей.

Реализация Плана мероприятий позволила снять ряд проблем в обеспечении пожарной безопасности в образовательных организациях, повысить уровень противопожарной защиты, укрепить материально-техническую базу образовательных организаций, остановить рост количества пожаров и сокращения потерь от них, создать безопасные условия в образовательных организациях с массовым пребыванием людей, предотвратив их гибель.

Обновление школьного автотранспорта осуществлялся ОМСУ в рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2013 году. В 2016 году для МБОУ «Пафнутовская основная школа» приобретен школьный автобус на сумму 1 165,0 тыс. рублей.

         Таким образом, с целью организации подвоза, обучающихся из отдаленных населенных пунктов в базовые общеобразовательные организации в новом учебном году будет задействовано 10 единиц школьных автобусов. С 2018 по 2022 годы планируется заменить 8 единиц транспортных средств, так как их срок износа будет превышать 10 лет. Модернизация парка школьных автобусов – задача, которую ежегодно решают органы, осуществляющие управление в сфере образования. 

         Также одним из направлений ежегодной работы по подготовке образовательных организаций к новому учебному году является работа по обеспечению учебной литературой.

Приобретение учебников осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2012 года № 1067 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013/14 учебный год».

Образовательные организации продолжают активно использовать в процессе обучения информационные технологии с учетом современного уровня их развития. Все общеобразовательные организации городского округа Семеновский Нижегородской области обеспечены доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и создали собственные сайты.

Среднее значение доли общеобразовательных организаций, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным доступом в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» со скоростью более 2,0 – 30,0 Мбит/сек, составляет 65 % от общего количества общеобразовательных организаций, со скоростью от 1 до 1,9 Мбит/сек – 15 % ОО, до 1 Мбит – 20 % образовательных организаций.

  Растет уровень оснащения общеобразовательных организаций современной компьютерной техникой (1 компьютер на 6 учащихся).

    Одним из ключевых направлений деятельности органов управления образованием является работа по обеспечению образовательных учреждений квалифицированными педагогическими кадрами. 

    В 2016 года отмечается возросший уровень образования педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций городского округа Семеновский Нижегородской области 75,5 % имеют высшее образование. 

   В настоящий момент процент аттестованных педагогических работников составляет 87%. При этом количество педагогов, не подлежащих аттестации составляет 13 %. До 14 % выросло число педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.

       В целом система образования городского округа Семеновский Нижегородской области на 96% обеспечена педагогическими кадрами. Наиболее востребованы в 2016-2017 учебном году в общеобразовательных организациях должности учителей математики, физики, начальных классов и английского языка, а в дошкольных учреждениях музыкальных работников.

Это, несмотря на то, что педагогический корпус городского округа ежегодно пополняется педагогами, выпускниками учреждений ВПО и СПО: 2016-2017 уч.г.-15 чел., 2015-2016 уч. год – 12 чел., 2014-2015 уч. год – 10 чел.

     В целях закрепления молодых кадров в образовательных учреждениях, оказания помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении следует широко развивать в образовательных организациях систему наставничества.

      В 2017 году городской округ Семеновский продолжает работу по целевые подготовки специалистов для работы в муниципальных образовательных организациях. Выросло число претендентов на целевое обучение по заочной форме обучения.

	Год
	Количество оформленных договоров о целевой подготовке (очная форма обучения)
	Количество поступивших по договорам о целевой подготовке (очная форма обучения)
	Количество оформленных договоров о целевой подготовке

(заочная форма обучения)
	Количество поступивших по договорам о целевой подготовке 

(заочная форма обучения)

	2015
	3
	0
	2
	0

	2016
	7
	0
	5
	2

	2017
	7
	2
	4
	3


3.5.2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Основная стратегическая цель - развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих доступность качественного образования.

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

1) совершенствование системы работы с педагогическими кадрами;

2) ресурсное обеспечение сферы образования; 

3) укрепление материально-технической базы организаций;

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами 

Решение стратегической задачи совершенствования системы работы с педагогическими кадрами обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

повышение уровня оплаты труда на основе эффективности и результативности труда, внедрение механизмов эффективного контракта в системе образования;

совершенствование механизмов распространения и внедрения в образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности;

совершенствование системы подготовки и переподготовки педагогических кадров; 

совершенствование механизмов управления инновационными процессами в муниципальной системе образования;

реализация мероприятий по награждению и поощрению педагогических работников, добившихся высоких результатов в профессиональной деятельности; 

обеспечение материальной поддержки неработающим ветеранам педагогического труда, награжденным почетными званиями Российской Федерации, государственными наградами;

реализация мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов для работы в системе образования.

Ресурсное обеспечение системы образования 

Решение стратегической задачи ресурсного обеспечения системы образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся муниципальных ОО;

приобретение профессиональной и учебно-методической литературы для муниципальных ОО, подведомственных управлению образования городского округа Семеновский Нижегородской области;

обеспечение бланками документов об уровне образования и (или) квалификации муниципальных ОО, подведомственных управлению образования городского округа Семеновский Нижегородской области.

Укрепление материально-технической базы организаций 

Решение стратегической задачи укрепления материально-технической базы организаций обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

укрепление материально-технической базы подведомственных ОО, подготовка к новому учебному году, капитальный ремонт, обеспечение аварийных работ, реализация планов укрепления материально-технической базы ОО, планов мероприятий по противопожарной безопасности муниципальных ОО;

модернизация и обновление автобусного парка для перевозки учащихся муниципальных ОО.

3.5.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2018-2022 годы в один этап.

3.5.2.4. Перечень основных мероприятий 

Перечень основных мероприятий представлен в таблице 1 Программы.

3.5.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы 

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

3.5.2.6. Меры правового регулирования

Меры правового регулирования представлены в таблице 3 Программы.

3.5.2.7. Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области 

Субсидии из областного бюджета бюджету городского округа Семеновский Нижегородской области в рамках Подпрограммы не предусмотрены.

3.5.2.8. Участие в реализации Подпрограммы муниципальных 

унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов 

Участие в реализации подпрограммы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов не предусмотрено.

3.5.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов 

Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы за счет средств областного бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств бюджета округа, основным мероприятиям, а также по годам реализации Подпрограммы) отражена в таблице 4 Программы. 

Прогнозная оценка расходов на реализацию Подпрограммы за счет областного и местного бюджета отражена в таблице 5 Программы.

3.5.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы 

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы следующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;

- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Подпрограммы;

- привлечение общественных организаций, профессиональных экспертов для проведения экспертизы принимаемых решений.

4. ПОДПРОГРАММА 6
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» 

(далее - Подпрограмма)

4.1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	1. Муниципальный заказчик - координатор Подпрограммы 
	Управление администрации городского округа Семеновский 

	2. Соисполнители Подпрограммы 
	- 

	3. Цель Подпрограммы 
	Обеспечение организационных, информационных и научно- методических условий для реализации Программы 

	4. Задачи Подпрограммы 
	- Разработка нормативных правовых, организационно- методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений; 

- продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности 

	5. Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2018-2022 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап 

	6. Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования Подпрограммы за счет средств бюджета в ценах соответствующих лет по годам в тыс. руб. составляет:

2018 год – 44611,6

2019 год – 44611,6

2020 год – 44611,6

2021 год – 44611,6

2022 год – 44611,6

Итого:   223058,0



	7. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 
	Индикатор достижения цели 

- удельный вес числа электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, к которым предоставлен доступ в сети Интернет, в общем числе электронных инструктивно-методических ресурсов, разработанных в рамках Программы, составит 100%.

Показатель непосредственных результатов 

- количество проведенных мероприятий в округе по распространению результатов Программы составит не менее 1 единицы ежегодно.


4.2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ 

4.2.1. Характеристика текущего состояния 

Подпрограмма направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования. Управлением образования администрации городского округа Семеновский, подведомственными организациями ведется комплексная работа по развитию системы образования округа, включая развитие инфраструктуры образования, информационно-технологической инфраструктуры, повышение качества образования в образовательном пространстве городского округа Семеновский Нижегородской области.

4.2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы - обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы. 

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

- разработка нормативных правовых, организационно-методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

- мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений; 

- продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности.

4.2.3. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в 2018-2022 годы в один этап.

4.2.4. Аналитическое распределение объема 

финансовых ресурсов Подпрограммы

Обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы осуществляется за счет средств областного и местного бюджета, включая расходы на содержание управления образования администрации городского округа Семеновский, его структурных подразделений, МКУ «Сервисный центр», расходы на содержание и обслуживание зданий управления образования администрации городского округа Семеновский. 

Данные расходы представлены в таблице 6 Программы.

Аналитическое распределение средств бюджета городского округа Семеновский Подпрограммы

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Таблица 6

	Статус 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы 
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	ГРБС 
	РзПр 
	ЦСР 
	ВР 
	2018 
	2019 
	2020 
	2021
	2022
	ИТОГО 

	Муниципальная программа (всего) 
	«Развитие образования городского округа Семеновский» 
	
	
	
	
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	44611,6
	2223058,0

	Всего по аппарату 
	
	074 
	0709 
	0170100190
	
	3943,0
	3943,0
	3943,0
	3943,0
	3943,0
	19715,0

	
	
	074 
	0709 
	0170100190
	121,129
	3693,4
	3693,4
	3693,4
	3693,4
	3693,4
	18467,0

	
	
	074 
	0709 
	0170100190
	122,240 
	249,6
	249,6
	249,6
	249,6
	249,6
	1248,0

	Всего по МКУ «Сервисный центр», ЦБ, ИДЦ 
	
	074 
	0709 
	
	
	40668,6
	40668,6
	40668,6
	40668,6
	40668,6
	203343,0

	
	
	074 
	0709 
	0170246590
	111,119 
	38346,4
	38346,4
	38346,4
	38346,4
	38346,4
	191732,0

	
	
	074 
	0709 
	0170246590
	112,240 
	2282,40
	2282,40
	2282,40
	2282,40
	2282,40
	11412,0

	
	
	074 
	0709 
	0170246590
	850 
	39,80
	39,80
	39,80
	39,80
	39,80
	199,0

	Подпрограмма 1 (всего) 
	«Развитие общего образования"»
	074 
	0709 
	
	
	38724,4
	38724,4
	38724,4
	38724,4
	38724,4
	193622,0

	1.1. Фонд оплаты труда с начислениями 
	
	074 
	0709 
	0170100190
	120 
	3584,2
	3584,2
	3584,2
	3584,2
	3584,2
	17921,0

	1.2. Фонд оплаты труда с начислениями
	
	074 
	0709 
	0170246590
	110 
	35140,2
	35140,2
	35140,2
	35140,2
	35140,2
	175701,0

	Подпрограмма 2 (всего) 
	«Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» 
	074 
	0709 
	
	
	1025,2
	1025,2
	1025,2
	1025,2
	1025,2
	5126,0

	1.1. Фонд оплаты труда с начислениями 
	
	074 
	0709 
	0170100190
	120 
	109,2
	109,2
	109,2
	109,2
	109,2
	546,0

	1.2. Фонд оплаты труда с начислениями
	
	074 
	0709 
	0170246590
	110 
	916,0
	916,0
	916,0
	916,0
	916,0
	4580,0

	Подпрограмма 3 (всего) 
	«Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования» 
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. Фонд оплаты труда с начислениями 
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4 (всего) 
	«Патриотическое воспитание и подготовка граждан в городском округе Семеновский Нижегородской области к военной службе» 
	074 
	0709 
	0170100190
	120 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. Фонд оплаты труда с начислениями 
	
	074 
	0709 
	0170100190
	120 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5  (всего) 
	Ресурсное обеспечение сферы образования 
	
	
	
	
	4862,0
	4862,0
	4862,0
	4862,0
	4862,0
	24310,0

	1.1. Фонд оплаты труда с начислениями 
	
	074 
	0709 
	0170100190
	120 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	50,0

	1.2. Фонд оплаты труда с начислениями 
	
	074 
	0709 
	0170246590
	110
	2369,8
	2369,8
	2369,8
	2369,8
	2369,8
	11849,0

	1.4. Прочие расходы 
	
	074 
	0709 
	0170100190
	240 
	239,6
	239,6
	239,6
	239,6
	239,6
	1198,0

	1.5. Прочие расходы 
	
	074 
	0709 
	0170246590
	240

850 
	2242,6
	2242,6
	2242,6
	2242,6
	2242,6
	11213,0

	1.2. Прочие расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные 

результаты реализации Подпрограммы

Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Подпрограммы представлены в таблице 2 Программы.

5. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

Оценка эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и непосредственных результатов Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Оценка степени достижения цели и непосредственных результатов Программы в целом осуществляется на основании индикаторов достижения цели и непосредственных результатов и решения задач Программы. Показатель степени достижения цели и непосредственных результатов Программы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации программы):
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 (1),

где:
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 - значение показателя степени достижения цели и непосредственных результатов Программы в целом;

n - число показателей (индикаторов) достижения цели и непосредственных результатов Программы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения цели и непосредственных результатов Программы.

Значение [image: image4.png]Juniti bt



, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени эффективности реализации Программы.

Оценка степени достижения цели и непосредственных результатов подпрограмм Программы учитывает индикаторы эффективности программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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 (2),

где:
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 - значение показателя степени достижения цели и непосредственных результатов i-й подпрограммы;
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 - число показателей (индикаторов) i-й подпрограммы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения цели и непосредственных результатов i-й подпрограммы, т.е. фактически показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.
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, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств федерального бюджета рассчитывается согласно формуле:
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 (3),

где:
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 - запланированный объем затрат из средств бюджета округа на реализацию программы;
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 - фактический объем затрат из средств бюджета округа на реализацию программы.

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств федерального бюджета.

Общая эффективность и результативность Программы определяется по формуле:
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где:

M - число подпрограмм Программы.

Значения ПР, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой эффективности и результативности Программы.

Помимо расчетов по данной методике предполагается проведение оценки эффективности конкретных мероприятий Программы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов.

Данная Программа является проектом, реализация которого положительно повлияет на социальную ситуацию.

По прогнозным оценкам к 2022 году реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов.

В результате выполнения мероприятий будет обеспечено:

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, общего образования;

- повышение качества и доступности дошкольного образования посредством распространения современных образовательных технологий и вариативных моделей организации дошкольного образования;

- повышение доли учащихся, которым предоставлена возможность обучаться в условиях, соответствующих современным требованиям;

- развитие системы выявления и поддержки молодых талантов;

- создание условий для сохранения здоровья школьников;

- создание единого коррекционно-образовательного пространства в системе образования;

- внедрение современных интегративных подходов к образованию детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание условий для формирования толерантного отношения общества к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, увеличению числа образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- предоставление возможности обучающимся выбирать программы профильного обучения в соответствии со своими склонностями и способностями.

- сохранение доступности для детей дополнительного образования;

- сохранение системы загородного отдыха и оздоровления детей;

- сохранение количества детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

- обеспечение потребностей экономики региона в профессиональных кадрах;

- повышению привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров.
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